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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2019

O Prefeito Municipal de Alténia, no uso de suas atribuigbes legais e
considerando o contido no Art. 37 da Constituicdo Federal, e mediante as
condigbes estipuladas neste Edital e demais disposicbes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que est&o abertas as inscrigoes para o
CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario, para provimento de vaga
legal e formagao de cadastro reserva, com a execugéo técnico-administrativa
da empresa Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP), o
qual reger-se-4 pelas Instrucdes Especiais contidas neste edital e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgagao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as
etapas deste concurso publico serd efetuada no mural de editais da
Prefeitura Municipal, no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site
www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br.

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a
publicacdo ou divulgagcdo dos atos concernentes ao concurso publico,
divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos citados, obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipulados neste edital e nés que forem
publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e
formagdo de cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de
validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a
contratagao imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Alténia-Pr, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas| Salario Taxade | Requisitos
Cargo Horaria Inicial Inscricao
Semanal
Ensino Superior Completo
Assistente Social 40 01 R$ 3.816,70 R$ 80,00 | em Servico Social e
Registro no Orgéo da
Classe
Auxiliar Administrativo| 40 CR R$ 1.236,00 R$ 50,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental
Aucxiliar de Enfermage| 40 CR R$ 1.273,08 R$ 50,00 [ Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem
e/ou Técnico de
Enfermagem e Registro no
6rgao da Classe
Ensino Superior Completo
Psicélogo 40 01 R$ 3.932,24 R$ 80,00 | em Psicélogo e Registro
no Orgéo da Classe

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o
Regime Estatutario regido Estatuto dos Servidores da do Municipio de
Altonia, Lei 097/94 de 28 de setembro de 1994. O servidor serd submetido a
um processo de estabilidade e avaliagdo do seu desempenho profissional.
Sendo aprovado neste periodo, o servidor sera efetivado no cargo. Se ndo
for aprovado, o mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico o
candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribui¢des dos cargos:

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos de ambito social, a individuos em grupos e comunidade,
identificando e analisando seus problemas, necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

DESCRIGCAO DETALHADA

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos.

Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise
da realidade social e subsidiar agdes profissionais.

Realizar estudos sociais e econdémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo publica.
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de servigo social.
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
pareceres sobre a matéria de servigo social.

Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudos e de pesquisas
em servigo social.

Planejar, coordenar e executar seminarios, encontros, congressos, cursos de
capacitacdo e eventos assemelhados sobre assuntos de servigco social.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades administrativas, relativas a pessoal, material,
patriménio, contabilidade, orgamento, organizagdo e métodos, bem como,
outras atividades proprias da rotina administrativa.

DESCRICAO DETALHADA

Auxiliar na participagédo e elaboragao do orgamento pertinente a sua area de
atuagéo, realizando levantamento dos projetos a serem executados no
periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e da mé&o-de-obra a ser
empregada.

informagbes e
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Auxiliar na participagcdo e implantagdo de normas, procedimentos e
levantamentos, verificando a viabilidade para atender as necessidades de
sua area de atuagéo.

Auxiliar na organizagéo e coordenagao de trabalhos, instruindo servidores e
orientando para aplicagdo de normas gerais, acompanhando resultados e o
cumprimento de objetivos.

Executar os trabalhos administrativos relativos a sua area de atuagdo

examinando a documentagdo e providenciando medidas para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade.
Providenciar documentagdo para levantamentos e outros relatérios,

elaborando ou pesquisando para fins de planejamentos e execucgdo de
projetos, etc.

Executar atividades correlatas a area de suprimentos, contabilidade,
financeira e administrativa, como controle, distribuicdo de estoque, célculos,
relatérios e outros, visando o bom andamento do trabalho.

Operar microcomputador, para execugdo e agilidade dos trabalhos
administrativos.

Manter-se atualizado sobre a legislagdo do municipio em especial a que se
refere a sua area de atuagéo.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de auxiliar de enfermagem,
enfermeiro, no atendimento a pacientes.
DESCRIGCAO DETALHADA

Efetuar pré-consulta recebendo o paciente, verificando pressédo arterial,
temperatura, peso e sintomas para facilitar e agilizar o trabalho do médico.
Orientar o paciente sobre a medicacdo por via oral e parenteral do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos.

Efetuar coleta para exames laboratoriais e controle hidrico.

Efetuar atendimento domiciliar a pacientes, quando este necessitar de
tratamento e néo estiver em condigdes fisicas para comparecer a unidade de
salde.

Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacina.

Efetuar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar
primeiros socorros no caso de Emergéncia.

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio.
Receber o paciente para internagdo auxilia no banho, troca de roupa, orienta
e medica mediante prontudrio médico.

Zelar pela limpeza, desinfecgao, esterilizagdo e ordem do material, remédios
ou de equipamentos e dependéncias de unidade de saude.

Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro psico
motor, higiene, alimentacédo, vacinagéo, peso, altura, perimetro cefalico,
perimetro torécico, anotando na ficha e cartdo da crianca, orientando a mae
para evitar desnutrico da crianca e desmame precoce, objetivando seu
desenvolvimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar a darea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a
orientacéo e o diagnéstico clinico.

DESCRIGCAO DETALHADA

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relagdo a sua integragédo a familia e a sociedade.

Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicdmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas e
encaminhamento ao médico, quando for o caso.

Prestar atendimento psicolégico as criangas de escolas, creches e outras,
visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola, a comunidade e a
familia para promover o seu ajustamento.

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagio no trabalho.

Efetuar andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.
Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e
treinamento profissional, realizando a identificagdo e andlise de fungdes.
Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua auto-realizagdo.

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagcéo
para o diagnéstico e tratamento a ser dispensado.

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o diagndstico e
tratamento de enfermidades.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

sob a supervisdo do
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a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para
candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apés
exames médicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item
1.1.3 deste edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaragdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungédo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e
suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissdo imediata quando convocado pela
Prefeitura;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for
estipulado no documento de convocagdo ou se recusarem a assinar o
contrato, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratagéo e convocagao posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital.

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEAGAO, devera
comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso. B

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitagdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital.
2.2.2 As inscrigbes serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigdes serdo realizadas das 10hs do dia 13 de agosto de 2019
as 23hs59min do dia 04 de setembro de 2019, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 04 de setembro de 2019, as
inscrigdes encerrar-se-do as 23h59min (vinte e trés horas e cinqlienta e nove
minutos). Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 04 de setembro de 2019.
2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico
junto a Exatus Consultoria, através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou
telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as
12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de
setembro de 2019, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto
atendimento, mediante a apresentagdo de boleto bancéario, que deve ser
impresso pelo candidato apés o preenchimento do formulario de inscrigdo na
internet. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds essa
data nao serao aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscrigao condicional, por correspondéncia, por fax-simile
ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que nao atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscrigcédo, o candidato indicard o cargo para
o qual se inscreveu, vedada qualquer alteragdo posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao
serd restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagédo do
concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor
do que o estabelecido, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos
forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da
inscrigao, ainda que superior ou em duplicidade.

2.9 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Alténia, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao haverd isengéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, com
excegao:

2.10.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos
hipossuficientes de renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e
6.944/2009.

2.10.2. Para ter direito a isengdo na condigdo de hipossuficiente de renda, o
candidato devera apresentar:

. indicag@o do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico; indicagao de seu nimero de CPF, e

Il.declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no Decreto 6.135/07
(familias com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos), conforme formulario disponivel
no site www.exatuspr.com.br, durante o pedido de isengéo.

2.10.3. Para solicitar a isenc¢éo, os candidatos deverédo entregar o formulério
disponivel no site, devidamente preenchido, aos cuidados da Comissdo
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Especial de Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Altonia, no prazo
de 13 a 15 de agosto de 2019.

2.10.4.A Comisséo Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido
de isencdo com suporte na documentagdo apresentada pelo candidato e
publicard no enderego eletronico da Exatus www.exatuspr.com.br a relagdo
dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 20 de agosto de 2019.

2.11 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, as provas e a
nomeacédo por meio de processo administrativo, devidamente instaurado,
ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apdés a homologacédo do
resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes prestadas
e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que
aceita as condigdes estabelecidas no presente edital e nos demais que
vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.

2.13 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou nao
realizar o pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera
seu pedido de inscrigdo indeferido.

214 Os pedidos de inscricbes serdo recebidos pelo site
www.exatuspr.com.br e no link no site www.altonia.pr.gov.br, cabendo a
Exatus Consultoria decidir sobre o seu deferimento ou néo.

2.15 Em 11 de setembro de 2019 sera divulgado edital de homologacéo das
inscricbes, quando o candidato poderd acompanhar a situacdo de sua
inscricdo no enderego eletronico www.exatuspr.com.br, e link no site
www.altonia.pr.gov.br e no mural de editais da Prefeitura Municipal.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo caberd recurso a Exatus
Consultoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagao
conforme item 2.15, de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.
2.17 Se mantida a ndo homologagéo ou o nédo processamento, o candidato
serd eliminado do concurso, ndo lhe assistindo direito a devolugdo do valor
da inscrigéo.

2.18 Em 18 de setembro de 2019 sera divulgado edital de ensalamento e
disponibilizado o cartdo de inscricdo, através do endereco eletrdnico
www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br.

2.19 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e link no site
www.altonia.pr.gov.br e informar o CPF para imprimir do cartdo de inscri¢éo,
que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18
deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartao de inscri¢cdo estara indicado o local, o enderego e o horério
de realizagdo da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtengao deste.

2.20 A inscricdo no concurso implicard a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se
os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato
néo satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender
os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente,
serd excluido do concurso, com a conseqiliente anulagdo do ato de
investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o
recebimento, pela empresa Exatus Consultoria, através do banco, da
confirmag&o do pagamento de sua inscri¢&o, no valor estipulado neste edital.
Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO
deve remeter a Exatus Consultoria cépia de sua documentagdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigéo,
sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento
de identificagdo, podera néo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
2.25 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua
ndmero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPI'TULOAIII - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as
quais é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em concurso publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da
Constituicdo Federal, pela Lei n® 7.853/89 e § 12 e 2° do Decreto 3.298/99,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
ser autorizadas e ofertadas por fungéo, individualmente e das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas
com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungéo.
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3.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para convocagdo de candidatos
do cadastro de reserva permitir a aplicacdo do percentual de reserva de
vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com deficiéncia.
3.5 Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a
prova aplicada, ao conteido da mesma, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigbes
especiais previstas na legislagao prépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de
sua admissdo serd encaminhado aos exames médicos pré-admissionais
para avaliagdo de sua aptiddo ao exercicio da fungdo, sendo licito a
Prefeitura Municipal de Alténia solicitar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos que entender necessarios.

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungao
para a qual o candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera
excluido do concurso publico, perdendo o direito a contratagdo e convocagdo
posterior.

3.8 Até o Ultimo dia da realizagdo da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera encaminhar via sedex para o endereco: “Exatus
Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR,
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Altdnia” declaragdo concernente a
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
(original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficar4 anexado ao protocolo de inscrigao.
O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para realizagédo das
provas, deverd solicitd-las por escrito até o Ultimo dia de inscrigdo,
encaminhando requerimento via sedex para o enderego: “Exatus Consultoria
— Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR, Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Altonia”.

3.8.2 As solicitagbes de condigcdes especiais, bem como de recursos
especiais e tempo adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa
portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgéao na ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de
deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

CAPIiTULO IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso publico serd composto por:

4.1.1 Para os cargos de Assistente Social e Psicologo sera realizado em
duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério e uma prova de titulos, de carater classificatério.

4.1.2 Para os demais cargos elencados neste edital sera realizado em uma
Unica etapa, sendo prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
com quatro alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem
pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragdo de trés horas
improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicacdo serd monitorado pelos
fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versard sobre lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo
respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

Ne DE VALOR POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PESO TOTAL
Conhecimentos Gerais 4 4,0 16,00
Lingua Portuguesa 6 2,0 12,00
Matematica 4 20 8,00
Conhecimento Especifico 16 4,0 64,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos
multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA
serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serédo considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos
acertos, obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteldos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do
Anexo | deste edital.
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4.3 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer
uma hora antes do horario munido de:

43.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site
www.exatuspr.com.br e no link no site www.altonia.pr.gov.br.

4.3.2 Documento de identificagado pessoal, podendo ser um dos documentos
abaixo discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou
conselho de representagdo da classe, Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH - com foto, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20
de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e
em via original, ndo sendo permitida apresentagdo de fotocépia.

4.3.2.2 Nao serado aceitos como documentos de identidade para ingresso na
sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.
4.3.2.3 Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de
aplicacao da prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato
tenha sua inscrigdo homologada.

4.4 A prova objetiva serd realizada na data provavel de 22 de setembro de
2019, em local e horario a serem divulgados junto com o edital de
Ensalamento a ser publicado em edital através do site www.exatuspr.com.br
e link no site www.altonia.pr.gov.br, na data de 18 de setembro de 2019.
4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serao
fechados em horario estabelecido no edital de ensalamento.

4.4.1.1 A prova serd realizada no municipio de Altdnia, sendo de inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizagao.
4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apés o
horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.4.3 O tempo de duragdo da prova serd de até 3 horas, incluindo o tempo
para o preenchimento do cartdo de respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Alténia, reserva-se o direito de indicar nova
data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de alteragédo desta
ja publicada, mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apés
decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, para cumprir o procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para
essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. Nao havera
tempo adicional para quem amamentar.

4.7.1 Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a)
fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagéo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9 A identificagao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento
de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

4.10 No local de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros
e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol
ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos  eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico, devera deposité-lo na Coordenagéo, exceto no caso de
telefone celular que devera ser desligado e poderd ser depositado junto a
mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente poderd manter
consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rétulo. A empresa néo
se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
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dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

4.12 Serd atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais
de uma resposta ou rasura, intengdo de marcagao, ainda que legivel, bem
como aquela que nao for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a
lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacéao do candidato do certame.

4.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicio do cartdo resposta em
caso de erro ou rasura do candidato.

4.12.2 O cartdo resposta deverd ser preenchido somente pelo préprio
candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva
pontuacéo o caderno de questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagéo da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos e o
fiscal de sala deveréo se dirigir a coordenagao para assinatura da ata e lacre
do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em
espago reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito
oficial,

4.13 E vedada a comunicagao do candidato com qualquer pessoa, durante a
realizagéo da prova.

4.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente
nomeadas pela Exatus Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas
estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nédo ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de
sala todo o material recebido.

4.17 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e
rubricada, ficardo sob a guarda da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboragao, aplicacéo e corregdo da prova sera realizada pela Exatus
Consultoria, a qual tera autonomia sobre a elaboragdo e julgamento das
provas.

4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido
exemplares das provas a candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas,
mesmo apds o encerramento do concurso publico. Um exemplar da prova
objetiva estard disponivel no site www.exatuspr.com.br e link no site
www.altonia.pr.gov.br durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscrigdes deverdo
ser corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a4 publico,
apbs a aplicagdo da prova, através do site www.exatuspr.com.br e link no
site www.altonia.pr.gov.br.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por
qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no
concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma
das irregularidades constantes abaixo:

| - Agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicagdo das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas
escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em casos
especiais e em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de
saldo bancério.

4.24 Para os cargos de Assistente Social e Psicélogo sera realizada a prova
de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdo em cursos
relacionados diretamente com a area de atuagao, conforme segue abaixo:

| - a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area
de atuacéo:

CURSOS PONTOS
Curso de Graduagao (desde que nao seja pré-requisito ao 0,70 cada
cargo)
Curso de Pds Graduagéo — Especializagao 1,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Doutorado 3,00 cada

4.24.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta
relagdo com as atribuicbes dos cargos em Concurso discriminados neste
Edital.

4.24.2 A somatéria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00
(vinte) pontos, ndo podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse
limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatéria venha
ultrapassar esse limite.

4.24.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocOpias autenticadas em
cartério dos titulos, no dia da realizagdo da prova objetiva, conforme
orientacéo dos fiscais em sala.

4.24.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na
primeira etapa.
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4.24.5 No prazo marcado para a apresentagdo dos titulos, os candidatos
deveréo apresentar documento que comprove a habilitagdo para o ingresso
no cargo, com o objetivo Unico e exclusivo de contagem de titulos, caso o
candidato ndo possua a habilitagdo para o ingresso no cargo neste
momento, apresentard apenas os titulos para serem pontuados.
4.25 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva
implicard, automaticamente, na sua exclusé@o do concurso.
4.26 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes
ou arredondamentos, considerando-se as duas casas.
4.27 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital
no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do site
www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br e publicado no
6rgéo oficial do Municipio.
CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO
5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, sendo:
5.1.1 Para os cargos de Assistente Social e Psicélogo sera:
NF=NO + NT
Onde:
NF = Nota final
NO = Nota da prova objetiva
NT = Nota da prova de titulos
5.1.2 Para os demais cargos elencados neste edital sera:
NF=NO
Onde:
NF = Nota final
NO = Nota da prova objetiva
5.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que obtiver:
5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;
5.2.2. Maior nota na prova de portugués;
5.2.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;
5.2.4. Maior idade;
5.2.5. Sorteio.
5.2.6. Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos
completados até o Ultimo dia do prazo de inscrigéo e entre estes e os demais
candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o
dia do nascimento.
5.3 O resultado final do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados
serdo publicados no érgao oficial da Prefeitura Municipal, no mural de editais
da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br e link no site
www.altonia.pr.gov.br.
5.3.1 Nao serd expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos
candidatos aprovados que o solicitarem, valendo para fim de classificagdo os
resultados publicados no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal, no mural de
editais da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br e link
no site www.altonia.pr.gov.br.
5.4 A convocagdo para a admissao respeitard a ordem de classificagao final.
5.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valera a
publicagcdo da homologagao do resultado final, conforme previsto no item 5.3
deste edital.
CAPIiTULO VI - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
6.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;

b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das

mesmas;

c)  Aos resultados parciais e finais do concurso publico.
6.2 Serd admitida impugnacdo deste edital, por meio de requerimento
devidamente justificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar de sua
publicacdo, e serd apresentado por meio eletrbnico, no site
www.exatuspr.com.br, no link recursos.
6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Exatus Consultoria, que apés andlise das
justificativas deliberara a respeito.
6.3.1 O prazo de interposigdo de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a
contar do dia da divulgagdo do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado
final.
6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentagéo l6gica e consistente,
indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a
reclamacéo, e sera apresentado.
6.3.3 O pedido de revisdo destituido de fundamentagao sera liminarmente
indeferido.
6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria determinara as
providéncias devidas.
6.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos
em termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.
6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questao(des), a
pontuacédo correspondente a(s) mesmag(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou n&o, desde que ja ndo
tenham recebido a pontuacéo correspondente a questdo anulada quando da
corregao dos gabaritos. Caso haja alteragéo de resposta correta a divulgagao
das notas serd feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os
candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.
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6.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve
erro da Banca Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solugbes
iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de
recurso. B

CAPITULO VIl - DA CONVOCACAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item
2.1 deste edital, devera apresentar os seguintes documentos para admissao
e posse:

a) Declaragédo de acumulagao de cargo, emprego ou fungédo publica
quando for o caso, ou negativa de acumulagdo, para fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

b)  Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apés
exames médicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal
de Alténia.

c) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela
Prefeitura.

d) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que
lhes for estipulado no documento de convocagcdo ou se
recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do concurso
publico, perdendo o direito a contratagéo e convocagao posterior.

e)  Cumprir as determinagdes deste edital.

f) Apresentar original e entregar fotocépia da documentagdo a
seguir:

- Cédula de Identidade (RG) (02 vias);

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

- Caderneta de Vacinagdes dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (02 vias).
7.1.1 A néo apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por
ocasido da contratagdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.
7.1.2 Apbés cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os
candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo convocados
por edital especifico, publicado pela Prefeitura Municipal de Altonia, no
enderego eletronico www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br
para apresentagdo da documentagdo exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1
deste edital.
7.2 Para efeito de admisséo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a
aprovacado em todos os exames médicos realizados pelo érgao indicado pela
Prefeitura Municipal de Altonia e as expensas desta.
7.21 A aprovagdo nos exames médicos é de carater eliminatério,
considerando-se aprovado o candidato tido como apto.
7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados pela Prefeitura Municipal de Altonia.
7.3 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, ndo
gerando o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Os aprovados serdo
chamados conforme a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Alténia.
7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o
exercicio da fungdo no prazo estipulado, perdera o direito & nomeagéo.
7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando
da sua convocagdo, ndo podera assumir sua vaga se nao renunciar a um
dos vinculos anteriores.
7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone,
enderego e enderego eletronico (email) junto a Prefeitura Municipal de
Altonia.
CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente
edital.
8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a
contar da data da publicagdo do ato de homologagéo do resultado final do
Concurso, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.
8.3 Dentro do prazo de validade do concurso puUblico poderdo ocorrer
convocacgdes de candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas
seja devidamente aprovado pela Prefeitura Municipal.
8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais
como: ata e lista de presenga, serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Altonia, para arquivamento. As provas e envelopes serédo incinerados apés a
homologagao final do concurso.
8.5 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a
posse, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da
conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa classificagdo e do prazo de validade do concurso.
8.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Exatus
Consultoria e Prefeitura Municipal, através de publicidade prévia e ampla.
8.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagéo
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito.
8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Exatus
Consultoria e pela Prefeitura Municipal.
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8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal e pela
Exatus Consultoria conformidade com este edital e da legislagéo vigente.
8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Alténia homologar o resultado final do
concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da
classificacao final.

8.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no
cargo correrdo as expensas do candidato.

Altonia-Pr., 06 de agosto de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES

Interpretagdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem;
Variagéo linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significagdo das
palavras, conotagdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagao; Acentuacéo e crase; Paralelismo
sintdtico e semantico; Reforma ortografica; Comunicagédo oficial: oficio,
memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

NUmeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgdo, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem; Juros e
descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao - fundamentos histéricos,
tedricos e metodolégicos do Servico Social; Servico Social e formagao
profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica profissional;
Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais
técnico-operativos do Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a
questdo  Social; Questdo Social e suas manifestagbes na
contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na gestdo de servigos,
programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as suas
repercussbes no trabalho profissional do assistente social; Servico Social e
interdisciplinaridade; Coédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico
Profissional do Servigco Social; Proposta de intervencdo na éarea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
Trabalho; Lei de Regulamentagéo da Profiss&o (Lei n° 8.662, de 07 de junho
de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.® 8.069/90) e
alteragdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93)
e alteragdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro
de 2003); Constituigio da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 e
alteragdes posteriores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio
Altonia; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
comunicagao interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal; Nogdes
basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagdes humanas; Nogoes basicas de informatica.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas;
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano;
A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagéo, as
atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquitrica, o psicélogo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Salde mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga
e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS;
Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica profissional do
Psicologo. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002.
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ENSINO FUNDAMENTAL

1- PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagao.
Acentuacdo Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.

2- MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. RepuUblica Velha (1889 e
1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgéo e consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de
farma coterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA,  Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma  Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengédo; Imunizagado — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagao,
Calendario de vacinag&o); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n% 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do
Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e
puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e
Relagbes Humanas; Sistema Unico de Saulde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei
n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragdo, administragcdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragcdo; Medidas de
prevencéo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico
de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagao cardio-pulmonar.
Nogbdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA )

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE EMPREGO PUBLICO N2 002/2019
O Prefeito Municipal de Alténia, no uso de suas atribuicdbes legais e
considerando o contido no Art. 37 da Constituicdo Federal, e mediante as
condicOes estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscrigdes para o
CONCURSO PUBLICO DE EMPREGO PUBLICO - pelo regime Celetista,
para provimento de vaga legal e formagdo de cadastro reserva, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa Exatus Consultoria (AVR
Assessoria Técnica Ltda — EPP), o qual reger-se-4 pelas Instrugdes
Especiais contidas neste edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgagao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as
etapas deste concurso publico serd efetuada no mural de editais da
Prefeitura Municipal, no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site
www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br.

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico,
divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos citados, obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipulados neste edital e nés que forem
publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e
formagdo de cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de
validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a
contratagao imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Altdnia-Pr, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas Salario Taxa de Requisitos
Cargo Horaria Inicial Inscricao
Semanal
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Agente de Combate a 40 CR R$ 1.250,00 R$ 50,00 [ Ensino
Endemias Médio
Completo

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o
celetista (Consolidagdo das Leis do Trabalho). Serd excluido do concurso
publico o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribui¢des dos cargos:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta; realizar eliminagao
de criadouros/depésitos positivos através de remogao, destrui¢do, vedagéo,
entre outros; realizar tratamento focal e borrificagbes com
equipamentos portateis costais; realizar a distribuicdo e recolhimento de
coletores de fezes; realizar coleta de amostras de sangue de céaes; registrar
as informagdes referentes as atividades executadas em formularios
especificos; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferagdo de vetores; encaminhar aos servicos de salde dos casos
suspeitos de doengas endémicas; acompanhar a execugado das
atividades para agentes, tendo em vista tanto a producdo, quanto a
qualidade do trabalho; Realizar agdes mensais com emissdo de relatérios
técnicos, sobre o desempenho das agdes executadas de acordo com os
indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a
programagdo pactuada. Realizar quando requisitados, arrastdes de
conscientizagdo da populagdo para conter epidemias de doengas de
importancia epidemioldgica como por exemplo dengue e tuberculose.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da
admissgo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 12, Art.
12, da Constituigdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para
candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, apés
exames médicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item
1.1.3 deste edital, na data da admissao, quando solicitado;

g) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungao publica,
conforme disciplina a Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVl e
suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissdo imediata quando convocado pela
Prefeitura;

i) As pessoas convocadas que ndao comparecerem no prazo que lhes for
estipulado no documento de convocagdo ou se recusarem a assinar o
contrato, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratagdo e convocagao posterior;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital.

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, deverd
comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagao dos
comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso. ~

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitagdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital.
2.2.2 As inscrigdes serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscricdes serdo realizadas das 10hs do dia 13 de agosto de 2019
as 23hs59min do dia 04 de setembro de 2019, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 04 de setembro de 2019, as
inscricbes encerrar-se-do as 23h59min (vinte e trés horas e cinqlienta e nove
minutos). Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 04 de setembro de 2019.
2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico
junto a Exatus Consultoria, através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou
telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as
12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de
setembro de 2019, em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto
atendimento, mediante a apresentagdo de boleto bancario, que deve ser
impresso pelo candidato apés o preenchimento do formulario de inscrigdo na
internet. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds essa
data nao serao aceitas.

2.4 N3o serd aceita inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile
ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para
o qual se inscreveu, vedada qualquer alteragéo posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
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no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao
serd restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagédo do
concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor
do que o estabelecido, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

2.8 Nao serd aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da
inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

2.9 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Alténia, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao haverd isengéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, com
excegao:

2.10.1.Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos
hipossuficientes de renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e
6.944/2009.

2.10.2.Para ter direito a isengdo na condigdo de hipossuficiente de renda, o
candidato devera apresentar:

lindicagdo do Nimero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico; indicagao de seu nimero de CPF, e

Il.declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no Decreto 6.135/07
(familias com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos), conforme formulario disponivel
no site www.exatuspr.com.br, durante o pedido de isengao.

2.10.3. Para solicitar a isenc¢éo, os candidatos deverédo entregar o formulério
disponivel no site, devidamente preenchido, aos cuidados da Comissédo
Especial de Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Altonia, no prazo
de 13 a 15 de agosto de 2019.

2.10.4.A Comisséo Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido
de isengdo com suporte na documentagdo apresentada pelo candidato e
publicard no enderego eletronico da Exatus www.exatuspr.com.br a relagdo
dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 20 de agosto de 2019.

2.11 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, as provas e a
admissdo por meio de processo administrativo, devidamente instaurado,
ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacédo do
resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes prestadas
e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que
aceita as condigdes estabelecidas no presente edital e nos demais que
vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.

2.13 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou nao
realizar o pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera
seu pedido de inscrigdo indeferido.

214 Os pedidos de inscricbes serdo recebidos pelo site
www.exatuspr.com.br e no link no site www.altonia.pr.gov.br, cabendo a
Exatus Consultoria decidir sobre o seu deferimento ou néo.

2.15 Em 11 de setembro de 2019 sera divulgado edital de homologacéo das
inscrigbes, quando o candidato poderda acompanhar a situagdo de sua
inscricdo no enderego eletronico www.exatuspr.com.br, e link no site
www.altonia.pr.gov.br e no mural de editais da Prefeitura Municipal.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo caberd recurso a Exatus
Consultoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagao
conforme item 2.15, de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.
2.17 Se mantida a ndo homologagéo ou 0 nao processamento, o candidato
serd eliminado do concurso, ndo lhe assistindo direito a devolugdo do valor
da inscricéo.

2.18 Em 18 de setembro de 2019 sera divulgado edital de ensalamento e
disponibilizado o cartdo de inscricdo, através do endereco eletronico
www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br.

2.19 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e link no site
www.altonia.pr.gov.br e informar o CPF para imprimir do cartdo de inscricéo,
que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18
deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartao de inscricdo estara indicado o local, o enderego e o horério
de realizagao da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtengao deste.

2.20 A inscricdo no concurso implicard a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste edital e em outros que forem publicados durante a
realizagao do concurso publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se
os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricio € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato
néo satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender
0s requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente,
serd excluido do concurso, com a conseqiliente anulagdo do ato de
investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.
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2.23 O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o
recebimento, pela empresa Exatus Consultoria, através do banco, da
confirmag&o do pagamento de sua inscri¢&o, no valor estipulado neste edital.
Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO
deve remeter a Exatus Consultoria cépia de sua documentagdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigéo,
sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento
de identificagdo, podera néo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.
2.25 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua
nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPiTULOAIII - DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto 3.298 de 20/12/99, as
quais é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em concurso publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da
Constituicdo Federal, pela Lei n® 7.853/89 e § 1° e 2° do Decreto 3.298/99,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
ser autorizadas e ofertadas por funcéo, individualmente e das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas
com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

3.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para convocagdo de candidatos
do cadastro de reserva permitir a aplicagdo do percentual de reserva de
vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com deficiéncia.
3.5 Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a
prova aplicada, ao conteltdo da mesma, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigbes
especiais previstas na legislagéo prépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de
sua admissdo sera encaminhado aos exames médicos pré-admissionais
para avaliagdo de sua aptiddo ao exercicio da fungdo, sendo licito a
Prefeitura Municipal de Altonia solicitar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos que entender necessarios.

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungao
para a qual o candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera
excluido do concurso publico, perdendo o direito & contratagdo e convocagdo
posterior.

3.8 Até o Ultimo dia da realizagcdo da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera encaminhar via sedex para o enderego: “Exatus
Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR,
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Altdnia” declaragdo concernente a
condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
(original ou coépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscrigédo.
O laudo também deverd ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condi¢des especiais para realizagdo das
provas, deverd solicitd-las por escrito até o Ultimo dia de inscrigdo,
encaminhando requerimento via sedex para o enderego: “Exatus Consultoria
— Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR, Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Alténia”.

3.8.2 As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos
especiais e tempo adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa
portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de
deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso publico sera composto por:

4.1.1 Para o cargo elencado neste edital sera realizado em uma Unica etapa,
sendo prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha,
com quatro alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem
pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragdo de trés horas
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improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo serd monitorado pelos
fiscais.

4.21 A prova objetiva versard sobre lingua portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo
respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

N2 DE VALOR POR PESO

R QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 4 4,0 16,00
Lingua Portuguesa 6 2,0 12,00
Matematica 4 2,0 8,00
Conhecimento Especifico 16 4,0 64,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos
multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA
serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos
acertos, obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do
Anexo | deste edital.

4.3 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer
uma hora antes do horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscricdo, impresso através do site
www.exatuspr.com.br e no link no site www.altonia.pr.gov.br.

4.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos
abaixo discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou
conselho de representagdo da classe, Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH - com foto, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20
de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e
em via original, ndo sendo permitida apresentagdo de fotocépia.

4.3.2.2 Nao serado aceitos como documentos de identidade para ingresso na
sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.
4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferogréafica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de
aplicacao da prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato
tenha sua inscrigdo homologada.

4.4 A prova objetiva serd realizada na data provavel de 22 de setembro de
2019, em local e hordrio a serem divulgados junto com o edital de
Ensalamento a ser publicado em edital através do site www.exatuspr.com.br
e link no site www.altonia.pr.gov.br, na data de 18 de setembro de 2019.
4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo
fechados em horério estabelecido no edital de ensalamento.

4.4.1.1 A prova serd realizada no municipio de Alténia, sendo de inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horéario de realizag&o.
4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes. Ndo sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apés o
horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

4.4.3 O tempo de duragdo da prova serd de até 3 horas, incluindo o tempo
para o preenchimento do cartdo de respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Altonia, reserva-se o direito de indicar nova
data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de alteragdo desta
ja publicada, mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio.

4.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, ap6s
decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, para cumprir o procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da
prova, devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para
essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizard a prova. Nao havera
tempo adicional para quem amamentar.

4.7.1 Nos horérios previstos para amamentagado, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a)
fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagao da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
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o6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9 A identificagao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

4.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros
e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol
ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos  eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de
telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente poderd manter
consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A empresa nao
se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

4.12 Serd atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais
de uma resposta ou rasura, intengdo de marcagao, ainda que legivel, bem
como aquela que nao for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a
lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacéao do candidato do certame.

4.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicido do cartdo resposta em
caso de erro ou rasura do candidato.

4.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio
candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva
pontuacéo o caderno de questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagao da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos e o
fiscal de sala deveréo se dirigir a coordenagao para assinatura da ata e lacre
do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em
espago reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito
oficial,

4.13 E vedada a comunicagao do candidato com qualquer pessoa, durante a
realizagéo da prova.

4.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente
nomeadas pela Exatus Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas
estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a néo ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de
sala todo o material recebido.

4.17 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e
rubricada, ficardo sob a guarda da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboragao, aplicagéo e corregdo da prova sera realizada pela Exatus
Consultoria, a qual tera autonomia sobre a elaboragdo e julgamento das
provas.

4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido
exemplares das provas a candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas,
mesmo apds o encerramento do concurso publico. Um exemplar da prova
objetiva estard disponivel no site www.exatuspr.com.br e link no site
www.altonia.pr.gov.br durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscrigdes deverdo
ser corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a4 publico,
apbs a aplicagdo da prova, através do site www.exatuspr.com.br e link no
site www.altonia.pr.gov.br.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por
qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no
concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma
das irregularidades constantes abaixo:

| - Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicagdo das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

Ill - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas
escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em casos
especiais e em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de
saldo bancério.
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4.24 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva
implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.
4.25 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagoes
ou arredondamentos, considerando-se as duas casas.
4.26 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital
no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do site
www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br e publicado no
6rgéao oficial do Municipio.
CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO
5.1 Os candidatos aprovados seréo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, sendo:
5.1.1 Para o cargo elencado neste edital sera:
NF=NO
Onde:
NF = Nota final
NO = Nota da prova objetiva
5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que obtiver:
5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;
5.2.2. Maior nota na prova de portugués;
5.2.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;
5.2.4. Maior idade;
5.2.5. Sorteio.
5.2.6. Nos termos do art. 27 da Lei n? 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos
completados até o Ultimo dia do prazo de inscrigéo e entre estes e os demais
candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o
dia do nascimento.
5.3 O resultado final do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados
serdo publicados no érgao oficial da Prefeitura Municipal, no mural de editais
da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br e link no site
www.altonia.pr.gov.br.
5.3.1 Nao serd expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos
candidatos aprovados que o solicitarem, valendo para fim de classificagdo os
resultados publicados no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal, no mural de
editais da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br e link
no site www.altonia.pr.gov.br.
5.4 A convocagdo para a admissao respeitard a ordem de classificagao final.
5.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valera a
publicagcdo da homologagao do resultado final, conforme previsto no item 5.3
deste edital.
CAPIiTULO VI - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
6.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;

b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das

mesmas;

c)  Aos resultados parciais e finais do concurso publico.
6.2 Serd admitida impugnacdo deste edital, por meio de requerimento
devidamente justificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar de sua
publicacdo, e serd apresentado por meio eletrébnico, no site
www.exatuspr.com.br, no link recursos.
6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Exatus Consultoria, que apés andlise das
justificativas deliberara a respeito.
6.3.1 O prazo de interposigdo de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a
contar do dia da divulgagdo do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado
final.
6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentagéo l6gica e consistente,
indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a
reclamacéo, e sera apresentado.
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b)  Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apés
exames médicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal
de Altonia.

c) Ter disponibilidade de admisséo imediata quando convocado pela
Prefeitura.

d) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que
lhes for estipulado no documento de convocagdo ou se
recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do concurso
publico, perdendo o direito a contratagao e convocagao posterior.

e)  Cumprir as determinagdes deste edital.

f) Apresentar original e entregar fotocopia da documentagdo a
seguir:

- Cédula de Identidade (RG) (02 vias);

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

- Caderneta de Vacinagdes dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (02 vias).
7.1.1 A nédo apresentagao dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por
ocasido da contratagao, implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso.
7.1.2 Apés cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os
candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo convocados
por edital especifico, publicado pela Prefeitura Municipal de Altbnia, no
endereco eletrénico www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br
para apresentagdo da documentacédo exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1
deste edital.
7.2 Para efeito de admisséo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a
aprovacéo em todos os exames médicos realizados pelo érgao indicado pela
Prefeitura Municipal de Alténia e as expensas desta.
7.21 A aprovagdo nos exames médicos é de carater eliminatdrio,
considerando-se aprovado o candidato tido como apto.
7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados pela Prefeitura Municipal de Altonia.
7.3 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, ndo
gerando o fato de aprovagdo, direito a contratagdo. Os aprovados serao
chamados conforme a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Alténia.
7.4 O candidato que, convocado, recusar a admisséo ou deixar de assumir o
exercicio da fungédo no prazo estipulado, perdera o direito a admissao.
7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando
da sua convocagdo, ndo poderd assumir sua vaga se nao renunciar a um
dos vinculos anteriores.
7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone,
enderego e enderego eletronico (email) junto a Prefeitura Municipal de
Altonia.
CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente
edital.
8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a
contar da data da publicagdo do ato de homologagédo do resultado final do
Concurso, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.
8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer
convocagdes de candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas
seja devidamente aprovado pela Prefeitura Municipal.
8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais
como: ata e lista de presenca, serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Altonia, para arquivamento. As provas e envelopes serdo incinerados apés a
homologagéo final do concurso.

6.3.3 O pedido de revisdo destituido de fundamentagéo sera liminarmente indeferido. 8.5 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a
6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria determinara as providéradasissdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia da

devidas.

6.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que ndo estiverem redigidos

em termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questao(des), a

pontuacé@o correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os

candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que j& ndo

tenham recebido a pontuacéo correspondente a questdo anulada quando da

corregao dos gabaritos. Caso haja alteragao de resposta correta a divulgagao

das notas serd feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os

candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.

6.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve

erro da Banca Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solugbes

iguais.

6.4 Nao caberd pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de

recurso. B

CAPITULO VIl - DA CONVOCACAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item

2.1 deste edital, devera apresentar os seguintes documentos para admissédo:
a) Declaragédo de acumulagao de cargo, emprego ou funcédo publica

quando for o caso, ou negativa de acumulagdo, para fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa classificagao e do prazo de validade do concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Exatus
Consultoria e Prefeitura Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagao
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Exatus
Consultoria e pela Prefeitura Municipal.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal e pela
Exatus Consultoria conformidade com este edital e da legislagéo vigente.
8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Altdnia homologar o resultado final do
concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da
classificacéo final.

8.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no
cargo correrdo as expensas do candidato.

Altonia-Pr., 06 de agosto de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ANEXO |
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES

Interpretagdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem;
Variagéo linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significagdo das
palavras, conotagdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagao; Acentuacéo e crase; Paralelismo
sintdtico e semantico; Reforma ortografica; Comunicagédo oficial: oficio,
memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Nimeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgdo, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem; Juros e
descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Processo salde-doenca. Vigilancia Epidemiolégica — Dengue Instrucdes
para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 —
Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Saude - 32 Edicdo Revisada.

RESOLUCAO N° 012/2019-CMDCA ALTONIA

SUMULA: Delibera pela aprovacio da
reabertura do prazo para recurso do resultado
da prova objetiva e eliminatdria.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) de Alténia - PR, no uso das atribuicoes conferidas pela Lei
Municipal 1.624. de 2017, Lei Municipal 1.710/2019 em cumprimento a
Lein® 8.069/90. e

Considerando Reunifo extraordinaria do CMDCA ocorrida no dia 05 de
agosto de 2019 nas dependéncias da sala de reunides da Prefeitura
Municipal de Altonia:

Considerando o Edital 001/2019 CMDCA;
Considerando o Edital 002/2019 CMDCA:

Considerando o Edital 003/2019 CMDCA

Resolve:

Art. 1° - Deliberar pela reabertura do prazo para recurso do resultado da
prova eliminatéria (anexo I), ocorrida no dia 14 de julho de 2019,
referente ao processo de escolha dos candidatos a conselheiro tutelar de
Alténia-PR.

Art. 2° - Deliberar pela abertura do prazo para recurso do resultado da
classificacdo final dos candidatos (anexo III) que realizaram a prova
objetiva e eliminatéria.

Art. 3° - Os candidatos possuem 2 (dois) dias Uteis. a contar da data de
publicagdo desta Resolugdo, para protocolarem o recurso na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sito a rua Rui Barbosa. 815, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Altonia.

Art. 4°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

revogando-se as disposi¢des ao contrario.

Altonia-PR, 06 de agosto de 2019.

TAMIRIS BORGES ROMITO
Presidente CMDCA
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ELEICOES UNIFICADAS CONSELHO TUTELAR
PROVA OBJETIVA - ALTONIA/PR — 2019

Nome do Candidato:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RELACIONADOS A
POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANGA E ADOLESCENTE

1) Assinale a alternativa correta que indique as siglas que correspondem aos Conselhos de
Direito, a nivel (Nacional), (Estadual) do Parana e (Municipal) de Altonia respectivamente,
cujo deliberam e fiscalizam exclusivamente assuntos inerentes a Politica de Atendimento a
Crianca e Adolescente:

a) ABPESS, CFESS, CRESS

b) CONANDA, CEDCA, CMDCA

¢) CNAS, CEAS, CMAS

d) CNDI, CEDI, CMDI

e) CONSEA, CORESAN, COMSEA

2) No municipio de Altdnia, o Conselho Tutelar esta vinculado administrativamente a qual
orgéao publico?

a) Prefeitura Municipal de Altdnia
b) Ministério Publico

c) Tribunal de Justica do Estado do Parana
d) Secretaria da Familia, Justica e Trabalho
e) Secretaria de Direitos Humanos

3) De acordo com a LOAS e a Lei municipal 1.666/2017. Assinale a alternativa incorreta:

a) A Assisténcia social, politica publica, € um direito do cidad&o e dever do Estado;

b) A politica de Assisténcia social, compde o tripé da seguridade social, configura-se como néo
contributiva e se institui como um direito do cidad&o e dever do Estado;

¢) A assisténcia social é uma politica social no dmbito da benesse, caréter filantrépico, cujo
objetivo é auxiliar as familias em situac&o de violac&o de direitos e vulnerabilidade social;

d) A assisténcia social tem por objetivos a protecéo social, que visa a garantia da vida, a reducéo
de danos e a prevencéo da incidéncia de riscos;

e) A assisténcia social tem por objetivos a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso
aos direitos no conjunto das provisdes socioassistencias.

4) Conforme a lei municipal 1.624 de 27 de setembro de 2017, sdo instrumentos da Politica

Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Fundos da Infancia e
adolescéncia, Conselho Tutelar, Conferencia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

b) Conselho tutelar, Ministério Publico e Palicia Militar;

c) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Conselho Tutelar e Centro de
Referéncia de Assisténcia Social;

d) Conselho Tutelar, Ministério Publico e Policia Civil;

e) Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e érgéo
gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

5) De acordo com a Lei municipal 1.666 de 28 de maio de 2018, assinale a alternativa
correta:

a) O CREAS é um equipamento publico de carater punitivo, ligado administrativamente &
Secretaria Municipal de Administrac&o;

b) O CREAS e CRAS, compdem unidades publicas do estado do parana, cujo atendimento
ocorre de forma regionalizada;

c) O CRAS (Conselho Regional de Assisténcia Social) é o conselho que acompanha e fiscaliza
os profissionais Assistentes Sociais;

d) Os CRAS e os CREAS s#o unidades publicas estatais que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social;

e) O CREAS, (Conselho Regional Especializado dos Assistentes Sociais) € o conselho que
fiscaliza Assistentes Sociais que possuem grau de especializacéo para fazer pericia.

6) O SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) organiza-se pelos seguintes niveis de
protecéo:

a) Protecdo Social Basica, Protecdo Social Média, Protecéo Social Plena;

b) Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade, Protecdo Social
Especial de Alta complexidade;

¢) Protecé@o Social de Atencéo Basica, Protecdo Social de Atencdo Média e Protecéo Social de
Atencéo da Alta complexidade;

d) Atencéo Basica e Alta Complexidade;

e) Atencdo Basica, Complexidade Elevada

7) O que significa CRAS?

a) Centro de Referéncia de Atendimento Social
b) Centro Regional de Atendimento Social

c) Conselho Regional de Assisténcia Social

d) Centro de Referéncia de Assisténcia Social

e) Centro de Referenciamento da Assisténcia Social
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8) No artigo 136 Lei. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e Adolescente) paragrafo tinico. O que
deve ser feito quando no exercicio de suas atribuices, o Conselho Tutelar entender
necessario o afastamento do convivio familiar?

a) Direcionar a crianca ou adolescente para ser assistido pelo CREAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), para as devidas providencias;

b) Encaminhar a crianca ou adolescente para avaliacédo médica e psicoldgica;

c) Acompanha-las para uma avaliacdo médica mais detalhada no IML (Instituto Médico Legal);

d) Comunicar a autoridade policial, para que se inicie um processo de investigacdo, para dai
entéo, se julgar necessario medida de privacéo de liberdade a crianca ou adolescente;

e) Comunicar incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe informacdes sobre os
motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a orientacdo, o apoio e a
promocéo social da familia.

9) A quem compete executar o servico de medidas socioeducativas em meio aberto de
Liberdade Assistida — LA e Prestacéo de Servigcos a Comunidade - PSC?

a) Prefeitura Municipal
b) Vigilancia Sanitaria
c) CRAS

d) CREAS

e) Conselho Tutelar

10) Compl os esp :0C lho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) é um 6rga , formulador e controlador da politica de
atendimento aos da crianca e do adolescente, vinculado a
Secretaria Municipal de , com composigdo paritaria entre seus

membros, conforme a Lei Municipal n° 1.624/2017.

a) fiscalizador, deveres, saude

b) deliberativo, direitos, desenvolvimento social
c) auténomo, interesses, educacéo

d) consultivo, sonhos, habitac&o

e) articulado, beneficios, bem estar social

11) E atribuigéo do Conselho Tutelar aplicar:

Medida Sécio educativa em Meio Aberto
Medidas de Protecéo

a)
b)
) Medidas de Internacéo
)
)

o

d
e

Medidas de colocagcéo em familia substituta
Medidas Punitivas

12) Séo atribuigcoes do Conselho Tutelar (Art. 136 do ECA):

|- Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou
penal contra os direitos da crianca ou adolescente;

Il-  Representar na Policia Civil ou Policia Militar para efeito das acbes de perda ou
suspensé&o do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutencéo da crianca
ou do adolescente junto a familia natural;

Ill-  Promover a execucdo de suas decisdes, podendo para tanto, requisitar servicos publicos
na area de saude;

IV - Expedir notificacdes;
V- Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia.

a) Apenas |l e Il estéo incorretas
b) Apenas |, Il e IV estéo corretas
c) Apenas Il lll e V est&o incorretas
d) Apenas |, Ill, IV e V est&o corretas
e) Apenas lll, IV e V estéo incorretas

13) Em relagdao ao Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescente, assinale a
alternativa correta:

a) Oferece atendimento apenas ha criancas e adolescentes “disponiveis” para ado¢&o;

b) Em todos os casos a familia biolégica € expressamente proibida de realizar vista a crianca
e/ou adolescente acolhido;

c) Os adolescentes podem permanecer na unidade até completarem os 25 anos de idade;

d) O acolhimento s6 é permitido para criancas de até 14 anos de idade;

e) O acolhimento institucional e o acolhimento familiar sdo medidas provisérias e excepcionais,
utilizaveis como forma de transicdo para reintegracéo familiar ou, ndo sendo esta possivel,
para colocac&o em familia substituta, ndo implicando privacéo de liberdade.

14) O que nao é permitido a venda para criangas e adolescentes:

a) Canudo frito;

b) Bala de cereja;

c) Goma de mascar;
d) Cerveja;

e) Doce de leite.

15) Quais sao as condutas vetadas aos membros do Conselho Tutelar?

|- Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de qualquer
natureza;

Il-  Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e atividade
politico/partidaria;

Ill-  Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando em
diligéncias ou por necessidade do servico;

IV-  Receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

V- Delegar a pessoa que nao seja membro do Conselho Tutelar o desempenho da atribuicdo
que seja de sua responsabilidade.
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a) Apenas Il e V estéo corretas;

b) Apenas Ill esta correta;
c) Apenas |, V estéo corretas;
)
)

d) Apenas |, II, lll e V est&o corretas;
e) LIL I VeV estédo corretas.

16) Com base no Estatuto da Crian¢a e Adolescente — ECA Lei 8.069/1990, é considerado
crianga a partir de qual idade?

a) Considera-se Crianca a pessoa de até 12 anos de idade incompleto;
b) Considera-se Crianca a pessoa de até 11 anos de idade incompleto;
c) Considera-se Crianca a pessoa de até 13 anos de idade incompleto;
d) Considera-se Crianca a pessoa de até 14 anos de idade incompleto;
e) Considera-se Crianca a pessoa de até 10 anos de idade incompleto.

17) De acordo com a Lei 8.742/1993 — LOAS, qual a sigla que representa o equipamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS responsavel por realizar atendimento e
acompanhamento nos casos de violagées de direitos ocasionados por: abuso sexual
violéncia contra mulher, idosos. pessoas com deficiéncia e criancas e adolescente?

a) CRAS
b) UBS

c) CREAS
d) CT

e) CMDCA

18) Maria casada com Jodo, mae de Marcos de 05 anos e Thais de 03 anos de idade. Sr.
Jodo usuario de drogas sofreu um acidente de moto fraturou as duas pernas, atualmente
se encontra acamado e sem direito ao auxilio doenca (Beneficio Previdenciario). Sra. Maria
desempregada, alcoolista, possui limitagées fisicas e intelectuais, ha impedindo de ofertar
os cuidados basicos aos infantes. No momento da apuracdo da deniincia ambos os
genitores estavam completamente alcoolizados, as criangas estavam sujas, com fome e
com marcas de violéncia.

Com base no Estatuto da Crianca e Adolescente qual seriam as atitudes mais assertiva e
sensata a serem tomadas?

a) Medida de Protecdo e Comunicac&o ao Ministério Publico;

b) Medida de Privacdo de Liberdade aos Genitores e Encaminhamento para atendimento
Psicolégico;

c) Medida de Encaminhamento a Politica Publica de Satde e Educacéo;

d) Media de Coercitiva aos Responsaveis e Familia Extensa;

e) Medida de Prestacéo de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida.

19) Pode-se afirmar de acordo com o Art. 136. Sao atribuicées do Conselho Tutelar:

|- Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou

penal contra os direitos da crianca ou adolescente;

Il- Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

Ill- Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciéria, dentre as previstas no art.
101, I a VI, para o adolescente autor de ato infracional;

IV-  Requisitar certiddes de nascimento e de obito de crianca ou adolescente quando
necessario;

V- Busca e apreensdo de Criancas, Adolescentes para o cumprimento das medias sécio
educativas de Privacdo de Liberdade.

a) Apenas LI,V estéo corretas;

b) Apenas LILIII eV estéo corretas;
c) Apenas | esta correta;

d) Apenas Il, V e | estéo corretas;

e) Apenas LILIII, IV estédo corretas.

20) Assinale a alternativa correta:
Diante do Art. 112. Verificada a pratica de ato infracional, a autoridade competente podera
aplicar ao adolescente as seguintes medidas:

|- Adverténcia;
Il- Obrigac&o de reparar o dano;
IIl-  Prestacdo de servicos & comunidade;
IV - Prisdo em penitenciéria;
V- Nenhuma das altemativas;
a) Apenas Il, lll e |V estéo corretas;
b) Apenas V esta correta;
¢) Apenas IV, lll e | estdo corretas;
d) Apenas | esta correta;
e) Apenas |, Il e lll estéo corretas.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

21) Quais as unidades do computador que temos nos dias de hoje?
a) Unidades (a:), (b:
b) Unidades (a:), (c:
(02), (c:
(a:), (c:

) a:),
) a:

c) Unidades (b:),
) a:
)

d) Unidades (a:),
e) Nenhuma das al

)e(d:)

lternativas estéa correta

22) Quando né@o quero mais um arquivo, posso apaga-lo fazendo o seguinte:

a) Clico no arquivo e desligo o computador
b) Clico sobre o arquivo e bato a tecla ENTER
c¢) Clico no arquivo e falo para o computador “Apague esse arquivo”
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d) Ciclo sobre o nome bato a tecla DELETE
e) Clico sobre o nome e clico na lixeira

23) A fungdo chamada FORMATAR ¢ utilizada para qual operagéo:

a) Utilizamos quande queremos ver o contetdo de uma unidade;
b) Utilizamos para limpar todo contetido de uma unidade;

c¢) Utilizamos para ver a situacdo de armazenamento de uma unidade;
d) Utilizamos para renomear uma unidade;

e) Nenhuma das alternativas esté correta.

24) Quando estamos utilizado um navegador de internet utilizamos 0 GOOGLE para:

a) Salvar nossas fotas e arquivos na internet;

b) Para fazer pesquisas sobre determinadas informacdes que queremos;
¢) Para localiza alguma palavra dentro da tela aberta;

d) Para eliminar os virus que esto na intemet;

e) Nenhuma das alternativas esta correta.

25) ' Essa ferramenta no programa Internet Explorer é utilizada para que fungao?

a) Utilizamos quandec queremos imprimir toda a tela;

b) Utilizamos para procurar o desenho de uma casa na internet;

c¢) Utilizamos para quando queremos voltar a nossa pagina inicial;

d) Utilizamos para que a internet localize a nossa casa no Google Maps;
e) Nenhuma das alternativas esta correta.

26) H Esse simbolo aparece no editor de textos WORD, é utilizado para qual funcéo:

a) Utilizamos para abrir um disquete no computador;

b) Utilizamos para quando queremos copiar alguma coisa de um disquete;
c) Utilizamos para salvar um arquivo;

d) Utilizamos para quando queremos formatar um disquete;

e) Nenhuma das alternativas esta correta.

27) N I S  Esses 3 sinais dentro do editor de textos WORD respectivamente
significam:

a) Negrito, indice e Sublinhado;
b) Negrito, Itélico e Sobresctito;
¢) Numero, Italico e Sublinhado;
d) Negrito, Itélico e Sublinhado;
e) Nenhuma das alternativas esta correta.

28) - No editor de textos WORD, utilizamos essas 4 funcoes para que:

a) Alterar o alinhamento do texto;

b) Transformar o texto em colunas;

¢) Modificar o espacamento entre as linhas;

d) Alterar a forma da fonte que esta sendo utilizada;
e) Nenhuma das alternativas esta correta.

29) Para fazer varias copias de um conteido selecionado, utilizamos quais atalhos;

a) CTRL+C para copiar e CTRL+V para colar as copias;
b) CTRL+X para copiar e CTRL+V para colar as copias;
c) CTRL+V para copiar e CTRL+C para colar as copias;
d) CTRL+C para copiar e CTRL+X para colar as copias;
e) Nenhuma das alternativas esta correta.

30) j';] Esse sinal aparece em diversos programas, ele é utilizado para fazer qual
funcgédo?

a) Muito utilizado para quando queremos passar documento pela internet;
b) E o simbolo da impressora, utilizamos quando queremos imprimir algo;
c) E utilizado para salvar o arquivo que estiver fazendo;
d) Simboliza o programa que utilizamos para acessar a Internet;
e) Nenhuma das alternativas esta correta.

ANEXO II

GABARITO

Gabarito de Respostas
Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares de Altonia
(Prova aplicada em 14/07/2019)

DB | 2)A | 3)C [4HA | 5D | 6)B | 7)D | 8E | 9D | 10)B

I)B | 12)D | 13)E | 14)D | 15E | 16)** | 17)C | 18)A | 19)** | 200E

2)E | 22)D | 23)B | 24)B| 25 C | 26)C | 27)D | 28)A | 29)A | 30)B

**As questoes 16 e 19 foram anuladas, assim serdo computados pontos a todos os candidatos.
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ANEXO III

Classificacdo dos candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar que realizaram a
prova objetiva e eliminatéria. no dia 14 de julho de 2019. conforme

estabelecido no Edital 002/2019 CMDCA.

Ordem de NOME NOTA SITUACAO
Classificacao
1 José Luiz Tavarez 92 Aprovado
2 Paulo Cesar Gimenez Streiling 90 Aprovado
3 ‘Wanessa Chrissie Buganza Pizzi 90 Aprovada
4 Jean Carlos de Macedo 88 Aprovado
5 Gilberto de Azevedo Lemos 86 Aprovado
6 Rene Luidarte Maciel de Souza 84 Aprovado
7 Silvio de Castro Andrade de Souza 84 Aprovado
8 Jeronimo Alves da Silva Filho 82 Aprovado
9 Jessica Augusto Bataglia 82 Aprovada
10 Jose Amarildo Tozo 80 Aprovado
11 Eliane Amaral Gois Molina 78 Aprovada
12 Ruan Tales Spote 78 Aprovado
13 Marcelo Zanon Barbosa 78 Aprovado
14 Vivencia Catarina Ferreira Messias 72 Aprovada
15 Marcilene Aparecida Rallo Carvalho 72 Aprovada
16 Leila Figueira Ribeiro Tizolin 72 Aprovada
17 Diego da Silva 72 Aprovado
18 Matheus Rossi Urize 72 Aprovado
19 Valdete Laranjeira 70 Aprovada
20 Luiz Angelo Massocato 68 Aprovado
21 Patricia Fernandes de Oliveira 68 Aprovada
22 Bruna Leticia Ducatti Oliveira Rosa 68 Aprovada
23 Paulo Alberto Buliani Mangini 64 Aprovado
24 Matheus Bianchini 64 Aprovado
25 Everaldo Alves de Almeida 62 Aprovado
26 Margarida Pereira dos Santos 62 Aprovada
27 Giovana Girotto de Magalhaes 62 Aprovada
Marques
28 Jodo Daniel Perini dos Santos 62 Aprovado
29 Salete Vieira 60 Aprovada
30 Gertilio Josuel de Matos 60 Aprovado
31 Mércia Aparecida dos Anjos Silva 60 Aprovada
32 Marcelo Fernandes da Silva 58 Aprovado
33 Robson Garcia de Oliveira Menezes 58 Aprovado
34 Jodo Eberson da Silva 58 Aprovado
35 Edilson Francisco da Silva Feitoza 56 Aprovado
36 Josaine Torri Santana Ferreira 56 Aprovada
37 Julio Cesar Curti 56 Aprovado
38 Valdinei de Oliveira Magri 56 Aprovado
39 Karina da Silva Rodrigues 54 Aprovada
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40 Crislaine Castro Zanchetta 54 Aprovada
41 Euder Lucas Tobar Moreira 54 Aprovado
42 José Neto Silva 52 Aprovado
43 Iraci da Costa Soares 52 Aprovada
44 Mizael dos Santos Barragan 50 Aprovado
45 Aparecido Rodrigues 46 Reprovado
46 Mauricio Rosa da Silva 46 Reprovado
47 Moacy Dourado Montalvao 42 Reprovado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N° 166/2019

Homologa parecer exarado por Comissdo Municipal de Pregao e Equipe de
Apoio sobre julgamento de propostas apresentada em atendimento ao
disposto no Edital de Pregédo Presencial n®. 050/2019 de 24 de julho de 2019
e d& outras providéncias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA,

Art.1°-Fica homologado o parecer exarado pela Comissdo Municipal de
Pregao e Equipe de Apoio, constituida consoante a Portaria n®. 003/2019 de
04 de janeiro de 2019, sobre julgamento da proposta apresentada em
atendimento ao disposto no Edital de Pregédo Presencial n®. 050/2019 de 24
de julho de 2019, que tinha como objeto o Contratacdo de empresa para
prestacado de servicos de Terapeuta Ocupacional, para atendimento de
criancas com TEA, matriculadas na Rede Municipal de Ensino.

Art. 22 - Declara como vencedora da concorréncia a proposta da empresa:
CLINICA INTEGRI LTDA - ME, no lote 01, com valor total de R$ 5.675,00
(cinco mil seiscentos e setenta e cinco reais).

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 06 de agosto de 2019.
CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PROJETO RESGATE DA CRIANGA E ADOLESCENTE

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N2 006/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 006/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS objetivando a Contratacdo de
empresa para fornecimento de Géneros Alimenticios, Material de
limpeza, acondicionamento e embalagem e gas de Cozinha para
manutencéo do P.R.C.A.

VALOR MAXIMO: R$ 59.945,31 (cinquenta e nove mil novecentos e
quarenta e cinco reais e trinta e um centavos).

EMISSAO DO EDITAL: 06 de agosto de 2019

ABERTURA: 16 de agosto de 2019 as 09h:00min

LOCAL: Prefeitura Municipal de Altonia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06
—Centro Altonia, PR

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco — Lote

DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados copias impressas ou copias
em midia digital (pen-drive, CD, DVD ou disquete, desde que fornecido pelo
licitante) do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes
que comparecerem no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Altonia,
durante o periodo normal de expediente, até o dia da abertura do Pregdo
Presencial munidos do Carimbo do CNPJ da Empresa, mediante o
pagamento da taxa de edital, fixado no valor de R$-10,00 — (dez reais)
comprovado por meio de depdsito bancario no Banco do Brasil Agéncia
1427-3 C/C_n210.672-0. Maiores informagdes, através do E-mail:
licitacoes@altonia.pr.gov.br

Altonia-PR, aos 06 de agosto de 2019.

PREGOEIRO

Documento assinado digitalmente por: Maxiliano Maina, CPF. 019.401.859-80.
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