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Secretaria Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PORTARIA N. 2263/2019.

Concede afastamento ao servidor DEUBER HENRIQUE RIBEIRO DE
OLIVEIRA. o -
CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE,
Conceder ao servidor DEUBER HENRIQUE RIBEIRO DE OLIVEIRA,

4 i 2 .551-5-PR, ocupante do
ortador da Cédula de Identidade RG n°. 15.453.551-5 ) ]
Eargo de Medico, Classe-IV C, Nivel-13, Iotadq na Secretaria de §aude,
afastamento para frequentar curso de graduagdo, sem remur:eragao, no
periodo de 29/08/2019 até 29/08/2021, de acordo com a Lei n® 097/94 de
28/09/94.
Registre-se,
Publique-se e,
Cumpra-se. . .
PagopMunicipaI Vereador Pedro de Paiva, aos 29 dias do més de agosto ano
de 2019.
CLAUDENIR GERVASONE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
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DECRETO N 185/2019.

Dispée sobre a regulamentagdo do
processo de avaliagdo para fins de
promogdo na Carreira do Magistério
Pablico  Municipal e, da outras
providéncias.

O Prefeito do municipio de Alténia, Estado do Parand, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, e de acordo com o que dispée a Lei
Complementar n® 12, de 11 de dezembro de 2018,

DECRETA

Art. 1° A promogdo & o mecanismo de progressdo funcional do
profissional do magistério e dar-se-& por meio de avanco horizontal e vertical,

Art. 22 Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme
estabelecido no art. 41 da Lei Complementar n2 12/2018.

considerara o desempenho e a qualificagéo do profissional.

§ 12O primeiro avango horizontal do profissional do magistério ocorrera
apés o cumprimento do estagio probatério, respeitado o intersticio para a
promogao definido no caput:

§ 22 A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto
a pontuagéo de qualificagio a cada 2 (dois) anos.

Art. 4° A aferigao da qualificagao profissional, computada em formulario
préprio, serd assegurada mediante a comprovagéo de:

I - participacdo em cursos de formagao continuada, capacitagéo,
palestras, seminarios e outros correlatos;

Il - atividades extras;

Il - trabalhos publicados em jornal ou revista especializada em
educacéo.

IV - cursos de graduagéo, pos-graduacdo e estudos adicionais
pertinentes & educac&o basica, nao utilizados para mudanca de Nivel ou ingresso
na Carreira;

V - cursos de desenvolvimento pessoal;

VI - autoria ou co-autoria de livro didatico.
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§ 12 O estabelecido nos incisos I, Il e Il serao creditados somente
quando realizados ou concluidos no periodo da avaliagao estabelecido no art. 3°.

2¢ O estabelecido nos incisos IV, V e VI serdo creditados
independentemente do periodo de conclusdo, mediante apresentagdo de
documento comprobatério.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Educagéo oferecera um minimo de 40
(quarenta) horas anuais de cursos de formag&o, programas de aperfeicoamento
ou outras atividades de atualizagso profissional para todos os profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 62 O profissional do magistério com vinculo empregaticio em outra
instituicao educacional fora da rede municipal de ensino do municipio de Alténia
ou que por necessidade do ensino publico municipal tiver que desenvolver outras
atividades educacionais, tera direito a computar como crédito as horas de trabalho
ou cursos de formagéo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de
atualizagéo profissional que coincidirem com o horério de cursos ou formacao
ofertados pela Secretaria Municipal de Educagso, Cultura, Esporte e
Comunicagéo.
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§ 12 Nao serdo considerados como crédito as horas de trabalho ou

cursos de formagao, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de
atualizagao profissional dos profissionais com vinculo em outra instituicao
educacional que coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino.

§ 22 O profissional do magistério que for detentor de um cargo e nao

tiver outro vinculo empregaticio na area da educacgao, devera participar da carga
horéria total de cursos estabelecidos no art. 5°.

§ 32 Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo

da oferta dos cursos de formagéo, programas de aperfeicoamento ou outras
atividades de atualizagéo profissional de que trata o art. 5°, estiver em licenca
maternidade, paternidade, licenga prémio e férias.

cargo;

Art. 72 A avaliagao de desempenho abrangera os aspectos de:
- qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

11l - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagées com a comunidade;

VII - participagédo em cursos de formacao;

VIl - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - condigbes emocionais para o desempenho das fungées inerentes ao

:

XI - disciplina e cumprimento dos deveres;
XII - eficiéncia e produtividade;
XIIl - cooperagao;

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-000 - Alténia - Parang

Fone: (44 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail- altonia@altonia.pr.gov.br

=

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTGNIA

—— ESTADO DO PARANA ——

XIV - postura ética.
Paragrafo Gnico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste

artigo estao descritos em formularios préprios.

Art. 8° A avaliagao de desempenho dos profissionais do magistério sera

realizada observando-se a avaliaggo:

| - por comissao instituida;
Il - autoavaliagzo.

Art. 9° A pontuagdo para avango horizontal sera determinada pela

media ponderada (Mp) dos fatores a que se refere o art. 32 deste Decreto,
tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagées anuais de desempenho (MaAD),

com peso 6 (seis);

Il - a pontuagdo da qualificagao (PQ), com peso 4 (quatro) e aplicando-

se a seguinte férmula:

Mp = (MaAD x 6) + (PQ x 4)
10

§ 1° O profissional do magistério avangara para a Classe subsequente a

que esta posicionado a cada 24 (vinte e quatro) meses, se a média ponderada
(Mp) for igual ou superior a 7 (sete).

§ 2° O profissional do magistério nao podera avancgar se:
| - no desempenho obtiver média aritmética (MaAD) final inferior a 7

(sete);

Il - na qualificagao obtiver Pontuagéo inferior a 7 (sete).

Art. 10. As avali de d 0 e lifi serao regi

e finalizadas em formularios préprios.

Art. 11. N&o sera considerado como efetivo exercicio para progressao

na Carreira, por meio de avanco horizontal:

| - exercicio de atividades estranhas ao magistério e nao previstas para

o cargo;

Il - licenca para tratar de assuntos particulares;
11l - afastamento por motivo de saude pessoal por um periodo superior a

90 (noventa) dias, consecutivos ou alternados.

§ 12 Nao serzo, para fins da aplicagao do disposto no inciso III,

considerados como afastamentos, as auséncias ocorridas por motivo de acidente
de trabalho, doenga laboral ou tratamento oncolégico.

§ 22 Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a

progressio sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do
profissional para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio.

§ 32 Os casos omissos referentes ao estabelecido no inciso Il serao

resolvidos pela Comisszo de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal.

&P
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Art. 12. Conceder-se-a o avango horizontal de forma automatica, ao

profissional do magistério, quando:

| - a administragzo municipal nao efetuar o processo de avaliagao;
I - estiver em exercicio de mandato classista.

Art. 13. Sera constituida a Comissao Central de Avaliagso, composta

por membros integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educagzo e de
profissionais do magistério em exercicio nas instituices educacionais, indicados
pelo Dirigente da Educagao Municipal.

Art. 14. Na constituicso da Comissao a que se refere o art. 13, devera

ser respeitada a paridade entre membros da Secretaria Municipal de Educacgzo e
membros das instituiges educacionais.

Secretaria Municipal de Educacso;
- panhal
da Secretaria Municipal de Educagcéo;

educacionais sobre o processo de aval

Art. 15. Compete a Comisséao Central de Avaliagao:
I - avaliar os profissionais do magistério que prestam servigos na

r, e O processo avaliativo no ambito

Il - orientar os integrantes das Comissées formadas nas instituicbes

iagao;
IV - receber das instituicbes educacionais os relatérios de avaliagao,

dando os inhamentos r

C

ios;
V - mediar o processo de avaliagéo, quando solicitado formalmente pela
das institui ed ionais ou liad

VI - sugerir alteragdes ou adaptagées cias normas e procedimentos,

Sempre que necessario, submetendo-as ao Dirigente da Educacé&o Municipal para
analise e encaminhamentos que julgar necessério;
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Vil - analisar e dimensionar as condigées e dificuldades em todos os
niveis do processo, para qualificar as agées a serem implantadas quando
necessario.

§ 1° A Comissio Central de Avaliagao sera presidida pelo Dirigente da
Educagao Municipal.

§ 2° Para a avaliagao dos membros da Comissao Central de Avaliagéo,
procede-se a substituigio do avaliado por outro profissional do magistério
indicado pela Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 16. Sera constituida em cada instituigao educacional, Comisséo de

Avaliagéo, formada pelo minimo de 2 (dois) profissionais do magistério, sendo:
- diretor(a) da instituicdo educacional e/ou membro(s) da equipe de

suporte pedagégico;

Il - profissional(is) do magistério em fungao docente, escolhido(s) por
seus pares.

§ 1° Nas instituicées educacionais que ndo contar com equipe de
suporte pedagégico, a diregio podera indicar um profissional com fungéo de
docéncia para compor a Comissao de que trata este artigo.
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Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagzo.
Altdnia, 29 de Agosto de 2019,

N

L)
ClaudoirGeflaome

“Prefeito
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§ 2° Nas instituicoes educacionais, onde o nimero de profissionais do
magistério for insuficiente para a formagao da Comissao, poderao, de acordo com
a necessidade, integrar membros da €quipe de suporte pedagogico da Secretaria
Municipal de Educacgao.

§ 3° Para a avaliagdgo dos membros da Comissdo de Avaliaggo,
procede-se a substituicdo do avaliado por outro profissional do magistério,
indicado por seus pares.

§ 4° Para constituicio da Comiss&o, devera ser respeitada a paridade
entre profissionais do magistério indicados pela direcdo e os indicados pelos
docentes.

§ 5° Para fazer parte da Comissdo a que se refere este artigo, o
profissional devera:

| - estar trabalhando no mesmo turno com o profissional a ser avaliado;

Il - ser estéavel no servigo priblico municipal;

Il - ter obtido &xito na avaliagao anterior.

§ 62 Se necessario, poderdo ser formadas Comissées por turno de
funcionamento da instituicao educacional, de forma a atender 0 que dispée o
paragrafo anterior.

Art. 17. As Comissdes estabelecidas neste Decreto terdo membros
suplentes para substituigao dos titulares quando os mesmos forem avaliados.

Art. 18. As Comissées de Avaliagéo das instituicoes educacionais serao
instituidas a cada inicio de ano letivo.

Art. 19. Compete as Comissdes Avaliadoras:

| - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao
grau de responsabilidade e suas agdes decorrentes;

Il - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma
sistematica e continuada, procedendo anotagdes das informagées observadas
para fins da analise de desempenho, feedbacks e de promogédo de ajustes,
quando necessario;

Il - registrar os resultados de cada avaliagéo nos formulérios proprios:

IV - acompanhar e dar condigdes de aperfeigoamento aos profissionais
do magistério, a fim de auxilid-los na superacéo de suas dificuldades.

Art. 20. A avaliagao de desempenho dos profissionais do magistério,
quanto ao local de exercicio, ser4 realizada observando-se os seguintes critérios:

| - se o profissional estiver trabalhando em 2 (dois) ou mais locais
distintos, pelo mesmo €argo, a avaliacdo sera realizada pela Comissdo de
Avaliaggo de cada instituicao educacional, cuja pontuagéo sera obtida pela média
aritmética das avaliagdes de cada Comisséo;

Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e estiver trabalhando
em 2 (dois) locais distintos, a avaliagdo sera realizada pela Comissio de
Avaliagdo de cada instituicdo educacional, Cuja progress&o sera definida em cada
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Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e desenvolver
fungdes diferentes, sera avaliado em cada um dos cargos, cuja progressao sera
definida em cada cargo;

IV - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos, executando as
mesmas fungées em cada um deles e estiver trabalhando em uma mesma
instituicdo educacional, sera avaliado em cada um dos cargos;

V - se o profissional for detentor de 1 (um) cargo e desenvolver fungoes
diferentes, sera avaliado em cada uma das fungées cuja pontuagao sera obtida
pela média aritmética das avaliagcdes.

Art. 21. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do art. 79, §
1% da Lei n® 12/2018, serdo avaliados pelo proprio 6rgao ou instituicdo onde
estiverem atuando.

Art. 22, O processo de promogao horizontal devera ser referendado
pelo Dirigente da Educagao Municipal.
1° Do resultado da avaliagdo cabera recurso fundamentado ao
Dirigente da Educagio Municipal, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia do resultado.
§ 2° Os recursos serao apreciados pela Comissao Central de Avaliagao
dentro do mesmo prazo determinado no paragrafo anterior.

Art. 23. Apés a conclus&o do processo de avaliagéo de desempenho e
qualificagéo, a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara a relagéo dos
profissionais do magistério com direito a progressao funcional ao Setor de
Recursos Humanos.

Art. 24. Os casos omissos sersio resolvidos pela Comissao Central de
Avaliagéo em conjunto com a Comissao de Gestéo do Plano de Cargos, Carreira
€ Remuneragao do Magistério Pablico Municipal de Alténia
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DECRETO N. ¢ 179/2019.

PRORROGA NOMEAGAO DA SERVIDORA APROVADA NO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2018, PARA SERVICOS

TEMPORARIOS. o -

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio ‘de Alténia, Estado c_io

Parana, no uso de suas atribuicbes legais e consllderalndo_la nomeagéao

através do Decreto n.2 072/2018, do Processo Seletivo Simplificado — PSS

n.2 001/2018, Decreto de homologagéo n.® 046/2018;

DECRETA; i )

Art. 12 - Fica prorrogado por 04 (Quatro) meses, a nomeagao da s]erwdora

senhora JUCIELE DE OLIVEIRA PONTE BUENO, portgdora da cgdula de

Identidade RG n.® 8.308.641-6, para o cargo de Assistente Social, com

inscricdo no PSS n.? 3156. ) 2122019

Art. 22 - A referida prorrogacéo € para o periodo de 23/08/2019 a 22/ s
odendo ser cancelado a qualquer momento. o .

‘Iz‘ago Municipal Vereador Pedro de Paiva, no 23° dia do més de agosto do
ano de 2019.

CLAUDENIR GERVASONE

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N¢. 180/2019 )

Dé nova redagdo ao Decreto n® 132/2013 de 11 er abril de 2(]13.
CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de AI_ton_la, Estado do_
Parand, no uso da atribuicdo que lhe conferg o] Ar.t..Ng 670, incisos VII da Lei
Organica do Municipio, e considerando a Lei Municipal n® 1.714/2019 de 28
de junho de 2019,

DECRETA: . .

Art. 12. O Decreto n® 132/2013 de 11 de abril de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagéo: )

“A%t. 12 - Fica Desafetado o Lote denommado_P.M.A -08 da ngdra. 18,
com area de 558,66 m2, com as seguintes divisas e confrontagooes. Ao
NORTE: Confronta-se com a Area de escape A3, com os Lotes n2. 05, OG.
e 07 da Quadra 18, numa extensdao de 39,46 ~metros; Ao Ieste:
Confronta-se com o Lote n2. 259 a 263, numa extensao de 14,00 r'netr%s,
Ao SUL, confronta-se com as P.M.A. 05 e P.M.A. 04 e com a Area de
escape A3 numa extensao de 39,46 metros; A OES'I:E: confronta-se com
a Rua Benedito Aparecido Rigotto, numa extgnsao de 21,0_0 metros,
localizado no Loteamento Jardim Morumbi da cidade de Altonia.

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL - Autenticidade e original disponiveis no enderegco

www.altonia.pr.qov.br

http://201.87.233.17:5620/TLNET/

Em conformidade com a Lei Municipal n.? 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil

Rua Rui Barbosa, 815 —  Centro - CEP 87.550-000

— Altdnia-Parand -  Fone/Fax: (44) 3659-8181



Jmmm.  Ano VIII DIARIO OFICIAL ELETRONICO
% % Edicao n.° 1.198 MUNICIPIO DE ALTONIA
<G Secretaria Municipal de Administragdo Paginal3

Sexta-Feira, 30 de agosto de 2019

Art. 2. O Lote desafetado de que trata o art. Anterior, sera doado a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Altonia — APAE,
conforme disposto na Lei Municipal n2 1.253/2013 de 04.04.2013,
alterada pela Lei Municipal n® 1.714/2019 de 28 de junho de 2019.
Paragrafo Unico — Fica com a presente desafetacdao extinta a Rua
Francisco Hilario da Silva”.

Art. 2°. Revogada as disposigdes em contrario, este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Paco Municipal, Vereador Pedro de Paiva, aos, 26 dias do més de agosto de
2019.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente por: Maxiliano Maina, CPF. 019.401.859-80.
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