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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
DECRETO 152/2021
CONVOCA o Il Encontro Tematico Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.
Claudenir Gervasone, Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parana, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a convocagédo pelo Governo Federal da V Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por meio do Decreto
Federal n° 10.255, de 27 de fevereiro de 2020, alterado pelo Decreto Federal
n° 10.529, de 26 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO - Deliberagado n°002/2021 COEDE/PR, regulamento da V
Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
DECRETA:
Art. 1° Fica convocado o Il Encontro Tematico Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a ser realizada na data de 29 de outubro de 2021,
no horario das 13h00 as 17h00, no Saldao de Eventos da APAE - Rua dos
comerciarios 291, centro
Art. 2° O Il Encontro Tematico Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, tera como tema central “Cenario Atual e Futuro na
Implementagdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Construindo um
Brasil mais Inclusivo” e, os seguintes eixos tematicos:
Eixo 1: Estratégias para manter e aprimorar o controle social assegurada a
participagdo das pessoas com deficiéncia;
Eixo 2: Acesso das pessoas com deficiéncia para a construcdo de Politicas
Publicas;
Eixo 3: Financiamento de Politicas Plblicas para a pessoa com deficiéncia;
Eixo 4: Acessibilidade e Tecnologia Assistiva.
Art. 3° A Comissao Organizadora do Il Encontro Tematico Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera composta por 04 (quatro)
membros, respeitada a paridade entre poder publico e sociedade civil, na
seguinte conformidade:
Poder publico:
| — Priscila da Silva Moro

Marcia Pereira Pinto;
Sociedade Civil:
Il — Sirley Castro Lopes

Marcilene Aparecida Rallo Carvalho

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo por
conta de dotagdo propria do orgamento do 6rgéo gestor municipal de
assisténcia social.
Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 21 dias do més outubro de
2021.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
014/2021

REF. PREGAO PRESENCIAL 013/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 035/2021

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE
ALTONIA - PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.°
81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia,
Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e
CPF n°® 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade
de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA a empresa:
VALDIR LEMES 24883415848, inscrita no CNPJ sob n°. 41.216.351/0001-
11, com sede a Rua Patricio de Castro Tamoio, 129, Centro CEP n° 87.550-
000, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representada pelo Sr.
Valdir Lemes, portador do RG n° 28.648.965-X SSP/SP e do CPF n°.
248.834.158-48, residente na cidade de Altonia, Estado do Parana a saber:
CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA:

O 1° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 014/2021
uma vigéncia de 06 (seis) meses para continuidade no fornecimento dos
produtos, objeto desta licitagdo: Contratacdo de empresa Objetivando a
Prestacdao de Servicos de Diarias de Pedreiro para manutencido dos
prédios publicos no municipio de Alténia-PR no lote 01, passando a
mesma a vigorar de 02/10/2021 a 02/04/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas
que também o assinam.

Alténia-PR, 30 de setembro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
015/2021

REF. PREGAO PRESENCIAL 013/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 035/2021

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE
ALTONIA - PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.°
81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altbnia,
Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e
CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade

Ano X
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de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA a empresa:
ADEVAIL JOSE LEMES 04042978975, inscrita no CNPJ sob n°.
35.403.201/0001-14, com sede a Rua Patricio de Castro Tamoio, 169,
Centro CEP n° 87.550-000, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste
ato representada pelo Sr. Adevail José Lemes, portador do Rg. 9.206.922-2
SSP/PR e do CPF n°. 040.429.789-75, residente na cidade de Altonia,
Estado do Parana a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA:

O 1° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n° 015/2021
uma vigéncia de 06 (seis) meses para continuidade no fornecimento dos
produtos, objeto desta licitagdo: Contratagdo de empresa Objetivando a
Prestacdo de Servicos de Diarias de Pintor para manutencao dos
prédios publicos no municipio de Alténia-PR no lote 02, passando a
mesma a vigorar de 02/10/2021 a 02/04/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas
que também o assinam.

Alténia-PR, 30 de setembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
018/2021

REF. PREGAO PRESENCIAL 014/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 060/2021

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE
ALTONIA - PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.°
81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia,
Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e
CPF n°® 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade
de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA a empresa:
MROWSKOVSKI TERRAPLANAGEM TRANSPORTES LTDA - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 30.369.632/0001-98, com sede & Avenida dos
Agricultores, 919, Centro, CEP n° 87.550-000, na cidade de Altonia, Estado
do Parana, neste ato representada pela Sra. Marcela Ketelin Farias
Mrowskovski, portadora do CPF: 057.750.389-83 e do RG: 9.941.493-6,
residente, na cidade de Altonia, Estado do Parana, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA:

O 1° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n° 018/2021
uma vigéncia de 06 (seis) meses para continuidade no fornecimento dos
produtos, objeto desta licitagdo: Contratacdo de empresa para
fornecimento de pedra brita e areia lavada para uso em diversos
servigos de construgdo, reparos e melhorias executados pela Secretaria
de Obras e Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Altonia nos
lotes 01 e 02, passando a mesma a vigorar de 23/10/2021 a 22/04/2022.
CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas
que também o assinam.

Alténia-PR, 21 de outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 086/2021

REF. PREGAO ELETRONICO 050/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 163/2021

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 050/2021- REGISTRO DE

PRECOS - PMA

Aos 28 dias do més de SETEMBRO de 2021, foi homologado o Pregéo

Eletronico — Registro de Pregos 050/2021 — PMA modalidade Pregéo

Eletrénico 050/2021, pelo Decreto 140/2021, publicado no Jornal Umuarama

llustrado no dia 29/09/2021, processo em que foi expedida a presente Ata de

Registro de Pregos, de acordo com o disposto na Lei Federal n° 10.520 de

17 de julho de 2002, Decretos Municipais n°® 323/2006 E 098/2010, e

disposicdes da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, que

conjuntamente com as condigdes a seguir estipuladas, regem o

relacionamento obrigacional entre o ORGAO GERENCIADOR (MUNICIPIO

DE ALTONIA), pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ

sob n°® 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa,

815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, o EXMO: SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.°

1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha

Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA:

a Empresa: CREDPHARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,

inscrita no CNPJ sob o n° 40.061.543/0001-33, com sede na Avenida

Tiradentes, n° 490, Bairro Centro, na cidade de Erechim, por intermédio de

seu representante legal, o Sr. Mateus Badalotti Santin, portador do CPF n°

017.146.740-02 a saber:

1. Consideram-se registrados os itens constantes em anexo.

1.1.1. Faz parte do Rol de encargos da Detentora da Ata, por sua conta,
custo e risco para REGISTRO DE PRECOS Objetivando a
Fornecimento de Medicamentos e materiais médicos e
odontolégicos para atendimento da secretaria de saude e
Hospital Municipal

1.1.2 A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 06 (seis)

meses a contar de sua assinatura.

Altonia, 29 de setembro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 060/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0188/2021
OBJETO: Contratagio EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE objetivando Fornecimento de Impressoras para uso
de diversas Secretarias Municipais
VALOR MAXIMO: R$ 18.605,00 (dezoito mil seiscentos e cinco reais)
EMISSAO DO EDITAL: 21/10/21
ABERTURA: 03/11/21 AS 08:30
LOCAL: Prefeitura Municipal de Altonia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06
—Centro Alténia-PR
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego - Lote
DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados cépias impressas ou copias
em midia digital (pen-drive, CD, DVD, desde que fornecido pelo licitante) do
inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que
comparecerem no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Altonia,
durante o periodo normal de expediente, até o dia da abertura do Pregéo
Presencial munidos do Carimbo do CNPJ da Empresa, maiores
informagdes, através do E-mail: licitacoes@altonia.pr.gov.br
Altoénia-PR, aos 21/10/21
PREGOEIRO

mais ou para menos, a critério d

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PORTARIA N° 203/2021

O Prefeito Municipal de Altonia, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais, e nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei n° 097/94, RESOLVE

DESIGNAR

Os Senhores José Antdnio Barbosa, Joaquim Fernandes de Oliveira, Maria
Helena Zandona Molinari Lisboa, sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo Sindicante destinada a apurar supostas irregularidades na
Aquisicdo de pegas mecanicas junto a empresa V. J. M, no prazo maximo de
90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta Portaria.

Outrossim, ficam os integrantes da Comissao ora designada, dispensados de
suas atividades normais durante os periodos determinados pelo Sr.
Presidente para realizagdo das atividades necessarias nos horarios
designados.

Publique-se

Registre-se

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, aos 15 dias do més de outubro de 2.021

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA — COMTER

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art.1° O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no municipio De
Altébnia, observados os critérios, determinagbes e competéncias
estabelecidos pela Lei Federal n° 7.998, de 11 de fevereiro de 1990, pela Lei
Federal 13.667, de 17 de maio 2018, pela Lei Estadual n° 19.847, de 29 de
abril de 2019, pela Resolugcdo do CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019
e pela Lei Municipal n® 1.733/2019, de 20 de dezembro de 2019.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
compete:

a) - Aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologagédo do
Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda;

b) — Acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE,
observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT, pelo 6rgdo
federal e estadual responsaveis pela Politica do Trabalho, Emprego e
Renda;

c) - Deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, em consonancia a Politica Estadual e Nacional,
d) - Apreciar e aprovar o Plano de Agbes e Servigos, a ser

encaminhado pelo 6rgdo responsavel pela execug¢do da Politica do
Trabalho, Emprego e Renda doMunicipio;

e) - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
vigentes;

f) - Apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacdo de
contas anual do 6rgéo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

g) - Apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a
execucdo das agles relativas a utilizacdo dos recursos do Fundo do
Trabalho do Municipio;

h) - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do
municipio e seus reflexos na criacdo de postos de trabalho;

i) - participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e
geragao de oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio,
de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo

Ano X
Edicao n.° 1.670

Quinta-Feira, 21 de outubro de 2021
do Fundo de Amparo do Trabalhador demais instancias de formulagédo de
politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a
execucdo das agdes integradas de alocagdo de mao de obra, qualificagdo
profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio a geragao de emprego erenda;

j) - Propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de

oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos

ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de
trabalho;

k) - Articular com instituicbes e organizagdes publicas ou privadas,

envolvidas com programas de geragcdo de empregos e renda para o jovem,

visando a integracéo das agdes;

1) - Manter parcerias com entidades de formagdo profissional,

escolas publicas e privadas, universidades, entidades representativas de

empregados e empregadores e organizagdes ndo governamentais, com

vistas ao desenvolvimento de agdes de qualificagdo profissional e

assisténcia técnica;

m) - Promover e incentivar a modernizagdo das relagbes

trabalhistas para a juventude, inclusive nas questdes de seguranca e

saude no trabalho;

n) - Promover a articulagdo do sistema publico de geragdo de

primeiro emprego com as demais ac¢des de politicas publicas para

juventude nos ambitos municipal, estadual e federal;

0) - Sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos

sobre o mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das

inovagdes tecnoldgicas;

p) - Acompanhar as agées voltadas para a qualificacdo de mao de

obra e para o aperfeigoamento profissional, bem como a proposi¢cdo de

subsidios a formulagdo da politica de formagao profissional;

q) - Acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos

financeiros destinados aos programas de emprego e relagdes de trabalho,

no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo, além de receber

e analisar relatorios que poderao ser desenvolvidos com os projetos por ele

financiados;

r) - Analisar e emitir parecer sobre o

enquadramento de projetos de geragdo de emprego e renda, qualificagdo

profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio, bem como o

estabelecimento de diretivas ja em concomitancia com aquelas assentadas

pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

s) - Realizar a promogdo e o intercambio de

informagdes com outros conselhos municipais, objetivando a integragéo e

a obtencéo de dados orientadores para as suas agoes;

t) - Atuar como apoiador dos dérgaos estadual e federal, responsaveis

pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do

Decreto Federal n° 5.598/2005 e suas alteragdes que regulamentam a

contratagdo de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais

para garantir os preceitos da legislagdo trabalhista no que tange as
condigdes de saude e seguranga e exploragao do trabalho infantil;

u) - Propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas

com deficiéncia no mercado de trabalho, objetivando a viabilizagdo e

cumprimento dos dispositivos legais;

v) - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes

do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CETER;

CAPITULO 1ll

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um 6érgao

colegiado de carater permanente e deliberativo, alicercado de forma tripartite

e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serd composto

por 9 (nove) membros titulares, sendo 03 (irés) representantes dos

trabalhadores, 03(trés) representantes dos empregadores e 03(trés)
representantes do executivo municipal, da seguinte forma:

. 03 (trés) membros titulares, mais os respectivos suplentes,
indicados por entidades oficiais representativas dos trabalhadores,
em conformidade com o determinado no Art. 3° da Lei Federal n°®
11.648/2008, sendo elas: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Alténia; Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Altdnia; e
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Confecgdes;

Il 03 (trés) membros titulares, mais os respectivos suplentes,
indicados por entidades oficiais representativas dos Empregadores,
sendo elas: Associagdo Comercial e Empresarial de Alténia, com
duas representagbes e Sindicato Rural de Altdnia com uma
representagéo; e

1. 03 (trés) membros titulares, mais os respectivos suplentes,
indicados por érgdos oficiais do poder publico, sendo elas: Divisdo
de Industria e Comércio; Secretaria de Desenvolvimento Social e
Secretaria de Administracéo.

§ 2° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao

mesmo orgao/entidade.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal

representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos

empregadores serdo indicados pelas respectivas organizagdes, devendo

os representantes dos trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3° da

Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas

entidades representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito

Municipal, para um periodo de quatro anos, permitida a recondugao.

§ 6° A fungdo de membro do COMTER nédo sera remunerada, sendo

considerado relevante servigo prestado ao municipio.

indicar os seus respectivos
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§ 7° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo
designados para a respectiva fungdo, dentre servidores do 6érgdo
responsavel pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser
publicado na imprensa oficial local.

§ 8° O drgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem
como o local e a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho.

§ 9° As entidades e 6rgaos representados no Conselho poderao propor, a
qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos representantes, hipétese na
qual, uma vez nomeado, o substituto completara o periodo de mandato do
respectivo substituido.

§ 10. Os membros titulares ou suplentes perderdo seus mandatos, se
enquadrados nos termos do art. 14 deste Ato ou no caso de se afastarem
das entidades que representam, situagcdo na qual deverdo ser indicados
novos representantes dos mesmos o6rgdos do poder publico ou das
entidades representativas.

Paragrafo Unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criacdo de
grupos tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades
administrativas, programaticas, entre outras.

Art. 4° Compete aos membros do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda:

| - Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

Il - Encaminhar a Secretaria-Executiva quaisquer matérias, em forma de
proposta, que tenham interesse de submeter ao Conselho;

Il - fornecer a Secretaria-Executiva do Conselho todas as informagées e
dados a que tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de
competéncia, sempre que julgarem importantes para as deliberagdes do
Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

IV - Requisitar a Secretaria-Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos
demais membros informagdes que julgarem necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes;

V - Indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas
ao Conselho e a grupos constituidos para tratar de assuntos especificos do
trabalho por conta das instituigdes que representam.

CAPITULO IV

DA ELEICAO E COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art. 5° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas
em sistema de rodizio entre as representagbes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, nesta ordem, tendo o mandato a
duragédo de vinte e quatro meses, vedada a recondugdo para o periodo
subsequente.

§ 1° A eleicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho devera
ser formalizada mediante resolucdo do Colegiado, publicada na imprensa
oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar
eleicdo de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor,
dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio,
ficando assegurada a continuidade da atuagédo do Vice-Presidente até o
final de seu mandato.

§ 3° A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes do Conselho, sendo o candidato indicado pela representacéo a
qual couber, por vez, no rodizio, o exercicio da Presidéncia.

§ 4° Na eventualidade de ndo haver consenso dentro da representagdo
quanto a indicagéo do candidato a Presidéncia, esta indicara para votagéo
do plenario do Conselho os candidatos em disputa.

§ 5° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 6° Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, indicados pela
respectiva representagdo, deverdo ser membros efetivos do Conselho,
titulares ou suplentes, nédo incursos nas penalidades previstas no art. 14
deste Regimento.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho:

| - Representar o Conselho e presidir as sessbes plendrias, orientar os
debates, tomar os votos e votar;

Il - Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - Requisitar junto as instituigdes que participam da gestéo dos recursos
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qualquer tempo e a
seu critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento, controle e
avaliagéo das atividades executadas;

V - Solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho, bem como constituir comissdes de assessoramento ou grupos
técnicos para tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;

VI - Conceder vista de matéria aos membros do Conselho, quando
solicitada;

VIl - convocar reunido extraordinaria do Conselho, quando se tratar de
matéria inadidvel, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas da sua
realizagéo;

VIII - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria
inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo
dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

IX - Prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a
gestédo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT;

X - Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;
e

Xl - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais
normas atinentes a matéria.
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Paragrafo Unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera
submetida @ homologag&o do Conselho, na primeira reunido subsequente.
CAPITULO V
DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO
Art. 7° O COMTER reunir-se-a:
| - Ordinariamente, a cada més, por convocacéo de seu Presidente; e
Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu
Presidente ou de 1/3 de seus membros.
§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas
com o quérum minimo de dois tergos de seus membros.
§ 2° Para a convocagao extraordinaria é imprescindivel a apresentagéo de
comunicado ao Secretario-Executivo do Conselho, acompanhado de
justificativa.
§ 3° Caberd ao Secretario-Executivo a adogdo das providéncias
necessarias a convocagao da reunido extraordinaria, que se realizara no
prazo maximo de 15 dias uteis a partir do ato da convocacgéo.
§ 4° Os prazos de que trata este artigo ndo prevalecerdo diante da
hipétese a que se refere o inciso VIl do art. 7° deste Regimento, situagédo
na qual, frente a necessidade de se tratar de matéria inadiavel, o prazo
minimo entre a convocagao e a realizagdo da reunido extraordindria sera
de 24 (vinte e quatro) horas.
Art. 9° As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho serédo
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.
Paragrafo uUnico. Os membros do Conselho deverdo receber, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da
reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentacao relativa as
matérias que dela constarem;
Art. 8° As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o § 1° do art.
8° deste Ato, cabendo ao Presidente voto de qualidade.
§ 1° As deliberacdes terdo a forma de resolucdo, devendo ser expedidas
em ordem numérica e publicadas em 6érgédo da imprensa oficial local, se
houver, e no sitio oficial local na Internet.
§ 2° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais
deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva para efeito de
consulta e disponibilizadas no sitio oficial local na internet.
Art. 9° Sera facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas para
serem incluidas nas pautas das reunides ordinarias ou extraordinarias
futuras.
§ 1° Nos casos em que as proposigdes de pautas futuras ocorram fora das
reunides do Conselho, elas deverdo ser encaminhadas a Secretaria-
Executiva do Conselho com antecedéncia néo inferior a 10 (dez) dias da
data da proxima reunido ordindria, para que possam constar da respectiva
pauta.
§ 2° As propostas de pauta apresentadas compreenderdo um enunciado
sucinto do assunto a ser tratado, acompanhado das justificativas ou razées
do pleito, minuta de resolugdo e, se for o caso, de um anexo contendo
parecer técnico e informagdes pertinentes.
§ 3° Excepcionalmente, considerando a relevancia e a urgéncia dos
assuntos, o Presidente do Conselho podera permitir a inclusdo de itens
extra pauta nas reunides em realizagdo, com a aprovagao do plenario.
Art. 10 As reunides do Conselho estardo abertas a livre participagdo dos
membros suplentes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos,
de pessoal de apoio e, quando convidados em fungdo da natureza dos
assuntos tratados, de representantes de 6rgdos publicos estaduais e
federais, de organizagbes nao-governamentais e de instituicdes
financeiras, com direito a voz, porém néo a voto, sendo este exclusivo dos
membros titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos suplentes.
Art. 11 Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido de vista
de matéria constante da pauta, situagdo na qual o assunto retornara a
pauta na reunido seguinte, quando sera necessariamente votado.
Art. 12 A entidade representativa ou 6rgdo do poder publico cujo
representante, titular ou suplente, faltar a 3 (trés) reunibes ao ano,
independentemente de justificativa, recebera notificacdo do Presidente,
com anuéncia do pleno do Conselho, para tomar as providéncias cabiveis,
inclusive podendo substituir os representantes faltosos.
§ 1° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a falta a reunido tanto a
auséncia do representante titular ou do respectivo suplente.
§ 2° Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completardo o
periodo de mandato regimental dos respectivos substituidos.
§ 3° Em caso de reincidéncia, o pleno do Conselho deliberara as
providéncias cabiveis.
§ 4° E responsabilidade do conselheiro titular informar ao seu suplente da
sua auséncia, para que o0 mesmo possa substitui-lo.
CAPITULO VI
DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO
Art. 13 A Secretaria Municipal, a qual se vincula o Conselho, dara o apoio
e o suporte administrativos necessarios para organizagdo, estrutura e
funcionamento do Colegiado, inclusive no que se refere ao ressarcimento
de despesas com passagens, alimentacéo e hospedagem de conselheiros,
que, por decisdo do plenario e no cumprimento das atribuigbes do
Conselho, devam deslocar-se a outros municipios ou Estados.
Art. 14 A Secretaria-Executiva do Conselho serd exercida pelo 6rgéo
gestor responsavel pela politica do trabalho, a ela cabendo a realizagéo
das tarefas técnico-administrativas.
Art. 15 O Conselho criara, conforme a necessidade, grupos técnicos para
estudo ou encaminhamento de questdes relevantes e especificas da area
do trabalho, emprego e renda, com o objetivo de subsidiar as decisdes do
plenario.
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Paragrafo Unico. A critério, o grupo técnico podera ser assessorado por
terceiros.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Secdo /

Da Competéncia

Art. 16 A Secretaria-Executiva constitui unidade de apoio ao Conselho,
responsavel pela sistematizacdo das informagdes e pela realizagdo das
tarefas técnicas e administrativas de apoio ao bom funcionamento do
Colegiado.

Art. 17 Compete a Secretaria-Executiva:

| - Preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - Agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos necessarios;

Il - Expedir ato de convocagéao para a reuniéo;

IV - Encaminhar aos membros cépias das atas das reunides do Conselho;
V - Preparar e controlar a publicagéo de todas as deliberagées proferidas
pelo Conselho;

VI - Disponibilizar em meio eletronico as informagdes e documentos oficiais
(atas, resolugdes e similares);

VIl — sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragdo de
relatérios que permitam a aprovacéo, a execu¢do e o acompanhamento da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho
pelo Conselho; e

VIl - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.
Art. 18 O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente
designados para a respectiva fungdo dentre servidores do érgdo gestor
local da politica do trabalho, cujo ato devera ser publicado na imprensa
oficial local, se houver, e no sitio oficial local da internet.

Secgao Il

Das Atribuigées do Secretario-Executivo

Art. 19 Ao Secretario-Executivo cabe:

| - Coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-
administrativas da Secretaria-Executiva;

Il - Secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do
Conselho;

IV - Minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberacédo do Conselho;
V - Constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo do Conselho;

VI - Promover a cooperagdo entre a Secretaria-Executiva, as areas
técnicas do 6rgéo que exerce a Secretaria-Executiva, bem assim com as
assessorias técnicas das entidades e érgados representados no Conselho;
VIl - Assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia;

VIl - Cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos
do Conselho no Sistema de Gestado dos Conselhos de Trabalho, Emprego
e Renda — SG-CTER;

IX - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho;

X - Credenciar por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da
Economia, disponibilizado na internet, realizando o devido cadastramento
dos dados, informacdes e documentos exigidos no ambito do SG-CTER,
devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele
previstas, os quais deverdo estar em conformidade com esta Resolugdo e
demais normativos do CODEFAT.

Xl - Promover alteragbes dos atos constitutivos ou regimentais do
Conselho, sob pena de descredenciamento do Colegiado; e

XIl - Receber e conservar a senha para acesso ao SG-CTER, objetivando
o respectivo cadastramento e credenciamento do Conselho,
responsabilizando-se pela veracidade das informagées prestadas e pelo
sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

CAPITULO VIII

DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 20 Os Grupos Técnicos terdo por finalidade subsidiar as decisdes do
Conselho no estudo ou no encaminhamento de questdes relevantes e
especificas na area do trabalho, tais como: emprego e renda, saude e
seguranga no trabalho, trabalhadores rurais volantes, mediacdo em
negociagdes trabalhistas, piso salarial regional, exploragdo do trabalho
infantil e trabalho escravo, formagéo sécio — politica, desenvolvimento da
economia solidaria e outros.

§ 1° Os Grupos Técnicos serdo nomeados pelo Conselho, mediante
resolugé@o, em carater permanente ou temporario.

§ 2° Os Grupos Técnicos, salvo situagdes especificas deliberadas pelo
plenario e decorrentes da natureza das questdes, deverdo ter composigao
tripartite e contar com, pelo menos, um membro integrante de cada
representacdo do Conselho, podendo, porém, servir-se de apoio ou
assessorias externas.

§ 3° Na sua estrutura organizacional interna, cada Grupo Técnico terd um
coordenador, que devera ser, preferencialmente, um membro integrante do
Conselho, e um relator.

§ 4° As resolugdes de nomeagdo dos membros dos Grupos Técnicos
indicardo: o titulo do assunto, o nome dos componentes do grupo e
respectivas instituicdes representadas, os objetivos a serem atingidos, o
prazo e a especificagdo das despesas, caso estas existam.

§ 5° Os apoios ou assessorias externas aos Grupos Técnicos deverdo ser
buscados, prioritariamente, junto a colaboradores voluntarios, porém, caso
a natureza dos assuntos assim o exija, eventuais custos deverdo ser
previamente apreciados pelo Conselho e negociados com o ordenador de
despesas da Secretaria Municipal responsavel pela Politica do Trabalho ou
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Quinta-Feira, 21 de outubro de 2021
outro 6rgao financiador, que adotard os procedimentos administrativos
internos cabiveis.

§ 6° Os Grupos Técnicos, apds os devidos estudos ou encaminhamentos,
apresentardo via Secretaria-Executiva, a matéria devidamente
sistematizada em documento escrito, para deliberagdo do Conselho.
CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21 Para alterar este Regimento Interno, devera ser convocada reuniéo
extraordinaria, com pauta especifica, e sera necessaria a aprovagao de, no
minimo, dois tergos de seus integrantes.

Art. 22 Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagéo
deste Regimento Interno seréo resolvidos pelo plenario do Conselho.

Art. 23 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagédo no Diario Oficial do Municipio de Altdnia.

Altonia/PR., aos 07 dias do més de julho de 2021

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Municipio de Altnia — Estado do Parana
Lei Federal n°. 8.742/93 / Lei Municipal n°. 1666 de 28/05/2018
Email- cmasaltonia@gmail com

RESOLUCAO Ne. 006/2021

SUMULA: Delibera pela Ades&o do Incentivo Covid - 2021

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS - de Altdnia-PR, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei n2. 1666 de 28 de maio de 2018, e

CONSIDERANDO a Reunido ocorrida no dia 19 de outubro de 2021 de forma remota/online
CONSIDERANDO a deliberagdo 056/2021 CEAS-PR

RESOLVE:

Art. 12, Deliberar Parecer Favoravel a Ades3o do Incentivo Covid 19 para o municipio de Alténia, conforme
Deliberagio 056/2021 CEAS/PR.

Art. 22. O valor destinado para o municipio de Alt6nia é de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), que
serdo utilizados na modalidade custeio para beneficios eventuais do municipio, conforme a lei municipal
1668/2018.

Art. 32, O CMAS aprova e ratifica o plano de agdo e o termo de ades&o da referida deliberagdo.

Art. 42, Esta resolugdo normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Alténia-PR, 21 de outubro de 2021.

Marcos Aurélio Gomes Monteiro
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 061/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 189/2021

TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, CLAUDENIR
GERVASONE, no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no inciso Il do
Art. 75 da Lei n°. 14.133/2021, autoriza a DISPENSA DE LICITAGAO,
solicitada, pela SECRETARIA DE SAUDE, para Contratagdo de empresa
para fornecimento de leite especial em carater de urgéncia a Paciente
Valentina Curti da Costa, para cumprir Ordem Judicial, Processo n°
0001458-76.2021.8.16.0040, do Ministério Publico da Comarca de
Altonia, estado do Parana. Com a empresa: ANTIQUERA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 31.735.565/0001-40, com
sede a Avenida 07 de Setembro — Centro - CEP: 87.550-000, na Cidade de
Altonia, estado do Parana. Com o valor total de R$ 1.269,60 (hum mil
duzentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).

Os recursos para a contratagdo acima citada serdo oriundos da FONTE:
SECRETARIA DE SAUDE - DIVISAO DE SAUDE -
06.002.103010006.034.3390.32 — MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

Alténia, 21de outubro de 2021.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal
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