MUNICIPIO DE ALT(A)NIAA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Pagina |1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 198/2021

EMEN

: Estabelece critérios para a Classificagdo Geral dos
Professores para o processo de ordem de servigo,
remogdo e/ou distribui¢do de aulas nas escolas
municipais para 0 ano letivo de 2022.

O Prefeito Municipal de Alténia. Estado do Parand. no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o disposto no artigo 77, da Lei Complementar n°
012/2018:

DECRETA

Artigo 1° A classificagdo dos professores sera efetuada de acordo
com os critérios abaixo especificados, em ordem de prioridade, visando o processo de
remogdo, ordem de servigos e/ou distribui¢ao de aulas realizadas na Secretaria Municipal
de Educag@o.

Maior habilitagdo condizente com a fungdo de magistério,
conforme descrigdo contida no Inciso VIIL, do artigo 2° da
Lei Complementar n° 012/2018 dentro do respectivo
coneurso.

Maior tempo de servigo a partir da data de posse de concurso
do cargo em que tomou exercicio.

IlI-  Realizagdo de, no minimo, 40 (quarenta) horas de cursos de
capacitagdo ¢/ou aperfeigoamento condizente com o cargo e
fungdo exercida, realizada no ano letivo de 2020.

IV- Maior Idade.

§ 1° - Para o exercicio de docéncia nas salas de Educagdo Especial

sera considerada a habilitagdo especifica na rea de atuagdo.

§ 2° - Para o exercicio de docéncia nas Salas de Apoio
Multifuncional, (SAMU), se e/ou onde houver, serd considerada a habilitagdo em
Educagdo Especial.

Artigo 2° O processo de verificagdo do tempo de servigo e/ou
documentagdo comprobatoria de que tratam o inciso II do artigo 1° deste Decreto serd
realizado conforme documentagdo expedida pela Divisdo de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Altonia..J

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-000 - Alténia - Parana
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Artigo 3° - Somente serdo aceitos recursos contra a Classificagio
Geral dos professores se protocolados na Prefeitura Municipal de Altdnia, no prazo
méximo de 03(trés) dias uteis contados a partir da data da publicagdo do Edital com o
resultado com a referida classificagio.

Artigo 4° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a fiel
observancia das normas estabelecidas neste Decreto.

Artigo 5° - Os casos omissos serdo apreciados, analisados e
dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrério.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva aos 13 dias do més de dezembro de
2021

/

pa7”
CLAUBENIR GERVASONE
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-000 - Alténia - Parana
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Ano X
Edicao n.2 1.705

Terga-Feira, 14 de dezembro de 2021

iSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CLASSIFICAGAO DOS PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL - ANO LETIVO DE 2022
Gurgmad) ~
_ Forwal
FORMACAO gho
o PERIODODE | TEWP. SERV. |Sana |
NOME ESPEC. GRAD_| concurso CONCURSO | aon DIN
1[[MARIA BEATRIZ DE A. MATOS ED. ESP. PEDAG. | o01/03/1990 31A10M13D | X | 30/07/1956
2J[ILDA MARIA DA S. DOS SANTOS ED. ESP. PEDAG. | 01031990 31A10M13D | X | 17/11/1963
3[/ADRIANA APAR. RIBEIROS CARIS PSICOPED. | PEDAG. | o1oa1ge0 31A10M13D | X | 08/11/1971
4[[MARIA DE LOURDES COSTA ED_ESP. PEDAG. | 02041960 31A09M 11D | X | 10/07/1955
5[[JOANILDA DALSICO DARI PL.ED./ ED. ESP. | PEDAG. | 020411990 31A09M 11D| X | 28/11/1961
6][MARIA EDICLERIA DE SANTANA ED. ESP./ ED. INF.| PEDAG. | o1/04/1991 30A 09M 12D 05/07/1969
7||CRISTINA DE F PELUSO ROVERE PSIC/ET. GEST. 011082008 15A05M06D| X | 15/06/1960
B][EDMARIZE SANCHES C. DEBIASE 01/08/2006 15A05M0SD| X | 22/11/1960
9||CLAUDENICE AP. HERRERA 011082008 15A05M06D| X | 12110/1967
10[|LUZIA PIRES DOS S. VEDOVELLI 011082008 15A05M06D| X | 05/07/1969
11][REGINA APAR. C. FARYNIUK 011082006 15A05M0sD| X | 191101970
12[IVONETE APARECIDA Z. FABRI 01/08/2008 15A05M08D| X | 20/09/1971
13[|ROSIMEIRE ALVES B. MATHIAS 01/08/2006 15A05M06D| X | 28/08/1973
14[[SELMA APAR. GOBE P. QUINA 011082006 15405M06D| x| o1/09/176
15[[CLEYSIANE G. A_ GAMBOA 161072005 15402M20D| X | 10/07/1981
16[[VERA LUCIA MILOCH SOARES GER. AMB.ESC. | PEDAG. | o1/0212007 14A11M07D| X | 07/06/1967
A7[WULIANA STEL DE AZEVEDO MATEMATICA TEM. | 0510212007 14A11M03D| X | 11/11/1981
18[[JOELMA ZANCH . ESP. LETRAS | 011082008 | ouszoiisnozzie | 14A08M0SD| X | 20/10/1977
19JIlVALDA FARIAS DE SOUZA ED. INFANTIL | PEDAG. | 01/08:2006 ovovaoiianozzor | 14A06M 19D X | 21/08/1950
20]|ILENITE ROSA DONEDA BENEDETTI ED.INFANTIL | LETRAS | 18082000 12A03M17D| X | 1211011956
21|[MARIA AP. TEREZAO FERRARI ED. INFANTIL | LETRAS | 18/08/2009 12A03M17D]| X | 18/02/1960
22[MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA ED. ESP./ED. INF. | LETRAS | 181082000 12403M17D| X | 17/12/1962
23][NANCI FURYAMA DE OLIVEIRA ED. ESP PEDAG. | 181092009 12A03M17D| X | 13/10/1965
24[[VERA LUCIA MILOCH SOARES GER.AMB.ESC. 1810812000 12403M17D| x| o7/06/1967
18,09/2009 12a03M17D| x| 1211/1967
1810872000 12A03M17D| X | 20/07/1968
1810872000 12403M17D| X | 08/10/1968
1810812000 12403m170| x| 2011011969
1810872000 12A03M17D| X | 19/01/1970
180812009 12a03M17D| x| 1911011970
|_31|ROSIMEIRE ALVES B. MATHIAS 180872008 12A03M17D| X | 28/08/1973
[ 32||MARIA DE FATIMA D. DA SILVA 1810912009 12A03M17D| X | 20/03/1975
33[JOELMA ZANCHI 181082000 12403M170[ X | 2011011977
4[[CLAUDIRENE SILVA C. FRANCA 18/0912000 12A03M17D] X | 28/10/1977
35J[CLEYSIANE G. A. GAMBOA B - L 18/0912000 12a03M17D] X | 10/07/1981
36[NATIELE FERN. DA S. LUCENA ED. INCL. SOCIAL | PEDAG | 18082000 12A 03M 17D 23/08/1989
37[JULIANA STEL DE AZEVEDO MATEMATICA | MATEM. | oari02008 12A02M27D| X | 11/11/1981
38[[ERICA BONFIM ED_INFANTIL | PEDAG. | 15102000 12402M20D| X | 05/02/1980
39[IVALDA FARIAS DE SOUZA ED. INFANTIL | PEDAG. | oti022010 11A11M0sD| X | 21/08/1950
40[ISIMIRAMIS GUILHERME BALEEIRO 01/02/2010 11A11IMOSD| X | 28/11/1963
41[JANGELINA APARECIDA GOMES 01/02/2010 11A11MOSD| X | 28/10/1965
42][VILMA MARIA DE ALMEIDA LAVERDE 01/0212010 11A11M06D| X | 12/03/1968
o 011022010 11A11M06D| X | 17/09/1968
44][DEOLINDA DALSICO MARROCO _I PSICOPED. PEDAG. | 0110222010 11A11M06D| X | 05/11/1968
45[IMARIA ELIZABETE JUVINO DE AGUIAR]| LINGUAGEM LETRAS | 0110222010 11A11M06D| X | 14/06/1970
46[JAUREA CRISTINA RONCA STELA D. ESP./OR. EDUC] PEDAG | 0110222010 11A11M08D| X | 04/10/1970
4T|[ROSELI ESCOLA ORIENT_ED. _| PEDAG.| 011022010 11A1IMO6D| X | 24/09/1971
48|IDIRLENE MACIEL ED.ESP, PEDAG. | 01022010 11A11M06D| X | 15/05/1974
49[DENAIR LEMOS DOS S. DE LIMA ED. P/ CID. PEDAG. | 0110222010 11A11M06D| X | 14/05/1975
50[ITATIANA FARIAS RIBEIRO PSICOPED. PEDAG. | 011022010 11A11M0sD| X | 2111211975
51J[DENISE PACHECO LOURO [ARTE/ED. ESP/LIT.| LETRAS | 011022010 11A11M06D] X | 05/03/1976
52|[SILVANA ASSIS GUIDO DA SILVA ET.GESTAO _[sio/PED] 011022010 11A11M06D| X | 04/01/1977
S53J[ANGELICA CHIQUETTI FRANCO AV.P.E.F. ED./E F| 011022010 11A11IMOSD| X | 28/12/1978
54|KEIDMA G. DE AGUIAR CALDEIRA EUROPEDAGOGIAHIST /PED| 011022010 11A11M06D| X | 31/07/1981
55[ISILVANA CUNHA BINCOLETO ESP. PEDAG. | 0110222010 11A11M06D| X | 25/11/1981
56][KEILA MICHELE BEZAN BARONI |__Ep.prcio. | eepac | oio2zoin 11a11MosD| x| 26/08/1987
57|[CAMILA DEBORA RONCA ED.ESP. | C N.S | 15032010 11A 09M 24D X_| 30/04/1987
58|[SILVANA VETORATO ED.P/CID. | LETRAS | 07062010 11ao7moop| x| o3/02/1969
59[ONEIDE A. PEREIRA TELINI ED.ESP. | ieTras| 1o0sa0t0 11A04mM26D] X [ 03/10r1960
BOJ[CLAUDIA REGINA LISSONI ED. INCL. SOCIAL [EST. S0¢] 10/082010 11A04m26D| X | 11/08/1963
61[[SUELI APARECIDA S. GRACITE ED. INCL. SOCIAL | PEDAG | 10082010 11A04M26D| X | 14/08/1967
62[DAMARES LIZETE BARBOSA ED_ESP/PSIC 101082010 1A 04M26D| X | 14/10/1970
B3]ANDREIA V. BARONI BADZIAK ED.ESP./FILOS. 101082010 11A04M26D] X | 21/09/1974
64] [ED. AMB./ED. ESP.[BioLoGIA] 10082010 11A04M26D| X | 06/09/1977
65/[CASSIA LOPES TAMAIO 10/08/2010 11A04m26D| X | 31/05/1987
66|[EDILEUZA AP GALLO CAMILO 181092000 | oti0z2014-10022015 | 11A03M 08D | X_| 01/11/1966
B7]fIVANILDE BENICIO COELHO PSICOPED. PEDAG. | 01/082011 10A05M0SD| X | 25/09/1964
68|[LINDOMAR BATISTA FERMINO ED._ESP, BioLociA] oos2011 10a0sM0osD| x| 28/08/1969
B9IMAGALI SILVEIRA DA SILVA GREGHI_|luP.ORIENT./LIBRA| PEDAG | 01082011 10A05MO05Df X | 21/03/1973
IARIA LOPES DOS SANTOS 087011 10A05M05D| X | 27/05/1975
CRISTIAN DA S. VERGILINO _|[ED. INCL_ SOCIAL | PEDAG. | ovoa2011 10A05MOSD| X | 24/12/1975
ARLI BOTELHO E 01082011 10a0sM0osD| x| 10/07/1976
A DE O. BEZERRA BATISTA PSICOP/ED. ESP. 01082011 10A05MO5D| X | 31/01/1980
E ELIANE DE A. GEDRA GEN. DIV/ NEURO [HisTORIA| 011022012 09A 11M08D| X | 20/06/1962
IAZARE DOS SANTOS icL_ESP. E SOCIA| PeDAG | ovmazoia 094 11M06D| X | 08/09/1964
NA ESTEVES GABIATTI ARTE PEDAG. | 011022012 09A 11M0D| X | 23/11/1969
IA DOS ANJOS GABRIEL ED.ESP, PEDAG. | 01022012 09A11M0D| X | 20/10/1976
78J[CRISTIANE PERDOMO V. DO CARMO ED. ESP. PEDAG.| 01022012 09A 11M06D| X | 16/05/1980
79JIVANETE AP. DA SILVA LUCENA = CNS. | 01022012 09A11MO6D| X | 14/03/1969
BO[JADRIANA DE CAMARGO BOMFIM e 16/10/2009 12A02M 19D | X | 18/06/1975
B1[DANIELLY DE OLIVEIRA ED.ESPJ ARTE | PEDAG | 01082011 | _AFASTAVENTO 1910971989
82| CLAUDIA ALVES DE CAMPOS SILVA ED_ESP___| PEDAG | saosaoro 02A07M27D| X | 13011973
B3[[SELMA AP®. GOBE P. QUINA ED. ESP. LETRAS | 09/052019 02A07M27D| X | 01/09/1976
84/[CLAUDIRENE SILVA C. FRANCA ED. ESf PEDAG. | 021052019 02a07M27D| X | 2811011977
B5[PRISCILA DE O. BEZERRA BATISTA PSIC./ ED. ESP. | PEDAG | 09052019 02A07M27D| X | 31/01/1980
86|[KEIDMA G. DE AGUIAR CALDEIRA __ [NEUROPEDAGOGI4 PEDAG. | osiosanis o2a0rm27D| x| 31o7/1ss1
87|[MARCIA BACHINI ZANOLLI ED. ESP. PEDAG. | 091052019 02A07M27D| X | 20/11/1982
88||GENICLEIA ZANINELLO DE AZEVEDO ED. ESP. PEDAG. | 00052019 02A07M27D| X | 23/02/1985
89| [GRACIELA DE F. B. DOS SANTOS ED. INF./ED. ESP. | peDaG. | osiosaoig 02a07M27D| X | 04/07/1988
90fJANA LUCIA PINGUELO XAVIER ED. ESP. PEDAG. | 00052019 02A07M27D| X | 22/06/1988
91|[TEREZA MARIA PEREIRA GARCIA ED. ESP. PEDAG. | 021052019 02A07M27D| X | 20/10/1988
92||ERICA CRISTINA DA S. BARBATO ED. ESP. PEDAG. | 001052019 02A07M27D| X | 05/02/1990
93[UESSICA FERNANDA DA S. LOPES ED. INF. PEDAG. | 00052019 02A07M27D| X | 02/06/1992
94[[KATIA CRISTINA DA SILVA SAPUN ED. ESP. PEDAG. | 00052019 02A07M27D| X | 22/05/1995
_9:“(.‘,LAUDIA M. CAMPOS S. MARCORI || ED. ESP.LIBRAS | peaG. | 10062010 02a0sm25D| x| 2t0211973
96[JUCILENE CANDELORIO DA SILVA ED. ESP. PEDAG. | 101082019 02406M25D| X | 27/01/1982
9 |§ANDRA DOS S. G. COSTENARO LIBRAS/ED. ESP. | PEDAG | 10082019 02A06M25D| X | 23/02/1983
JOYCE MENDES DA SILVA ALF. E LETRAM. | PEDAG. | 101062019 02406M25D| x| 28110/1987
99FRANCIELE DA SILVA GUDIN ED.ESP. PEDAG. | 10062019 02406M25D| X | 10/05/1988
LIBRAS/ED. ESP. | PEDAG | 10082019 02406M25D| X | 1910911992
101[[MARISTELA DE SOUZA COSTA PEDAG. | 001052019 02A07M27D| X | 15/03/1998
102{JORDANA PRIULI COSTA GARCIA PEDAG. | 091052019 02407M27D| X | 29/10/1999
103[IMARIA EDUARDA TRUZZI A. PINTO PEDAG. | 200772019 02A05M06D| X | 14/12/1999
104fICAROLINE SILVA DOS SANTOS 091052019 02407M27D| X | 27/07/1999
105[|BRUNA S. CIECOSKI COLONELLI 2000712019 02A05M06D| X | 07/10/1996
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 118/2021

REF. PREGAO PRESENCI

AL 080/2021

PROCESSO LICITATORIO N2 220/2021

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°¢ 080/2021- REGISTRO DE

PRECOS - PMA

Aos sete dias do més de dezembro de 2021, foi homologado o Pregao
Presencial — Registro de Pregos 080/2021 — PMA, modalidade Pregao
Presencial 080/2021, pelo Decreto 190/2021, publicado no Jornal Umuarama
llustrado no dia 08/12/2021, processo em que foi expedida a presente Ata de
Registro de Pregos de n® 118/2021, de acordo com o disposto na Lei Federal
n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Decretos Municipais n® 323/2006 E
098/2010, e disposigdes da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993,
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que conjuntamente com as condigdes a seguir estipuladas, regem o
relacionamento obrigacional entre 0 ORGAO GERENCIADOR (MUNICIPIO
DE ALTONIA), pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob n? 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa,

815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, o EXMO: SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.2

1.489.320 SSP/PR e CPF n? 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha

Azul, 487, na cidade de Alténia, Estado do Parand e o DETENTOR DA ATA:

a Empresas: V DE M CHAVES ANIMACAO DE FESTAS - ME, inscrito no

CNPJ sob n2. 11.244.945/0001-75, localizada na Rua Minosa, 828, Centro,

CEP: 87.550-000, na cidade de Altonia, estado do Parand, neste ato

representada pelo Sr. Valmir de Melo Chaves, portador do RG n° 9.206.861-

7 SSP/PR e do CPF n% 040.517.469-17, residente na cidade de Altonia,

estado do Parand, a saber:

1. Consideram-se registrados os itens constantes em anexo.

1.1.1. Faz parte do Rol de encargos da Detentora da Ata, por sua conta,
custo e risco para Formalizacdo de Ata de Registro de Precos
para futuro e eventual prestacdo de servicos de som moével
para divulgagdo de atividades relevantes para populagao e
locacdo de som fixo para eventos promovidos pelas
Secretariais desta Municipalidade

1.1.2 A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de12 (doze)

meses a contar de sua assinatura.

Altonia, 13 de dezembro 2021.

ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 118/2021 - PMA- PREGAO PRESENCIAL 08012021

LOTE 01— LOCACAO DE SOM DE GRANDE PORTE
VALOR
VALIDADE MARCA o

'Som X0 para fealzacao de evento e grande porte contendo: 01 mesa de 24x2. 01| 12.12,2022 | PLUBLICIDADE.
equalizador de 31 bandas, 01 crossover 03 vias estéreo, 08 caixas ine artay, 04 sub CAETANO
duplo, 04 1 . Dotencia,

VALOR
UNITARIO

DESCRIGAO

01500 | UN

149000 | 745000

LOTE 02 LOCACAO DE SOM DE MEDIO PORTE
IEM QTDE UNID.
—

VALOR

VALIDADE Yo

MARCA

7
DESCRIGAO UNITARIO

om 2aca0 Ge ovento de medio porie conlendo. 01 mesa 4o 06 Canas, .0 PLUBLICIDAD
equalizador , 01 crossover, 02 potencia, 02 sub duplo, 02 caixas actstica P.A, passiva, CAETANO 595,00 1190000
fioe 01 fio

LOTE 03— LOCACAO DE SOM DE PEQUENO PORTE
ITEM QTDE  UNID.
3000 UN

VALOR
TOTAL

1185000

DESCRIGAO VALIDADE MARCA

Som 0 para reallzacao de evento de pequeno porte contendo: 01 Mesa de U8 canais, 02 | 12122022 PLUBLICIDADE
caivas actsica P.A, passiva, 01 polencia, 01 microfone sem fio CAETANO

LOTE 04 SERVICOS DE SOM MOVEM
VALOR  VALOR
EM  QTE  UND. DESCRICAO VALIDADE MARCA —oR, YALoR
011 200,00 | HORA. | Locacao de Som Movel 1212,202 | PLUBLICIDADE CAETANO |~ 29,50 500,00
VALOF

VALOR
UNITARIO
395,00

LOTE 05— LOCACAO DE TELA DE PROJECAO
ITEM QTDE UNID.

DESCRIGAO VALIDADE

01" 10,00 | UN"| Tocacav, Telao e Retroprojetor o icro compuiados
LOTE 06— LOCACAO DE PALCO
ITEM QTDE  UNID.
500 | UN

VALOR
TOTAL
1240000

VALOR
DESCRICAO VALIDADE MARCA  yniTaRio
LOCAGAO DE PALGO MEDINDO 10M X & METROS 12.12,2022 | PLUBLICIDADE CAETANO |~ 2.480,00
LOTE 07 _ LOCACAO DE PONTOS DE LUZ
ITEM QTDE  UNID.

DESCRIGAO VALIDADE
0

LOTE 08— PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERADOR DE AUDIO

VALOR VALOR
NITARIO  TOTAL

ITEM QIDE UNID. u
190,00

10,00 | UN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N¢ 200/2021

Homologa parecer exarado por Comissdo Municipal de Pregéo e Equipe de
Apoio sobre julgamento de propostas apresentada em atendimento ao
disposto no Edital de Pregao Presencial n°. 083/2021 de 01 de dezembro de
2021 e da outras providéncias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA,

Art.1%-Fica homologado o parecer exarado pela Comissdo Municipal de
Pregao e Equipe de Apoio, constituida consoante a Portaria n®. 002/2021 de
04 de janeiro de 2021, sobre julgamento da proposta apresentada em
atendimento ao disposto no Edital de Pregédo Presencial n°. 083/2021 de 01
de dezembro de 2021, que tinha como objeto o Registro de Preco exclusivo
para microempresas ou empresas de pequeno porte, objetivando a aquisigdo
de materiais elétricos de forma parcelada, para manutengao da lluminagao
Publica do Municipio.

Art. 22 - Declara como vencedora da concorréncia a proposta da empresa: H.
J. RIGOTTO & CIA LTDA - ME, no lote unico, com valor total de R$
103.300,45 (cento e trés mil e trezentos reais e quarenta e cinco
centavos).

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 14 de dezembro de 2021.
CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N¢ 201/2021

Homologa parecer exarado por Comissdo Municipal de Pregéo e Equipe de
Apoio sobre julgamento de propostas apresentada em atendimento ao
disposto no Edital de Pregao Presencial n®. 084/2021 de 02 de dezembro de
2021 e da outras providéncias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA,

Art.1°-Fica homologado o parecer exarado pela Comissdo Municipal de
Pregao e Equipe de Apoio, constituida consoante a Portaria n®. 002/2021 de
04 de janeiro de 2021, sobre julgamento da proposta apresentada em
atendimento ao disposto no Edital de Pregdo Presencial n®. 084/2021 de 02
de dezembro de 2021, que tinha como objeto a Contratagdo de empresa
especializada para execugdo dos servigos de pintura das dependéncias do
Estadio Municipal Juvenal Farias.

Art. 2° - Declara como vencedora da concorréncia a proposta da empresa: A
1 VIANNI - ME, no lote unico, com valor total de R$ 15.107,85 (quinze mil
cento e sete reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 14 de dezembro de 2021.

DESCRIGAO VALIDADE MARCA

PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERADOR AUDIO (VALOR POR EVENTO) | 12.12,2022 | PLUBLICIDADE CAETANO 1.900,00

Ano X
Edicao n.2 1.705
Terca-Feira, 14 de dezembro de 2021

CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO Ne°. 199/2021 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Homologa o Projeto Politico Pedagégico da Escola Municipal Carlos Gomes
e d& outras providéncias

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes e considerando, as Deliberagdes n® 02 e
03/2018 CP/CEE/PR e o Parecer de Legalidade n® 596/2021 - NRE,
Umuarama — Pr

DECRETA:

Art. 12 - Fica Homologado O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola
Municipal Carlos Gomes — Educacao Infantil e Ensino Fundamental do
municipio de Altonia - PR, com a oferta de: Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental Anos Inicias

Art. 22 - O Projeto Politico-Pedagogico homologado por este Decreto entra
em vigor a partir do inicio do ano/periodo letivo de 2022, ficando revogado o
Parecer n® 114/2015 e disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Vereador Pedro Paiva, aos 14 dias do més de dezembro de
2021.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

LEI N2 1.813/2021 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos do Idoso e da outras
Providéncias.

O Povo do Municipio de Alténia, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Capitulo |

Do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Art.12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI —
6rgdo permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e
controlador das politicas publicas e agdes voltadas para o idoso no ambito do
Municipio de Alténia - Parand, estabelecendo as normas concernentes ao
Conselho Municipal Direitos do Idoso, ao Fundo Municipal do Idoso e a
Conferéncia Municipal dos Direitos Idoso.

Art.22 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

| — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos
do Idoso, zelando pela sua execugéo;

Il — elaborar proposigdes, objetivando aperfeigoar a legislacdo pertinente a
Politica Municipal dos Direitos do idoso;

Il — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal
quanto as questdes que dizem respeito ao idoso;

IV — Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais
referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n2 8.842, de 04/07/94, a Lei
Federal n°. 10.741, de 1%10/03 (Estatuto do Idoso) e leis pertinentes de
carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao
Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e nao-governamentais de
atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°. 10.741/03.
VI — propor, incentivar e apoiar a realizagcdo de eventos, estudos, programas
e pesquisas voltados para a promogéo, a protecédo e a defesa dos direitos do
idoso;

VIl — inscrever os programas das entidades governamentais e né&o-
governamentais de atendimento ao idoso;

VIII — estabelecer a forma de participagao do idoso residente no custeio da
entidade de longa permanéncia para idoso, cuja cobranca é facultada, ndo
podendo exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso;

IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a proposta
orgamentaria anual e suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusdo de
acoes voltadas a politica de atendimento do idoso;

X — indicar prioridades para a destinagéo dos valores depositados no Fundo
Municipal do Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que
esta previsto a aplicagao de recursos oriundos daquele;

Xl — zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela
participacéo de organizagdes representativas dos idosos na implementagdo
de politica, planos, programas e projetos de atendimento ao idoso;

XIl — elaborar o seu regimento interno;

XIII — outras agdes visando a protegao do Direito do Idoso.

Paragrafo unico — Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso sera facilitado o acesso a todos os setores da administragdo publica
municipal, especialmente as Secretarias municipais e aos programas
prestados a populagdo idosa, a fim de possibilitar a apresentacdo de
sugestdes e propostas de medidas de atuacéo, subsidiando as politicas de
acao em cada area de interesse do idoso.

Art.32 O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, composto de forma
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, sera constituido
por seis conselheiros titulares, sendo 03 representantes do poder executivo
municipal e 03 representantes da sociedade civil, que melhor representem a
politica de atendimento ao idoso no municipio.

§12. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso terd um
suplente.

§22. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e seus
respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas
as indicagdes previstas em regimento interno.

Art.42 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso seréo escolhidos, mediante votagéo, dentre os seus membros, por
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maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e nao-
governamentais.

§12. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultdnea em relagao aos dois, a presidéncia sera exercida pelo
conselheiro mais idoso.

§22. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso podera
convidar para participar das reunides ordinarias e extraordinarias, membros
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico, além
de pessoas de notdria especializacdo em assuntos de interesse do idoso.
Art.52 Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um Unico voto na
sessdo plenario.

Art.62 A fungdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ndo
serd remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse
publico.

Art.72 As entidades ndo governamentais se representadas no Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso perderdo essa condigdo quando ocorrer uma
das seguintes situagdes:

| — extingédo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que
tornem incompativel a sua representagao no Conselho;

Il — aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Art.82 Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representagao;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;
Ill — apresentar renincia ao plenario do Conselho, que sera lida na sesséo
seguinte;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V — for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo
penal.

Art.92 Nos casos de renlncia, impedimento ou falta, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos
efetivos.

Art.10 Os 6rgdos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos
deveréo ser comunicados a partir da terceira falta consecutiva.

Art.11 O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reunir-se-& conforme
estabelecido em seu regimento interno, em carater ordinario, e
extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou por requerimento
da maioria de seus membros.

Art.12 O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso instituird seus atos por
meio da resolucédo aprovada pela maioria de seus membros.

Art.13 As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo
publicas.

Art.14 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social proporcionara o
apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso.

Art.15 Os recursos financeiros para implantacdo e manuten¢do do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso serdo previstos nas pegas orgamentarias do
Municipio, possuindo dotagdes préprias.

Secéo |

Da Estrutura e do Funcionamento.

Art. 16 O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso possuird a seguinte
estrutura:

I. PLENARIO.

Il. DIRETORIA EXECUTIVA, composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretério.

Ill. COMISSOES, instituida por resolugdo do Conselho, sendo que para
composi¢cdo das Comissdes, ndo sera obrigatério fazer parte das
representagdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, podendo ser
constituida por profissionais que atuam na area de atendimento dos direitos
da pessoa idosa, indicados pelos gestores, chefes ou secretarios municipais
responsaveis pela pasta em tela.

Paragrafo Unico — A funcao do Plenario, Diretoria Executiva e Comissoes,
serdo definidas em Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso.

Art. 17 As fungdes de membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
ndo serdo remuneradas, mas o seu exercicio considerado relevante servigo
prestado ao municipio, com carater prioritario e em consequéncia,
justificadas as auséncias a qualquer outro servico desde que motivadas
pelas atividades deste conselho.

Art. 18 Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso podera recorrer a pessoas e instituicdes, mediante os
seguintes critérios:

|. considerando-se colaboradoras do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, as instituigbes formadoras de recursos humanos e as entidades
representativas de profissionais e usudrias afetas a area, sem embargo de
sua condi¢cdo de membro;

Il. poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria
especializagdo para assessorar o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
em assuntos especificos.

Secao ll

Do Mandato de Conselheiro

Art. 19 Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, conforme critérios
instituidos no art. 3° desta lei, para 0 mandato de dois anos.

Capitulo Il

Do Fundo Municipal de Diretos do Idoso

Ano X
Edicao n.2 1.705

Terca-Feira, 14 de dezembro de 2021
Art. 20 Fica criado o Fundo Municipal do Idoso, instrumento de captacéo,
repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro
para a implantag@o, manutengéo e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e agdes voltadas aos idosos no Municipio de Altonia.
Art. 21 Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa:
|- Recursos advindos da dotagdo orgamentaria do governo;
II- Dotagdes provenientes das diferentes esferas de governo;
Ill- Multas aplicadas nos termos previstos na Lei 10 .741 de 01 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso Titulo IV, Capitulo IV; Titulo V, Capitulo IlI, Art. 83 a
84 e Paragrafo; e Titulo VI;
IV- Recursos oriundos da aplicagao dos recursos no mercado financeiro; e
V- Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, dedutiveis do Imposto de Renda,
nos termos da Lei n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, alterada pela Lei n°
13.797, de 3 de janeiro de 2019, e da Instrugdo Normativa RFB n® 1.131, de
21 de fevereiro de 2011;
VI- Outras formas de captacéo.
Art. 22 O Fundo Municipal ficard vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, tendo sua destinacéo liberada através
de projetos, programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso.
§12. Serd aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira oficial,
sob a denominagdo “Fundo Municipal do Idoso - FMI”, para movimentagao
dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente
balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado
na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de
inexisténcia, apds apresentagdo e aprovagdo do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso.
§22. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao
financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na
legislagao pertinente.
§32. Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social gerir o Fundo
Municipal do Idoso, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:
| — solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso;
Il — submeter ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso demonstrativo
contabil da movimentagao financeira do Fundo;
IIl — ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.
Capitulo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Art. 23 Fica criada a Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, composto paritariamente por
representantes de entidades da sociedade civil, diretamente ligadas a defesa
de direitos ou ao atendimento ao idoso, legalmente instituidas e em regular
funcionamento ha 01 (um) ano, e por representantes do Poder Executivo
Municipal, com a finalidade de propor diretrizes gerais e avaliar a politica
municipal do idoso e referendar os membros ndo governamentais do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.
§12 A Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso reunir-se-4 conforme
deliberada necessidade no municipio, por convocagdo do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, devendo preferencialmente acompanhar o
calendario das conferéncias nacional e estadual, através de edital de
convocagao.
§22 A convocagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso sera
divulgada através dos meios de comunicagdo e publicada em diario oficial do
municipio.
Art. 24 Compete a Conferéncia:
| - Aprovar o seu Regimento;
Il - Avaliar através de elaboragdo de diagndstico, a realidade da pessoa
idosa Municipio de Alténia-PR;
V - Eleger os representantes do municipio para as Conferéncias realizadas
com abrangéncia regional e/ou estadual; e
VI - Aprovar e dar publicidade as suas deliberagées, através de resolugéo.
Art. 25 A Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso possui carater
deliberativo, e suas deliberagdes relativas a politica de atendimento a pessoa
idosa serdo incorporadas ao Planejamento Estratégico dos 6rgaos publicos
encarregados de sua execugdo e a suas propostas orcamentarias conforme
prevé o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003) e
Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de janeiro de 1994).
Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS
SECAO|
DAS AGOES DO GOVERNO MUNICIPAL
Art. 26 Ao municipio, compete:
| - A coordenagéo geral da Politica Municipal dos Direitos do Idoso, com a
participagao do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;
Il - Participar da formulagdo, implementagéo, acompanhamento e avaliagdao
da Politica Municipal do Idoso;
Il - Executar as agdes na area da pessoa idosa;
IV - Elaborar e manter atualizado o diagnéstico da realidade do idoso no
Municipio, visando subsidiar a elaboragdo do plano de agao;
V - Coordenar e elaborar o Plano de Agao Governamental Integrado para a
implementagdo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso e a proposta
orgamentaria, em conjunto com as demais secretarias, responsaveis pelas
politicas de Salde e Educagao;
VI - Encaminhar o Plano de Agédo Governamental Integrado para a
implantacdo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso, ao Conselho
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Municipal dos Direitos do Idoso, para deliberagdo e posteriormente para a
composi¢ao do Plano Municipal do Idoso;

VIl - encaminhar, para apreciacdo do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, os relatérios mensais, semestrais e anuais de atividades e realizagéo
financeira dos recursos destinados aos idosos;

VIII - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de
atendimento no Municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

IX - Formular politica para qualificacdo sistematica e continuada de recursos
humanos na area da pessoa idosa;

X - Garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, bem como aos érgéos municipais e entidades nao governamentais, no
sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos na Lei Federal n° 8.842/94; 3

Xl - articular-se com as Secretarias Estaduais e Orgdos Federais,
responsaveis pelas politicas de saude, assisténcia social, trabalho,
habitagdo, cultura, educagdo, esporte, lazer e planejamento, visando a
implementacéo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso;

XII - prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias de estudo e
pesquisas na area da pessoa idosa;

XIll - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de atendimento ao idoso no Municipio;

XIV - criar banco de dados na area da pessoa idosa;

Art. 27 Para a implementagédo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso,
compete as Secretarias:

I - Na area da assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das
necessidades bésicas da pessoa idosa, mediante a participagéo das familias,
da sociedade e de entidades governamentais e ndo-governamentais;

b) promover simpdsios, seminarios e encontros especificos;

c) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos,
pesquisas e publicagdes sobre a situagdo social do idoso no ambito do
Municipio;

Il - Na area de saude:

a) garantir & pessoa idosa a assisténcia a salde, nos diversos niveis de
atendimento do Sistema Unico de Salde - SUS;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a salde do idoso mediante
programas e medidas profilaticas;

c) desenvolver formas de cooperagdo entre as demais Secretarias para
treinamento de equipes interprofissionais;

d) fiscalizar, através do competente 6rgdo municipal de vigilancia sanitaria,
as condi¢des necessdrias para o funcionamento de entidades destinadas ao
atendimento da pessoa idosa.

Ill - Na area de educacao:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados a pessoa idosa;

b) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicagdo, a fim de informar a populagdo sobre o processo de
envelhecimento.

IV - Na area de trabalho:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso quanto a sua
participacao no mercado de trabalho, no setor publico e privado;

b) priorizar o atendimento da pessoa idosa nos beneficios previdenciarios.

V - Na area de justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicacdo das normas referentes a pessoa idosa, determinar
acdes para evitar abusos e lesdes a seus direitos.

VI - Nas areas de cultura, esporte e lazer:

a) propiciar da pessoa idosa 0 acesso aos locais de eventos culturais,
mediante precos reduzidos;

b) incentivar os movimentos das pessoas idosas a desenvolver atividades
culturais;

c) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e estimulem
sua participagcdo na comunidade.

VIl - Na area de transporte:

a) adequar o acesso nos onibus, para facilitar a entrada e saida das pessoas
idosas;

SECAOIl

DOS PRINCIPIOS

Art. 28 A Politica Municipal dos Direitos do Idoso reger-se-a pelos seguintes
principios:

| - A familia, a sociedade e o Poder Publico tém o dever de assegurar a
pessoa idosa todos os direitos da cidadania, garantindo sua participacéo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral,
devendo ser objeto de conhecimento e informagéo para todos;

Il - a pessoa idosa nédo deve sofrer discriminagao de qualquer natureza;

IV - a pessoa idosa deve ser o principal agente e destinatario das
transformagOes a serem concretizadas através desta politica;

SECAO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 29 A Politica Municipal dos Direitos do Idoso, no desenvolvimento de
suas agdes, terd como base as seguintes diretrizes:

| - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupacéo e convivio
da pessoa idosa, que proporcionem sua integragdo com as demais geragoes;
Il - participagdo da pessoa idosa, através de suas organizagdes
representativas, na formulagdo, implementacdo e avaliagdo das politicas,
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;
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Il - priorizagdo do atendimento da pessoa idosa através de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, a excegdo da pessoa idosa
que néo possuam condi¢des que assegurem sua prépria sobrevivéncia;
IV - Implementagéo de sistema de informagdes que permita a divulgagéo da
politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos por cada
6rgao municipal responsavel;
V - capacitagao e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestagdo de servigos;
| - Estabelecimento de mecanismos para divulgacdo de informagdes de
carater educativo sobre o exercicio da cidadania e os aspectos
biopsicossociais do envelhecimento;
VIl - priorizagdo do atendimento da pessoa idosa em 6érgaos publicos e
privados, quando desabrigados e sem familia;
VIII - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento, inclusive quanto aos aspectos preventivo, visando melhoria
na qualidade de vida da pessoa idosa.
Capitulo V ~ .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 30. A Politica Municipal dos Direitos do Idoso sera revisada a cada 2
anos para fundamentar as pegas orgamentarias do municipio e o processo
serd coordenado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.
Art.31 O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, elaborard o seu
regimento interno, no prazo maximo de sessenta (90) dias a contar da data
de sua instalagdo, o qual serd aprovado por ato préprio, devidamente
publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagao.
Paragrafo unico. O regimento interno dispord sobre o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, das atribuicdes de seus membros,
entre outros assuntos.
Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario em especial a Lei Municipal n® 570 de 18 de
novembro de 2005.
Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 13 dias do més de dezembro
de 2021.
Claudenir Gervasone
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA -

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2. 076/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 241/2021

TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, CLAUDENIR
GERVASONE, no uso de suas atribuigbes legais e com base no inciso Il do
Art. 75 da Lei n° 14.133/21, autoriza a DISPENSA DE LICITACAO,
solicitada, pela SECRETARIA DE EDUCAGAO, para Contratagdo de
Empresa Especializada para fornecimento de Troféus e Medalhas para
Premiagdes em eventos promovidos pela Divisdo de Esportes do Municipio
de Altonia, no valor de 3.355,00 (trés mil trezentos e cinquenta e cinco
reais). Com a empresa: EVI SPOR — MATERIAL ESPORTIVO LTDA - EPP,
inscrito no CNPJ sob n®. 11.011.496/0001-15, com sede a Avenida Parana,
5161 — Zona Ill - CEP: 87.502-000, na Cidade de Umuarama, estado do
Parana.

Os recursos para a contragdo acima citada serdo oriundos da Fonte:
Secretaria de Educagao - Diviséo de Esportes -
05.003.278120013.2.067.3390.31 — Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas e Esportivas  05.003.278120013.2.067.3390.30 — Material de
Consumo.

Altonia, 14 de dezembro de 2021.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N2. 196/2021 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre o expediente de trabalho nos 6rgdos da Administragcdo Direta
do Municipio de Alténia, no periodo de 23 de dezembro de 2020 a 04 de
janeiro de 2022. .
CLAUDENIR GERVASONE - PREFEITO MUNICIPAL DE ALTONIA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo publico, a exigir a
manutencdo dos servigos essenciais, assim como a uniformidade na conduta
entre os diversos 6rgdos da Administracéo Direta do Municipio,
DECRETA:

Art. 12, Fica Decretado Recesso nos servigos publicos municipais,
suspendendo-se o expediente de trabalho dos 6érgdos da administragdo
direta do Municipio de Alténia, no periodo de 23 de dezembro de 2021 a 04
de janeiro de 2022, com excegao dos servigos essenciais que, pelas suas
naturezas, ndo poderdo sofrer interrupgdes, os quais funcionardo da seguinte
maneira:

1. As Unidades Bésicas de Saude - UBS, funcionardo normalmente
nos dias 23,27,28 e 29/12/2021, e no dia 04 de janeiro de 2022;
2. Secretaria de Saude e Farmacia central atendera normalmente dia

23 de dezembro e dia 04 de janeiro, ficando nos dias 27, 28 e 29 de
dezembro com atendimento no horario 13;00horas as 17:00horas;

3. Centro de Especialidades atendera normalmente nos dias 23 e 28
de dezembro e 04 de janeiro;
4. Clinica de Fisioterapia atendera normalmente nos dias 23 de

dezembro e 04 de janeiro ficando com atendimento nos dias 27, 28
e 29 de dezembro no horario das 08:00h as 12:00h;

5. Vigilancia em Saude manterd o atendimento em forma de plantéo,
de acordo com a escala administrativa prépria;
6. Hospital Municipal mantera o atendimento em forma de plantdo, de

acordo com a escala administrativa propria;
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O Servigco da Guarda Civil Municipal, terdo expediente normal em
todo o periodo conforme escalas de trabalhos préprios;

8. O Sistema de Inspegdo Municipal/Produtos de Origem Animal —
SIM/POA, funcionara de acordo com escala prépria;
9. O servico de coleta de lixo e coleta de reciclaveis funcionara de

acordo com escala propria.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal Vereador. Pedro de Paiva, aos 13 dias do més de dezembro
de 2021.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal
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Terca-Feira, 14 de dezembro de 2021
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