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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N° 220/2022, de 21/11/2022

Declara de Utilidade Publica, para fins de instituigdo de Serviddao
Administrativa, amigavel ou judicial, pela Companhia de Saneamento do
Parand — SANEPAR, as éareas de terras especificadas no Art. 1°, deste
Decreto, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTONIA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas:

DECRETA

Art. 1°- Fica declarada de Utilidade Publica, para fins de instituicio de
Serviddo Administrativa, amigavel ou judicial, pela Companhia de Saneamento
do Parand — SANEPAR, as areas de terras abaixo descritas, destinadas a
implantagdo da Faixa de Serviddo Administrativa de Passagem do Interceptor
Corrego Quester, empreendimento de ampliacdo do Sistema de Esgotamento
Sanitario-SES de Alténia, bem como as benfeitorias que possam sobre as
mesmas existirem, com fulcro nos Artigos 2°, 5°, “E” e “H”, e 6°, do Decreto —
Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei n°® 2.786, de 21 de maio
de 1956:

1. Area de 633,84 m? — Faixa de Servidido Administrativa de
Passagem do Interceptor Cérrego Quester, empreendimento de
ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario-SES de Altonia.
Proprietario: Carlos Antonio Brambilla e Outro, ou a quem de direito
pertencer.

Situagao: Lote de Terras n° 860—-A—2/REM-1, subdivisdo do lote n°® 860-A—
2/REM, da subdivisdo do lote n°® 860—A—2, da subdivisdo do lote n° 860-A, da
subdivisdo do lote n° 860, com a area de 75.162,00 m?, situado na Gleba Ouro
Verde, do Municipio de Altdnia, Estado do Parana, imével objeto da matricula
n® 15.366, do Servigo de Registro de Iméveis da Comarca de Altdnia — Estado
do Parana, com a seguinte DESCRIGAO:

Inicia-se a descrigdo pelo eixo da faixa de servidao de passagem no vértice
M1, de coordenadas N: 7.356.216,282 m e E: 206.717,921 m, situado na
divisa com o Lote n° ° 860-A-2/REM-2, distante aproximadamente de 685,28
m do Cérrego Quester; deste, segue adentrando no Lote Rural n°® 860-A-
2/REM-1, com os seguintes azimutes e distancias: com o azimute de 41°32'44”
e distancia de 32,44 m até o vértice “PV03”, de coordenadas N:
7.356.240,565 m e E: 206.739,439 m; com o azimute de 19°41'57” e distancia
de 73,20 m até o vértice M2, de coordenadas N: 7.356.309,485 m e E:
206.764,115 m, situado na divisa com o Lote n° 859, distante
aproximadamente de 805,08 m do Cérrego Quester.

Todos esses trechos perfazem uma extensdo de 105,64m, a qual define o
eixo de uma faixa de servidao de passagem de 6,00 m de largura com
area total de atingimento de 633,84 m2 Todas as coordenadas aqui
descritas estdo goerreferenciadas ao Sistema Geodésio Brasileiro, Meridiano
Central 51° WGr e encontran-se representadas no Sistema UTM, tenho como
Datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias, area e extensdes
foram calculados no plano de projegdo UTM.

Obs.: A planta topogréfica elucida o presente Memorial Descritivo, sendo parte
integrante do mesmo.

2. Area de 337,92 m? - Faixa de Servidido Administrativa de
Passagem do Interceptor Cérrego Quester, empreendimento de
ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario-SES de Altonia.
Proprietario: Sebastido Aparecido Brambila e Outro, ou a quem de direito
pertencer.

Situagao: Lote de Rural n° 860-A-2/REM-2, subdivisdo do lote n° 860-A—
2/REM, da subdivisdo do lote n°® 860—A—2, da subdivisdo do lote n° 860-A, da
subdivisdo do lote n° 860, com a areas de 75.162,00 m?, situado na Gleba
Ouro Verde, do Municipio de Alténia, Estado do Parand, imével objeto da
matricula n® 15.367, do Servigo de Registro de Iméveis da Comarca de Alténia
— Estado do Parana, com a seguinte DESCRIGAO:

Inicia-se a descri¢do pelo eixo da faixa de serviddo de passagem no vértice
M1, de coordenadas N: 7.356.174,127 m e E: 206.680.566 m, situado na
divisa com o Lote n° 861, distante aproximadamente de 632.54 m do Coérrego
Quester; deste, segue adentrando no Lote Rural n° 860-A-2/REM-2, com
azimute de 41°32’44” e distancia de 56,32 m até o vértice M2, de coordenadas
N: 7.356.216,282 m e E: 206.717.921 m, situado na divisa com o Lote n° 860-
A-2/REM-1, distante aproximadamente de 685.28 m do Cdrrego Quester.
Todos esses trechos perfazem uma extensao de 56,32 m, a qual define o
eixo de uma faixa de serviddo de passagem de 6,00 m de largura com
area total de atingimento de 337,92 m2 Todas as coordenadas aqui
descritas estdo goerreferenciadas ao Sistema Geodésio Brasileiro, Meridiano
Central 51° WGr e encontran-se representadas no Sistema UTM, tenho como
Datum o SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias, area e extensoes
foram calculados no plano de projegcdo UTM.

Obs.: A planta topografica elucida o presente Memorial Descritivo, sendo parte
integrante do mesmo.

Art. 2°- Fica autorizada, a Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, a promover todos os atos, judiciais ou extrajudiciais,
necessarios para a efetivacdo da Serviddo Administrativa, nas areas
descritas no Art. 1°, deste Decreto, na forma da legislacdo vigente.

Art. 3°- Fica reconhecida a conveniéncia da constituicdo de Serviddo
Administrativa, em favor da Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, para os fins indicados, ficando-lhe assegurado o direito, atribuido
a Empresa, de praticar todos os atos de reconhecimento e medigao das areas
descritas no Art. 1°, deste Decreto.
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Art. 4°- Os proprietarios, das areas atingidas pelo 6nus de Servidao
Administrativa, limitardo o uso e gozo das mesmas ao que for compativel com
a existéncia de Serviddo Administrativa, abstendo-se, consequentemente, de
praticar, dentro das referidas areas, quaisquer atos que causem danos as
mesmas, incluidos, entre eles, os de erguer construgdes, fazer plantagdes de
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grande porte, cravar estacas, usar explosivos e transitar com veiculos
pesados.

Art. 5°- A Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR podera invocar
em juizo, quando necessario, a urgéncia a que se refere o Art. 15, do Decreto—
Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1.941, e suas alteragdes.

Art. 6°- O 6nus, decorrente da constituicdo da Serviddo Administrativa, das
areas a que se refere o Art. 1°, deste Decreto, ficara por conta da Companhia
de Saneamento do Parana — SANEPAR.

Art. 7°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 21 dias do més de novembro
de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO n° 222/2022, de 21 de novembro de 2022

Declara de Utilidade Publica para fins de constituigho de Serviddo
Administrativa, amigavel ou judicial, pela Companhia de Saneamento do
Parand — SANEPAR, as éareas de terras especificadas no Art. 1°, deste
Decreto, e da outras providéncias.

CLAUDENIR GERVASONE, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTONIA,
Estado do Parana, usando das atribuigdes legais e nos termos da Lei Organica
do Municipio, combinada com o art. 30, inciso |, da Constituigdo Federal de
1988, e com o Decreto-Lei n° 3.365/41,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica para fins de constituicdo de Faixa
de Serviddo Administrativa de Rede Coletora de Esgoto e Emissario para
ampliagdo do Sistema de Coleta e Tratamento de Esgoto pela Companhia de
Saneamento do Parana - SANEPAR, as areas de terra abaixo descritas, com
fulcro nos artigos 2°, 5°, alineas “e” e “h” e 6°, e art. 40 do Decreto-Lei n® 3.365
de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei n® 2.786 de 21 de maio de 1956.

1 - OBJETO: Faixa de Servidao - Rede Coletora de Esgoto

Imével: Lote Rural n® 868

Gleba: Gleba Ouro Verde

Proprietario: Magali Hilaria da Silva e Outros, ou a quem de direito pertencer
Municipio: Alténia - PR

Comarca: Alténia U.F: Parana

Certidao de Registro: Matricula n® 127 - Servigo Unico de Registro de Iméveis,
da Comarca de Alténia-PR

Codigo do Imoével: CCIR n° 718.017.019.003-7

a) Area de Atingimento: 2.451,14 m? Perimetro: 833,09
mDESCRIGAO: Inicia-se a descri¢do da faixa de serviddo no vértice M1, de
coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM: N: 7.356.098,264
m e E: 205.975,866 m; situado na divisa com o Lote n° 867 — Atual Jardim
Califérnia, distante aproximadamente 43,57 metros da margem da Estrada
Circular, deste, segue pelo Lote n° 868,com os seguintes azimutes e
distancias, com o azimute de 30°33'22" e distancia de 6,00 m até o vértice M2,
de coordenadas N: 7.356.103,430 m e E: 205.978,916 m, com o azimute de
120°33'22" e distancia de 404,48 m até o vértice M3, de coordenadas N:
7.355.897,835 m e E: 206.327,245 m, deste, segue confrontando com a
Serviddo Averbada sob n° R-9/M.127, com o azimute de 157°10'35" e
distancia de 10,06 m até o vértice M4, de coordenadas N: 7.355.888,565 m e
E: 206.331,146 m, deste segue confrontando com o Lote n° 867 — Atual Jardim
Califérnia, com o azimute de 300°33'02" e distancia de 412,55 m até o vértice
M1, de coordenadas N: 7.356.098,264 m e E: 205.975,866 m, situado na divisa
com o Lote n° 867 — Atual Jardim Califérnia; ponto inicial da descricdo deste
perimetro. Todos esses trechos perfazem o perimetro do poligono de 833,09
m com drea total de atingimento de 2.451,14 m2. Todas as coordenadas aqui
descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, Meridiano
Central 51° WGr e encontram-se representadas ao Sistema UTM, tendo como
Datum SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias, area e extensdes
foram calculados no plano de projegdo UTM.

b) 2 - IMOVEL - Faixa de Serviddo do Emissario Rio do Prado — Sub-
bacia Rio do Prado

Proprietario — Sorleide Janie Pudell

Lote — n° 54-A  Gleba — Altonia, Municipio — Alténia

Matricula N° - 18.961 — Registro de Iméveis — Comarca de Altonia

Extensdo — 32,82 m Largura — 6,00 m Area de Atingimento — 196,92
m2

DESCRIGAO: Inicia-se a descricdo no vértice E04, de coordenadas N
7.355.119,1775 m e E 202.305,4158 m, situado na divisa com o lote n° 53-B,
a aproximadamente 86,52 metros do Ribeirdo do Prado, segue adentrando ao
imovel Lote n° 54-A, com os seguintes azimutes e distancias: 76°05'17” e
32,82 m até o vértice EO4A, de coordenadas N 7.355.127,0674 m e E
202.337,2693 m, situado na divisa com o lote n° 54-B, a aproximadamente
80,78 metros do Ribeirdo do Prado. Todos esses trechos perfazem uma
extenséo total de 32,82 metros, a qual define o eixo de uma faixa de 6,00 m
de largura com area total de atingimento de 196,92 m2. Todas as coordenadas
aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, e
encontram-se representadas no Sistema UTM, tendo como datum o SAD-69.
Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano
de projecdo UTM.

3 - IMOVEL - Faixa de Serviddo do Emissario Rio do Prado — Sub-bacia Rio
do Prado

Proprietario — Claudimar Zwick e outro

Lote — n° 54-B Gleba — Altdnia, Municipio — Altonia
Matricula N° - 18.962 — Registro de Iméveis — Comarca de Altonia

Extensdo — 96,29 m Largura—6,00 m Area de Atingimento — 577,74
m2
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DESCRIGAO: Inicia-se a descricdo no vértice E04, de coordenadas N
7.355.127,0674 m e E 202.337,2693 m, situado na divisa com o lote n° 53-A,
a aproximadamente 80,78 metros do Ribeirdo do Prado, segue adentrando ao
imovel Lote n° 54-B, com os seguintes azimutes e distancias: 76°05'17” e
32,66 m até o vértice PV08, de coordenadas N 7.355.134,9206 m e E
202.368,9746 m, deste com azimute 63°16’03” e 63,63 m até o vértice E05, de
coordenadas N 7.355.163,5444 m e E 202.425,8061 m, situado na divisa com
o lote n°® 55, a aproximadamente 49,72 metros do Ribeirdo do Prado. Todos
esses trechos perfazem uma extensao total de 96,29 metros, a qual define o
eixo de uma faixa de 6,00 m de largura com area total de atingimento de
577,74 m2 Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro, e encontram-se representadas no Sistema
UTM, tendo como datum o SAD-69. Todos os azimutes e distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projecdo UTM.

Art. 2° - As areas a que se refere o artigo anterior, destinam-se a FAIXA DE
SERVIDAO PARA REDE COLETORA E EMISSARIO DE ESGOTO,
empreendimento de ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario - SES —
ALTONIA.

Art. 3° - Fica autorizada a Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, a promover todos os atos judiciais ou extrajudiciais necessarios
para a efetivagdo da instituigdo administrativa nas areas descritas no art. 1°
deste Decreto, na forma da legislagao vigente.

Art. 4° - Fica reconhecida a conveniéncia da constituicdo de serviddo
administrativa em favor da Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR, para o fim indicado, o qual compreende o direito atribuido a
Empresa de praticar todos os atos de reconhecimento e medi¢do da Faixa de
Serviddo para Emissario de Esgoto.

Art. 5° - O proprietario da area atingida pelo 6nus da serviddo administrativa
limitara o uso e gozo da mesma ao que for compativel com a existéncia da
servidao, abstendo-se, consequentemente, da pratica dentro da referida area,
de quaisquer atos que causem danos @ mesma, incluidos entre eles os de
erguer construgdes, fazer plantacdes de elevado porte, cravar estacas, usar
explosivos e transitar com veiculos pesados.

Art. 6° - A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, podera invocar
em juizo, quando necessario, a urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto-
Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1.941, e suas alteragdes.

Art. 7° - A indenizagdo decorrente da constituigdo da serviddo administrativa
das areas a que se refere o art. 1° deste Decreto, ficard por conta da
Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR.

Art. 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, em 21 dias do més de novembro de
2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTONIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N° 223/2022

Homologa parecer exarado por Comissdo Municipal de Pregdo e Equipe de
Apoio sobre julgamento de propostas apresentada em atendimento ao
disposto no Edital de Pregdo Presencial n°. 068/2022 de 26 de outubro de
2022 e da outras providéncias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA,

Art.1°-Fica homologado o parecer exarado pela Comissdo Municipal de
Pregao e Equipe de Apoio, constituida consoante a Portaria n°. 002/2022 de
05 de janeiro de 2022, sobre julgamento da proposta apresentada em
atendimento ao disposto no Edital de Pregédo Presencial n°. 068/2022 de 26
de outubro de 2022, que tem como objeto a contratacdo exclusiva de
microempresa ou empresa de pequeno porte para fornecimento de mobiliario
em Geral para uso nas dependéncias da Unidade Béasica de Saude do distrito
de Sao Joao.

Art. 2° - Declara como vencedor da concorréncia a proposta da empresa:
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS MIG LTDA- ME, nos lotes 01, 02, 03
e 04 com valor total de R$ 18.159,00 (dezoito mil cento e cinquenta e nove
reais).

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 de novembro de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO n° 221/2022, de 21 de novembro de 2022

Declara de Utilidade Publica para fins de Desapropriagdo, amigavel ou judicial,
pela Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, a area de terras
especificadas no Art. 1°, deste Decreto, e da outras providéncias.
CLAUDENIR GERVASONE, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO
PARAISO, Estado do Parand, usando das atribuicdes legais e nos termos da
Lei Orgénica do Municipio, combinada com o art. 30, inciso |, da Constituicdo
Federal de 1988, e com o Decreto-Lei n°® 3.365/41,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica para fins de Desapropriagéo, a
Area destinada a Pogo, pela Companhia de Saneamento do Parana -
SANEPAR, abaixo descrita, bem como as benfeitorias que possam sobre ela
existir, com fulcro nos artigos 2°, 5°, alineas “e” e “h” e 6°, e art. 40 do Decreto-
Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei n° 2.786 de 21 de maio
de 1956.

1 - OBJETO: AREA PARA O POCO 02 (SIA 6035) - DESAPROPRIACAO
Imével: Lote rural n° 03-A, Destacado do Lote Rural n° 03, da gleba Porto
Byington, com area de 45,98 hectares.
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Gleba: Porto Byington
Proprietario: Sebastido Benedito Garcia e Luzia Bernardi Garcia, ou a quem
de direito pertencer
Municipio: Municipio de Alténia (Patriménio Yara)

Comarca: Altonia U.F: Parana

c) Certiddo de Registro: Matricula n° 1.270 — 1°Oficio de Registro de
Iméveis da Comarca de Alténia — PR

d) Area de desapropriagdo: 230,91 m2 Perimetro:
65,57m

DESCRIGAO: Inicia-se a descri¢do da Area de Desapropriagdo do Pogo 02
no vértice V1, de coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM:
N: 7348710.392 m e E: 803601.863 m; situado na divisa entre area do Lote
Rural n°03-A, Destacado do Lote Rural n° 03, da Gleba Porto Byington
(Matricula n® 1.270), com area da Estrada Mestre, deste segue confrontando
com a citada estrada com o seguinte azimute e distancia, com o azimute de
180°17'40" e distancia de 16,37 m até o vértice V2, de coordenadas N:
7348694.021 m e E: 803601.779 m, deste segue confrontando com area de
mata e com area da Fazenda Pontal, com o azimute de 255°27'44" e distancia
de 16,36 m até o vértice V3, de coordenadas N: 7348689.914 m e E:
803585.944 m; deste segue confrontando com area do Lote Rural n° 03-
Remanescente, da Gleba Porto Byington (Matricula n° 1.270), com o azimute
de 326°24'43" e distancia de 8,25m até o vértice V4, de coordenadas N:
7348696.789 m e E: 803581.379m; que esta localizado a uma distancia de
6,89m do Pogo 02, deste vértice V4 segue confrontando pela area do Lote
Rural n° 03-Remanescente, da Gleba Porto Byington (Matricula n® 1.270), com
o azimute de 56°24'43" e distancia de 24,59 m até o vértice V1, de
coordenadas N: 7348710.392 m e E: 803601.863 m, que é o inicio desta
descrigdo. Todos esses trechos perfazem o perimetro do poligono de 65,57 m
com 4area total de atingimento de 230,91m2 Todas as coordenadas aqui
descritas estao georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, Meridiano
Central 51° WGr e encontram-se representadas ao Sistema UTM, tendo como
Datum SIRGAS-2000. Todos os azimutes e distancias, area e extensdes
foram calculados no plano de projegcdo UTM.

Renato Suchecki Silveira

Engenheiro Agronomo

CREA-PR: 101211/D

ART N°/1720222742830-PR

Art. 2° - A area a que se refere o artigo anterior, destina-se a
DESAPROPRIAGAO DE AREA PARA O POCO 02, empreendimento de
ampliacdo do Sistema de Abastecimento de Agua - SAA — ALTONIA —
DISTRITO DE VILA YARA.

Art. 3° - Fica autorizada a Companhia de Saneamento do Parana —
SANEPAR, a promover todos os atos judiciais ou extrajudiciais necessarios
para a efetivagdo da desapropriagdo da area descrita no art. 1° deste Decreto,
na forma da legislacéo vigente.

Art. 4° - Fica reconhecida a conveniéncia da desapropriacdo em favor da
Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR para o fim indicado,
ficando-lhe assegurado o direito de acesso a area compreendida no artigo 1°
deste decreto.

Art. 5° - A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, podera invocar
em juizo, quando necessario, a urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto-
Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1.941, e suas alteragdes.

Art. 6° - A indenizagdo decorrente da desapropriacdo da area a que se refere
o art. 1° deste Decreto, ficara por conta da Companhia de Saneamento do
Parana - SANEPAR.

Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, em 21 de novembro de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
CHAMAMENTO PUBLICO — PMA 010/2022

CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOA JURIDICA, NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA
PRESTACAO DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 18 ANOS, QUE
POSSSAM ESTAR PASSANDO PO SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL OU AMEACA
A INTEGRIDADE FISICA, MORAL OU SOCIAL, COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA DE VINCULO
FAMILIAR, COMUNITARIO E SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

PREAMBULO

— A Prefeitura Municipal de Alténia - Parand, através da Comissdo Permanente de
LIEI[E§EU designada por ato do Chefe do Poder Executive Municipal, Portaria n® 002/2022, de 04 de Janeiro de
2022, de conformidade com a Lei 8 866/93, Lei n® 14 133/2021, Lei 15.708/2009 suas alteracbes, Lei n® 8.080/90 e
8.142/90, Lei Complementar 141/2012, Portaria n® 2488/2011 do Ministério da Salde, Portaria 2048/2009, Decreto
7.508/2011, Resolucdo Mormativa - RN n® 71/2004-ANSS, da Agéncia Nacional de Salde Suplementar, Resolugéo
n°® 1613/2001-CFM e Acdrddo 1633/08 e demais legislacbes aplicaveis, Lei de Licitacdo 15.708/2009, toma publica a
realizacio de CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOA JURIDICA, NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL,
PARA PRESTACAO DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 18 ANOS,
QUE POSSSAM ESTAR PASSANDO PO SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL OU
AMEACA A INTEGRIDADE FISICA, MORAL OU SOCIAL, COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA DE
VINCULO FAMILIAR, COMUNITARIO E SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2- OBJETO

2.1 - O presente Chamamento Publico tem por objeto 0. CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOA JURIDICA,
NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA PRESTACAO DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 18 ANOS, QUE POSSSAM ESTAR PASSANDO PO SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL OU AMEACA A INTEGRIDADE FiSICA, MORAL QU SOCIAL,
COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR, COMUNITARIO E SOCIAL, PARA
ATENDER AS NEEESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, para

dos que vier a surgir no municipio, nos termos das condicdes estabelecidos a

seguir:

3- CONDICOES PARA PARTICIPACAQ NO CREDENCIAMENTO:

31— Poderfo participar do  Credenciamento Pessoas Juridicas da drea de saude ou
Assisténcia Social de boa como prestadores de servicos de satde e
Jou Assisténcia Social, desde que atendidos aos requisitos do item 6.1, exigidos neste instrumento de

chamamento, bem como alendam as condigbes e os crilérios minimos estabelecidos pelo municipio, visando o
atendimento satisfatdrio.
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3.2 — N&o poder&o participar no Credenciamento os interessados que estejam cumprindo as sances previstas nos
o art. 155 da Lei n®14.133/2021, Lei 15.608/2007.
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4 — FORMA DE INSCRICAOQ NO CREDENCIAMENTO:

4.1 — Os interessados poderio inscrever-se para C a partir da publi do presente termo no
Orgao Oficial do Municipio e exposigio no atrio do Pago Municipal, sito 4 Rua Rui Barbosa n. 815, Fone (44) 3659-
8180 em Altdnia — PR

42 — Serdo considerados credenciadas as pessoas juridicas que  apresentarem  os
documentos enumerados no item 6.1 deste Termo

43 - Os interessados poderdo solicitar a inscricio no Credenciamente & partir da
publicagio deste, sendo  suas inscrighes  proporcionalmente  adequadas a0  periodo remanescente
de vigéncia do Credenciamento.

44 _ Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderdo  ter acesso
aos modelos. no endereco citado no item 4.1, deste Termo.

5 — FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

51-0si deverédo i 03 no item 6.1 ac Departamento de Licitacdo
no horério das 08h00min as 17Th00min em dias de expediente no Paco Municipal, na Rua Rui Barbosa, 815, Fone
(44) 3659-8180 em Alténia — PR -Parané, em envelope fechade com as seguintes indicacbes:

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 0102022- PMA.

CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOA JURIDICA, NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA
PRESTACAO DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 18 ANOS, QUE
POSSSAM ESTAR PASSANDO PO SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL OU AMEACA A
INTEGRIDADE FISICA, MORAL OU SOCIAL, COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA DE VINCULO
FAMILIAR, COMUNITARIO E SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIALNOME DA EMPRESA INTERESSADA

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

5 —- DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITAGAO:

61— Para o credenciamenio de pessoas juridicas, 0 mesmo devera apresentar os
seguintes documentos

a) - Requerimento para credenciamento, conforme modelo contido no anexo I;

b) - Declarag&o de idoneidade, conforme modelo contido no anexo II;

c) — Tabela de Precos, conforme modelo contido no anexo V:

d) - Cdpias da CURG e CPF/MF do(s) sdcio(s) gerente(s);

e) - Cépia do CNPJ da empresa;

f) - Copias do Conirato Social e suas alteragbes(des);

g) - Certido Negativa de Débitos da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da empresa;

h} - Certidéio de Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS):

i} — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

j) — Cépia da Carteira de Trabalho ou contrato de prestagio de servicos, de todos os funcionarios que
prestardio Servicos junto a instituico credenciada.

6.2 - Os documentos necessarios a habilitacio poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administrac&o ou publicacéo em drgdo da imprensa oficial.

7 - PROCEDIMENTO DO CADASTRO:

7.1 — O cadastramento sera através de no Didrio Oficial Municipal, bem como por
meio de expedicdo de convites aos profissionais da drea médica, que gozem de boa reputacio profissional.

72 — Os inscrites serdo cadastrados segundo a  avaliagdo  técnica pelos elementos
constantes da documentacdo relacionadas no item 6.1 do presente instrumento.

7.3 — Para renovacéo do Credenciamento, o responsével pela Unidade contratante deverd proceder, no minimo
anualmente, através da imprensa oficial e de jornal didrio ao chamamento publice para a atualizacéo dos registros
existentes e para o ingresse de novos interessados.

8 — CRITERIO DE CADASTRAMENTO:

81 — Os interessados serdo inicialmente cadastrados pela ordem de apresentagio dos envelopes contendo os
documentos de habilitacéio, junto ao setor indicade no item 5.1 deste edital e posteriormente recadastrados
conforme a ordem de execucio dos servicos.

82 - Ao requerer a inscricio no cadastro, ou atualizacdo deste, a qualguer tempo, o
interessado fornecerd os elementos necessarios d satisfacdo das exigéncias contidas no item 6.1 deste
instrumento, bem de sua capacitacéo profissional

8.3 — Aos inscritos sera fonecido certificado, renovével sempre que atualizarem o registro

8.4 — A atuacio do no i de seré anotada ne respectivo registro

cadastral

2.5 — A qualguer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Servico poderd ser alterado, visando adequar o
servico as condicbes de execugdo previstas pelo Funde Municipal de Saude.

86 - O Temo de Credenciamento poderd ser suspenso ou cancelado, se ficar
demonstrado que o inscrite  deixou de i as igénci i para o
cadastramento, bem como sendo atender as condicbes e os critérios minimos estabelecidos pelo municipio
visando o atendimento satisfatério. oporiunidade em que haveré imediata abertura para inscrigio de novos
credenciados

9 — DO VALOR E PRAZO DE EXECUGAO:

91— As remuneragbes pela prestagio dos servicos serdo regidas pela Planilha de Custos - com valores
referenciais para 2022/2023

— O valor disponivel para realizacho dos servicos a serem contratades de pessoa juridica,
CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOA JURIDICA, NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA
PRESTACAO DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 18 ANOS, QUE
POSSSAM ESTAR PASSANDO PO SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL OU AMEACA
A INTEGRIDADE FiSICA, MORAL OU SOCIAL, COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA DE VINCULO
FAMILIAR, COMUNITARIO E SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. , sera de até R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) para o exercicio de
2022/2023.

— O prazo de execucdo serd do dia 01 DE DEZEMBRO DE 2022 ao dia 01 DE
DEZEMBRO DE 2023 podendo ser prorrogado caso haja interesse de ambas as partes até o dia 31 de
DEZEMBRO de 2024, sendo que eventuais credenciamentos efetivados a partir da  data limite
serdo efetivados e pagos em proporcionalidade.

93 - E vedada a cobranga de sobretaxas pelos credenciados, sendo  motive de
descredenciamento, permitindo novos credenciamentos a qualquer momento.

94 — O pagamento pelos servigos, ora C serd i pela natureza da prestagio,

complexidade e especialidade das dreas médicas.

95 - Cada érea credenciada terd sua agenda e carga hordria definida pelarespectiva Ordem
de Servico — Anexo III

96 - A quitacBo serd realizada emre os dias 10° e 15° do més subseguente & prestacdo
de servicos, di do spect comprovante fiscallpessoa juridica,

apos avaliacéo técnica da execugau dos servlpos pela Se:relana Municipal de Satde

97 - O pagamento serd realizado através de banco oficial, emitido apés avaliacio  dos
dimentos de salide, ialidades SUS, prevista pelos itens 9.7.

10 — DA VIGENCIA:
101 - O prazo de execucho e vigéncia do presente Credenciamento, nos termos do

Chamamento Publico n° 010/2022 - PMA e Lei Federal n°. 8080/90, Lei Complementar 141/2012, Portaria
2048/2009, Decreto 7.508/2011, sera do dia 01 DE DEZEMBRO DE 2022 ao dia 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

102 - Os I credenci ntos fetivad. a partir da data inaugural serdo
efetivados e pagos em proporcionalidade ou periodo remanescente
103 - A vigéncia do presente Instrumento  fica vinculada  existéncia de recursos

orcamentarios nos termos fixados pelo inciso |1, do art. 57 da Lei de Licitacges.

11 — CRITERIO DE REAJUSTE:

1.1 - Os valores dos procedimentos indicados n#o sofrerio reajustes pelo periodo de
vigéncia da Tabela de Valores — Referéncia (anexo V). Eventual correcio apos este periodo serd revista com base
nos indices oficiais, INPC (INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR ACUMMULADO NO CORRENTE

ANO).

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Ano XI
Edicao n.° 1.934

Terga-feira, 22 de novembro de 2022

11.2 — Fica vedado o qualquer tipo de reajuste, no periodo minimo de 01 {um) ano da data do edital de
credenciamento.

12 — SANCOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS:

121 — Pela inexecugdo total ou parcial na prestagao dos servigos, a Prefeitura Municipal de Alténia podera
garantida a prévia defesa, aplicar aos cadastrados as sangbes previstas no art. 87 da Lei n®. 8666/93

12. 2 — Para apuracdo de eventuais casos de inadimplemento dos servicos, o Departamento Municipal de

assisténcia Social, dispenibilizara ao usudrio do servico, canal de denuncia no pertal de Transparéncia do
Municipio

123 - Fica sobre responsabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social solicitar
Xerox autenticada dos documentos pessoais dos prestadores de servicos para conferéncia e

arquivamento. (RG, CPF, CRM, Diploma de Formacdo /Especializacio)
13 — CONDIGOES DE PAGAMENTO:

131 A quitacdio seré realizada entre os dias 10° e 15° do més subsequente & prestacio
de servicos, mediante  apresentagio  do  respeclivo  comprovante fiscalipessoa juridica,
ap6s avaliagio técnica da execucio dos servicos pela Secretaria Municipal de Satide.

1311 — O pagamento serd realizado através Transferéncia bancéria de banco oficial em conta aberta em
nome da Empresa credenciada, emitido apés avaliacdo dos procedimentos, previstapelos itens 9.7, sendo vedado
o pagamento individualizado por profissional de qualquer espécie.

132 — O Contrato de Prestagio de Servico dispora sobre as condigdes do atendimento dos servicos a serem
prestados, respeitadas as condicbes de execucdo dos servicos de referéncia e contra-referéncia do municipio de
Altdnia

14 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

141 — Aos credenciados é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos do art. 109 da Lei n®
8666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

142 - A eventual impugnacde ao presente  Chamamento deve ser apresentada pelo
interessado, considerando a natureza suplementar dos servicos de salde. em razdo de sua vinculaco aos critérios
previstos pela Resolucdo Normativa - RN n®. 71/2004-ANSS.

15 — DISPOSICOES GERAIS:

151 — Esclarecimentos relativos ao presente Termo e s condiges para atendimento das obrigaces necessérias
ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados por escrito, ao Departamento de
Licitagdes da Prefeitura Municipal, no hordrio das 08h00min as 17h30min em dias de expediente

15 2 — Fica eleito o foro da cidade Alténia Parana. como competente para dirimir todas as questées decorrentes do
credenciamento.

16 — ANEXOS:

161 - Os anexos abaixo relacionados, integrantes do  presente  Termo, poderio  ser
obtidos junto a Diretoria de Licitacdes da PMA, em endereco indicado no item 15.1

a) anexo | - modelo de requerimento para credenciamento;
b) anexo Il - declaragiio de idoneidade:

¢) anexo Il —Modelo de Ordem de Execugio de Servigo

d) anexo IV — Modelo do Contrate de Prestacéo de Servicos:

¢) anexo V — Tabela de Valores, Tabela de Procedimentos com valores referenciais
para 2022

Alténia PR, 22 de Dezembro de 2022

CLAUDENIR GERVASONE
PREFEITO MUNICIPAL

anexo | - modelo de requerimento para credenciamento
(em papel timbrado/persenalizado do prestador)

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTONIA - PR.

@ interessado abaixo gualificade requer sua inserigio no CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOA JURIDICA,
NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA PRESTACAO DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 18 ANOS, QUE POSSSAM ESTAR PASSANDO PO SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL OU AMEACA A INTEGRIDADE FISICA, MORAL OU SOCIAL,
COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR, COMUNITARIO E SOCIAL, PARA
ATEHDER AS NECESSIDADES DA SECFIETAHIA MUNICIPAL DE DESENVOLV\MENTU SOCIAL. divulgado
pelo i & Fundo éncia Social a de de servicos
nos termos do Chamamento Publico n® 01 0{2022

Nome:

Enderego:

CEP: Cidade: Estado:
CNPJ: E-mail

Especialidade:

Médico Resp avel:

CRM n®: R.G.n" CPFIMF n®.

Alténia — Pr, em de de 2022

Assinatura e Carimbo da Empresa.

anexa |l - declaracdo de idoneidade;

{em papel do )

AQ SEGRETARIO MUNIGIPAL DE ASSISTENGIA SOGIAL DE ALTONIA - PR.

A empresa,_, (qualificacdo) abaixo frmade, DECLARA para os devidos finsde direito, na  qualidade de solicitante de
cadastramente em CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOA JURIDICA, NA AREA DA ASSISTENCIA
SOCIAL, PARA PRESTACAO DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 18
ANOS, QUE POSSSAM ESTAR PASSANDO PO SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL
OU AMEACA A INTEGRIDADE FISICA, MORAL OU SOCIAL, COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA
DE VINCULC FAMILIAR, COMUNITARIO E SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. , que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o
Pader Plblico, em qualquer de suas esferas.

Altdnia — Pr, em de. de 2022.

Assinatura e Canmbo da Empresa.
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araya il - Models da Ordem de Exscucdio de Servige:

CHAMAMENTO PUBLICO - PMA N°. 010/2022

CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOA JURIDICA, MA AREA DA AS3ISTENCIA S0CIAL, PARA
PRESTAGAQ DE ACOLHIMENTO DE PES50AS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 13 ANOS, QUE
POSS5AM ESTAR PASSANDO PO SITUAGAD DE VULMERABILIDADE $OCIAL, RISCO SOCIAL OU AMEAGA
A INTEGRIDADE FISICA, MORAL QU SOCIAL, COM COMPROMETIDA OU MULA EXISTENCIA DE VINCULO
FAMILIAR, COMUNITARIO E 30CIAL, PARA ATENDER 435 NECE § $IDADES DA SECRETARIA MUNICIFAL DE
DE SENVOLVIMENTO 20CIAL.
NEMIGIBILIDADE N*......./ 2022,
CONTRATO N-........ /2022

Pela presente Ordem de Execugdo de Serviges sob . . [ 2022, o MUNICIPIO DE ALTOMIA, pussoa
juridica de direits pdblcs nberna, inscrio na CNPEMF ssh o nomera 81.478.088/0002-91, com sade na Rua Rui
Garbosa 815, nesle ato representado pele Senhor Prefeia Municipal, CLAUDENIR GERVASONE, portador da
Ceédula de |dentidade RS n° 1489.320, inscrito na CPEMF sob o ndmers 404.411.629- 72, bragileiro, residente o
domiciliada nests cidade, alraves do FUNDO MUNICIPAL DE AS2ISTENCIA SOCIAL, pessca pridica, inscrita
no  CWPI pela Sephar  Prefeitc Municipal, CLAUDEMIR GERVASOME, AUTOREA a

Empresa; prestadora de servigos de , pessoa juridica de

diteite privado, inscrita no CNPJ n® R—— 1§ ., hia cidisde de
NRS—— Y e—— LT L T "

brasileira {a), poradora {a) da CIRG n™: wevrresieies BB e, dEvidamente inscrita (o) na CPFMF of

autrizacks  (B) & nciar a8 prestacio  dos  Servigos  Especilizadas  sendo

wbjetn do Cl Publica n®. 010 F 2022, de CREDENCIAMENTO

PUBLICO DE PE3S0A JURIDICA, MA AREA DA ASSISTENCIA 30CIAL, PARA PRESTAGAOD DE
ACOLHIMENTO DE PES30AS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 15 ANDS, QUE POSSSAM ESTAR
PASSANDO PO SITUAGAO DE VULMERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL OU AMEAGA A INTEGRIDADE
FIICA, MORAL OU $0CIAL, COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTEMCIA DE VINCULOD FAMILIAR,
COMUMITARIO E SOCIAL, PAR& ATENDER AS NECESSIDADES D& SECRETARIA MUNICIPAL DE
DE SEHVOLVIMENTO 20CIAL.

PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, com diulgecio ra dirie do Paco

atsraGies

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

1 = A& presente Ordem de Servico visa alender ao Chamamenta Poblico n®. . f 2020 gue tem por objeta o
Credenciamenta de Profissional da drea de médica, pessoa juridica, para prestagdo de servigos de sadde, sendo;

W SERVIGO R ORI R¥ TOTAL

Ll [T 000

O Credenciada como profissional da drea médica detentor de boa  reputacdo profissioral,  deverd
manter durante @ vigéncia deste Termo os reguisitos exigides pelo item 8.1 exigides pelo instuments de
chamamenta Poblico n® /2021, bem como atender as condipes e os  critérios  minimos  estabelecidos

peky SUS, visarda o aterdiments satisfaidra

1} + O valor dos Serviges abjutos dessa Ordem de Exscuids de Seriga para o perioda da ... 2022, 88ra

o8 RE 0,00 (Zer reais), de acordo com as necessidades da Secretaria  Municipal de Sadds, sendo gue os

procedimentos devern atender no minime a Tabela de Procedimentos Medicos - cam valores redsrencais para 2022-

aprovada pelo MUNICIPIO

4) - Entre os dias 1% (primeiro) & 15° (décimo quinis) dia de cada més subsequente o prestador de senigo
apresentard sob forma de relaldnos, os sarvigos executados, separados por procedimenios  acompanhados

pelis respectivas guiss referenies a este més.

6) - D% imprésses das guias de encaminhaments, serds famecidos aos profissionais cadastradas. pela

Deparaments Municipal de Assksincia Sacal.

B) - O pagamenss pela prestacio de sarvigos serd realizada em a% 15 (quinze) diss apés sua conclusdo, mediants

atendiments aas Bens 2 &4

T) - O profissional cadastrada poderd mequerer seu descredenciamento a qualquer sempo, independsniemente
da causa, desde gue comunicado @ intenclo ne descredendaments com anbecedéncia minima de 30 (frinta)

dias.

8) - Caberd a0 Secretiio Municipal de Saide 2 coordenaclo e fiscaizacio da prestacio dos sarvipos

através de planiba prapria, cenfarme cada drea,

8) - A escala de trabalho para o Credenciado serd definida pelo Depattamensa Municipal de Sadde, em

hordrics & periades pré-determinados, devends 3 referda escaby ineluir os ferades & finais de semana,

e 2022

10) « A pressate Ordem de Exscugo de Serigo terd praze de sxscugdo no periodo de.._ .

& viginci por igual periodo.
1]« i prasenie Ordem de Execucio de Servico ndo carcteriza renbum vincuo empragaticio.

12] - A guakjuer tempo o Terma de Credenciamenta’Ordem de Senica paderd ser alterado, visando adequar o

servica hs candighies de execucdo previsias pelo Degariaments Municial de Salde.

T3] = O Temna de Credenciaments poderd ser suspenso ou cancelade, se ficar demonstrade gue o Credenciads

deixou de =

fazer as exigéni; i pars o o, bem como sendo  awender as  condigbes
@ o5 criérios minimes estabelecidos  pelo BUS,  visando o atendimento salisfatdno, oporiunidade em que

haverd imediata absriura para insericio de noves credencisdos.

18] - £ vedada & cobranca e sobretaxas pale Credencizdo, sendo mative de descredenciamente, permitindo noves

credenciamentas a qualguer momento

18] = O valor da presente Ondem de Servige ndo sofrerd resjuste pelo pericdo de vigénoia. Eventual comecdo

apts sste periodo serd revist com bass nos indices oficiais, determinadas pela Ministéna da Sadde.

1E] - Integram e completam a presente Ordem de Execuciio de Servigos, para todos os fins de dirilo, sbriganda as
paries em fdos os seus fmemos, s remas contidas na Lel 1560812007, Lel n®. S080/50, S65E8M592 o Z142050,
Lel Complementar 141/2012, Portarlas n®. 2048/2003, T50/2006 & Acord3o 1833/2008, Decreto 7.508:2011
@ leglzlagio pertinents, juntaments com saus anexoe.

CLEOMICE MARO STICA GERVA SONE

SECRETARL: DE DESENVOLVIMENTO $0CIAL

Ano XI
Edicao n.° 1.934

Terca-feira, 22 de novembro de 2022

ANEXO IV,

CREDENCIAMENTO PUELICO DE PESS0A JURIDICA, WA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA
PRESTAGAD DE ACOLHIMENTO DE PESS0AS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 13 ANOS, QUE
POS3SAM ESTAR PASSANDO PO SITUAGAOD DE WULNERAEBILIDADE 30CIAL, RISCO S3OCIAL OU AMEAGA
A INTEGRIDADE FISICA, MORAL OU SOCIAL, COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA DE VINCULD
FAMILIAR, COMUNITARIO E SOCIAL, PARA ATEMDER A3 NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEZENVOLVIMENTD 30CIAL.

TERMO DE CONTRATO N° (2022 DA PMA, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE ALTONIA, _ OBJETIVANDOD A
PRESTAGAD DE SERVIGOS.

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessas juridica de direite piblice interna, inscite no CNPOMF sob & pdmers
B1.476.0590001-91, com seds na Rua Rui Bartiosa 815, neste at representado pele Senhor Prefeita Municipal,
CLAUDENIR GERVASONE, portador da Cédula de |dentidade RG n® 1489320, inscrita no CPFMF sob o ndmers
404.411.620-72, brasilire, dorsvants denominads simplesmente CREDENCIANTE & empress Juridics de
direitos. privados,inscrita na CMNPJ n® . com sede na Rua n?_, na cidade de

doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, perante as testemunhas abaisa

frmadas, paciuam o pressnie termo, cuja oslebracdo foi aworizada de acordo com o Edital de Credenciamenta

Universal n® 002 ¢ 2020, Terms de Inexigiilidade n® ., Procssss m 12020 & gque se regerd palas Leis
Federais nfs B142/50, 8 66/51 & alteracdes posteriorss, Lei 15708/2008, Portarias n®s. 2048/2009, 24882011 da
Ministério da Saide, Decreta 7.5082011 & Resalucia Nomativa - RN n®. 71/2004-ANSS, da Agéncia Macional de
Sadde Suplkementar e demais entidades vinculadas so Sistema Unico de Sadde - SUS & Acorddo 16332008, Lei de
Licitagde 1580872007, bam coms nas recor

tEenicas & juri isis do E. Tribunal de Canitas da Uniio &

dos Colkendos Tribunais de Contas Estaduais, atendidas as cidusulas & condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 0 CREDENCIADO prestard as seguintes sendcos pars a Sadde Pablica do Municipio
de Alzdnia

{ ) CREDEMCIAMENTC PUBLICO DE PESSOA JURIDICA, MA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA
PRESTACAD DE ACOLHIMENTO DE PESS0AS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 13 ANOS, QUE
POSSSAM ESTAR PASZANDO PO SITUACLD DE VULNERABILIDADE $0CIAL, RISCO SOCIAL OU AMEAGA
A INTEGRIDADE FISICA. MORAL OU SOCIAL, COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA DE VINCULD
FAMILIAR, COMUNITARIO E 30CIAL, PARA ATEMDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEZENVOLVIMENTO $0CIAL.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA FORMA DA PRESTACAD DOS SERVICOS

24, Os servigos  serfo  prestadas  para a  Secretara Municipal  de  Saide  do  municipio  de

Altdnia, Estade da Parand, canforma cransgrama.

2.2. o CREDENCIWAMTE  fiscalizara a CREDENCLADA atraves da orgdo competente,
acompanhanda  inchusive o grau de  satisfacio  dos esudrios,  em consandncia e abediéncia
@o  prescrito nas  Leis  Federais  B.0B0MO0 e B 14200 Lei  Complementas 141/2012 Portaria
20482009, 24882011, Decreto 7.508/2011 e no Decreto Faderal n° 1.851/1985, Lei de
Licitagde 15 608/20017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL,
31, 0O prarze de vigéncia deste contrato  serd  de  até 01 DE DEZEMBRO DE 2022, com  inicio &

partic da data de sua assinatura, podendo ser [ramogade, nos lemas  da artige 105, daLei

n* 14.133, & suas alteragies posteriores, Lei 15.708/2008.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1, Pela execugdo dos servicos previsios na clausula primeira, o CREDENCIANTE pagard & CREDENCIADA o valor

de até R i reaiz) ANO, conforme relatieio de producde & ser sfedide pels Sscretata Municipal
de Sade
42, As  despesas  decorrentes  da ewecucdo  do objets  do presente  credenciamenta

carrerdo na seguinte dotacdo orgamentéca: 08.002.244.010.2.050.33.90.33- OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO
PES20A JURIDICA .

CLAUSULA @UINTA - DOS REAJUSTES

51. O preca proposto € fike e Fresjustivel s o praze de 31 DE DEZEMBRO DE 2023 Mo
entants, ra hipitese de se eletivar 2 prorogaciio prevista no subiterm 3.1 deste Instrumento, o preca poderd ser

reajustads com base na aprovacio do Conselha Municipal de SaGde e valones do INPC acumulada no perioda.
CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
B.1. A quitagho serd realizada entre os dias 10° e 15 do més  subsequente & prestagdo

de  sendicas,  medisnte  ap : da e pe fisealpe juridica,
apds avaliscio tenica da execucdo dos servicos pels Secrataria Municipal de Sadds

£.1.1 O pagamento serd realizado através Transferéncia bancaria de banco oficial em conta aberta em nome da
Empresa credenciada, smitide apés avaliaglo dos p os de satice SUS, prevista peios
itens 9.7, $endo vedado o pag; o in izads par e qualguer espécie.

.12 ~ O Contrato de Prestacio de Servigo dispard sobre as condigBes do atendiments 8as servicos a serem
prestados, respeitadas as condices de execucin dos servigos de referdnois e contra-referEncia das Unidades de
Sadde conveniadas ncluindo o Hospital municizal e UBS

2 Sera efetuade o pagamento do valor referente  acs  servigos  prestados  atd o dia 15 do

mids subsequente.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISEO CONTRATUAL

T4, A inexecuglo  totel o parcial  oeste  Confrat enssfard a sua  ressisdo administrativa,
nas  higoteses  previstas o Lei on® 141332021 e posteriorss  alteragdes.com as cansequéncias
previstas no art. 60 da referida Lei, sem que caiba & CREDENCIADO direito a qualquer indenizacio.

7.2, Aresc=io contratual paderd ser:

7.21. Determinada par  ata  unilateral  da Administracdo, nos  casos enunciados nos  incisos

105 da 149332021,

T.2.2. Amigavel,  mediante i da taridade: i i reduzida @ terma no

processe eredencialdnio, desde que demansirads conveni#ncia para a Administracio.

CLAUSULA OITAVA - DA S PENALIDADE §

81 Sem prejuiza das sancies previstas na Lei 149332021, a emgress contratada ficard sujsita ds seguintes
penalidades, assepirada a prévia defess:

1.2, Pelo atrasa injustificada na sxecucdn da Cantrats:

2.2.1. Multa de 0.33% [trinta & tré= centésimes por oento), soare a valar da sbrigacdo nds cumpeida, por dis de atraso,

limitiacda ao tatal de 20% [vinte por centa)

8.3, Pela inaxecugido total au parcial da Cantrato:

.31, Multa de 20% (vnte por cents), calulada sobre o valr do Conlrate ou da parte  ndo
cumprida;

LIS As multas  agqui o previstas e tem cardler cafmpensabario, proren mearaldna e,
o e, o pag delas  ndo  exime o profissional  contratado  da reparagda
dos  eventuais  danos,  perdas o prejuizos  que  ses st punivel  venha  acametar  ao

Municipia de Akénia, Estads do Parand.
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91, O presents  terma ndo  poderd  ser abjets  de cessdo ou transferdncia, no tedo ou oam

pare
CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAD DO CONTRATO

101, 0 CREDEMCIAMTE  providenciard & publicacio  respectiva,  em resume do  presente

termo, ra forma prevista em Lei
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ISPOSIGOES COMPLEMENTARES

111, Oz rcasos  omissos  an presente temo sards resolvides em estitas chedidncia A%

diretrizes da Lei n® BABE/DD, & pasterionas alleracies.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FOROD

12.1. Fica elitz o Faro da Camarca de Alidaia, Extado do Parand, para qualguer procediments relacionads com o

cumprimento do prasente Contrata. E, para frmeza e validade 8o gue agui fioau estipulade, Sl lavrada
em 03 {rés) vias de igual teor, gue, depais de lido @ achada sonfarme, ¢ assinads pelas paries caniralantss & por duas
testernunhas gue a oo assissiram
Altdnia - Parand am .. de ...._.._.de2022
CLAUDENIR GERVASONE
PREFEITO
EMPRESA CREDENCIADA.

ANEXDY. TABELA DE VALORES:

CHAMAMENTO PUSLICO - PAA NS 0812

CREDENCIAMENTO PUELICO DE PESSOA JURIDICA, WA AREA DA ASZISTENCIA SOCIAL, PARA
PRESTAGAOD DE ACOLHMENTO DE PESS0AS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 13 ANOS, QUE
POS35AM ESTAR PASSANDO PO SITUAGAD DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL OU AMEAGA
A INTEGRIDADE FISICA, MORAL OU S0CIAL, COM COMPROMETIDA OU NULA EXISTENCIA DE VINCULD
FAMILIAR, COMUNITARIO E $OCIAL, PARA ATENDER A5 NECE §3IDADE S DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO 30CIAL.

TTE TERVIGT WEREAL ERUAT
(05 VAGAS)
T [PRESTAGAD UE SERVIGOS DE GFERTA OE ATE 0% [CHCO)| RS 500,00 RS Z2500,00 | RS Z70.000,00
VAGAS PARA ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
MAIORES DE 18 ANOS, A SEREM REQUISITADAS CONFORME
A DEMANDA MUNICIPAL

Maximo de 2 empresas credenciadas.

Altdnia — Parand em ... de i de 2022

CLAUDENIR GERVASONE

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PORTARIA N.° 151/2022.

Concede licenca a servidora GRASIELLI GUARNIERI GENTILIN DA SILVA.
CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Altdonia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE,

Conceder a servidora GRASIELLI GUARNIERI GENTILIN DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 9.499.680-5-PR, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais — Classe-l, Nivel-09, lotada na Secretaria de
Administragdo, 02(dois) anos de licenga para tratar de assuntos particulares,
com prejuizos em seus vencimentos, de acordo com o Art. 138 da Lei n°
097/94 de 28/09/94, no periodo de 15/11/2022/2024.

Registre-se,

Publique-se e,

Cumpra-se.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 21 dias do més de novembro
ano de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 091/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 227/2022

TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parand, CLAUDENIR
GERVASONE, no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no inciso Il do
Art. 24 da Lei n°. 9.666/93, autoriza a DISPENSA DE LICITA(}AO, solicitada
pela SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E TURISMO, para
Contratagdao de empresa para fornecimento de materiais de construgao
para doagdao as Comunidades Rurais da Estrada Formosa, Estrada
Pipoca, Estrada Alegria e Distrito do Jardim Paredao, para execugao de
bases das caixas para armazenamento de agua dos pocgos artesianos
comunitarios, no valor de R$ 4.662,00 (quatro mil seiscentos e sessenta e
dois reais). Com a empresa: FORNARE - COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 04.489.053/0001-79,
com sede a Avenida 07 de Setembro, 1120 — Centro, na Cidade de Alténia,
estado do Parana.

Os recursos para a contragdo acima citada serdo oriundos da Fonte:
Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo — Gabinete do Secretario
— 09.001.185410012.2.058.3390.32 — Material. Bem ou Servicos para
Distribuigdo Gratuita

Altonia, 22 de novembro de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
DECRETO N°. 224/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Ano XI
Edicao n.° 1.934

Terga-feira, 22 de novembro de 2022
Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orgamento do
exercicio vigente e da outras providencias.
CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 67, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio, e considerando a Lei Municipal n°.1.850/2022 de 22
de novembro de 2022,
DECRETA:
Artigo 1°. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Alténia, a abrir no
orcamento geral deste Municipio, Crédito Adicional, no orgamento vigente
no valor de R$- 738.500,00(Setecentos e trinta e oito mil e quinhentos reais)
destinados a despesas abaixo discriminadas:
FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR

06.00 — SECRETARIA DE SAUDE
06.02 — DIVISAO DE SAUDE
10.301.006.2.0340 — Manutencgéo dos Servigos de Salde

1643/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil_....._..__._... 303 341.300,00
10.302.006.2.34 — Manutengéo do Hospital Municipal

3394/3.3.72.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica........._...._..._.. 303 151.500,00
10.302.006.2.034 — Participagéo no CISA

1759/3.3.72.39.00 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica..................... | 000 245.700,00

TOTAL SUPLEMENTACAO. 738.500,00

Artigo 2°. Para atendimento ao que trata o Art. 1° seréo utilizados recursos a
titulo de Excesso de arrecadacéo apurado nas Fontes de Recursos abaixo descritas de acordo com o art.
43 da Lei 4.320/64.

DESCRICAO FR VALOR
RECURSOS ORDINARIOS — LIVRES......ociie oo 000 245.700,00
SAUDE — PERCENTUAL S/RECEITAS EIMPOSTOS ... ... 303 492.800,00
TOTAL EXCESSO DE ARRECADAGAQ 738.500,00

Art. 3° - Para a devida correlagéo entre os instrumentos de planejamento do
Municipio, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO
vigentes as alteragdes oriundas deste Decreto.

Art. 4° - Fica aprovada a alteragdo na Programacgé&o Financeira do Municipio
para o exercicio corrente com as modificagdes introduzidas através desta Lei.
Art. 5°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de novembro
de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N°. 225/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orgamento do
exercicio vigente e da outras providencias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 67, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio, e considerando a Lei Municipal n°.1.851/2022 de 22
de Novembro de 2022,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Alténia, a abrir no
orcamento geral deste Municipio, Crédito Adicional, no orgamento vigente
no valor de R$- 967.300,00(Novecentos e sessenta e sete mil e trezentos

reais) destinados a despesas abaixo discriminadas:
FUNCIONAL PROGRAMATICA FR ] _VALOR

05.00 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
05.01 — GABINETE DO SECRETARIO

12.361.005.1.037 — Aquisicéo de Veiculos p/Transportes de Alunos
12.361.005.1.021 — Manuteng&o do Ensino Basico

828/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil................... 101 530.200,00
12.361.005.2.023 — Manutencg&o Ensino Basico

3568/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.................. 101 437.100,00
TOTAL SUPLEMENTACAO. 967.300,00

Artigo 2°. Para atendimento ao que trata o Art. 1° serdo utilizados recursos a titulo
Excesso de arrecadag#o apurado nas Fontes de Recursos abaixo descritas de acordo com o art. 43 _da Lei
4.320/64

DESCRIGAO [ FR VALOR
FUNDEB.._ . [ 101 967.300,00
TOTAL EXCESSO DE ARRECADACAQO 967.300,00

Art. 3° - Para a devida correlagdo entre os instrumentos de planejamento do
Municipio, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO
vigentes as alteragdes oriundas deste decreto.

Art. 4° - Fica aprovada a alteragdo na Programacao Financeira do Municipio
para o exercicio corrente com as modificagdes introduzidas através desta Lei.
Art. 5°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de novembro
de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N°. 226/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orgamento do
exercicio vigente e da outras providencias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 67, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio, e considerando a Lei Municipal n°.1.852/2022 de 22
de novembro de 2022,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Alténia, a abrir no
orgamento geral deste Municipio, Crédito Adicional, no orgamento vigente
no valor de R$-364.300,00(Trezentos e sessenta e quatro mil e trezentos
reais) destinados a despesas abaixo discriminadas:
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MUNICIPIO DE ALTONIA

IR

05.00 — SECRETARIA DE EDUGAGAO, CULTURA E ESPORTES
05.01 — GABINETE DO SECRETARIO

12.361.005.2.023 - Manutenc&o dos Servigos de Transportes de Alunos
984/3.3.90.30.00 — Material de Consumo. S— g

05.02 — DIVISAO DE CULTURA E COMU
13.392.014.2.030 - Comemoragdes e Festividades
1197/3.3.90.30.00 — Material de Consumo_.._._ . e R 000 19.800,00
1211/3.3.72.39.00 - Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica o 000 5.300,00
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FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR

104 27.600,00

07.00 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
07.02 — DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS

15.452.007.2.040 - Manutenc&o e Conservacao de Vias Urbanas
2056/3.3.90.30.00 — Material de CONSUMO......_................................ 000 120.200,00

08.00 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.02 — DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.010.2.050 - Programa SCFV — CRAS
287/3.3.90.30.00 — Material de CONSUMO. ...........cooiiiiiiiiiiiiii e 934 4.900,00
2885/3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica 934 20.800,00

09.00 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E TURISMO
09.01 - GABINETE DO SECRETARIO
18.541.012.2.058 - Itaipu Binacional - Atividades Conservacionistas

2935/4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes. . oo o s SER . | 818 129.900,00
2922/3.3.90.32.00 — Material, Bem ou Servigo p/ Distrib Gratuita.........._...._.__..___ 818 35.800,00
TOTAL SUPLEMENTACAO 364.300,00

Artigo 2°. Para atendimento ao que trata o Art. 1° serdo utilizados recursos
oriundos do cancelamento total/parcial das dotagdes orgamentarias abaixo
descritas:

FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR |

04.00 — SECRERATIA DE FINANCAS

04.02 - DIVISAO DE TESOURARIA

28.843.000.2.008 — Parcelamento de Contribuigées Sociais
608/3.2.90.22.00 — Outros Encargos sobre a Divida por Contrato 000 106.800,00

08.00 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.02 — DIVISAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.010.6.055 - Apoio a Guarda Mirim 000 26.200,00
2805/3.3.90.30.00 — Material de Consumo._...._..__.. i 000 39.900,00
2811/4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente_....__..___ ... ..

08.243.010.6.055 - Incentivo Atengao Crianca Adolesc - Res 089/19 934 25.700,00

1687/3.3.90.30.00 — Material de Consumo.

09.00 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E TURISMO
09.01 - GABINETE DO SECRETARIO

15.541.012.2.076 - Obras de Controle a Erosao 818 35.800,00
2908/4.490.51.00 — Obras e Instalagées. ... s prsaes et e
18.541.012.2.058 - ltaipu Binacional - Atividades Conservacionistas 818 129.900,00

2937/4.490.51.00 - Obras e Instalagies...................ooee oo

TOTAL CANCELAMENTO DE DOTAGOES 364.300,00

Art. 3° - Para a devida correlagéo entre os instrumentos de planejamento do
Municipio, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO
vigentes as alteragdes oriundas deste decreto.

Art. 4° - Fica aprovada a alteragdo na Programacgé&o Financeira do Municipio
para o exercicio corrente com as modificagdes introduzidas através deste
decreto.

Art. 5°. — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de Novembro
de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Ano Xl
Edicao n.° 1.934
Terga-feira, 22 de novembro de 2022

CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

DECRETO N°. 227/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orcamento do
exercicio vigente e da outras providencias.

CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do
Parand, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 67, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio, e considerando a Lei Municipal n°.1.853/2022 de 22
de Novembro de 2022,

DECRETA:

Artigo 1°. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Alténia, a abrir no
orgamento geral deste Municipio, Crédito Adicional, no orgamento vigente
no valor de R$- 55.000,00(Cinquenta e cinco mil reais) destinados a despesas

abaixo discriminadas:
FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR

08.00 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.02 — DIVISAO DE ASSISTENCIA SOGIAL
08.243.010.2.050 — FIA — Abrigo Municipal Crianga Adolescente — Del 003/2022

3570/3.3.90.30.00 — Material de Consumao. 000 5.000,00
3571/3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica. A SR 000 10.000,00
3572/4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente..............._.............._ 000 30.000,00
08.243.010.2.050 - FIA — Conselho Tutelar — Del 003/2022

3573/4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.............__....__...._.....___ 000 10.000,00
TOTAL SUPLEMENTAGAO. 55.000,00

Artigo 2°. Para atendimento ao que trata o Art. 1° ser&o utilizados recursos a titulo
de Excesso de arrecadagédo apurado nas Fontes de Recursos abaixo descritas de acordo com o art. 43 _da
Lei 4.320/64.

[FR] ___VALOR

RECURSOS ORDINARIOS — LIVRES — JUDICIAL 1087.2022.8.16.0040 | 000 \ 55.000,00
TOTAL EXCESSO DE ARRECADACAO \ 55.000,00
Art. 3° - Para a devida correlagéo entre os instrumentos de planejamento do
Municipio, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO
vigentes as alteragdes oriundas deste decreto.
Art. 4° - Fica aprovada a alteragdo na Programacgé&o Financeira do Municipio
para o exercicio corrente com as modificagdes introduzidas através deste
decreto.
Art. 5°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de novembro
de 2022.

DESCRIGAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 187/2022
MODALIDADE Pregéo Eletrénico N° 056/2022

HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 219/11/222

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE
ALTONIA - PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.
81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado
do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr.
CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n°
408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de
Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
FIBRA DISTRIBUIGAO & LOGISTICA EIRELI, inscrito no CNPJ sob n°.
29.887.078/0001-51, neste ato representada pelo Sr °Jair Balduino de
Souza, portador, CPF n°. 527.039.671-87, residente na Av, Ville , na cidade
de GOIANIA, Estado do GO, resolve firmar o presente Contrato de
Fornecimento para entrega do objeto da Licitacdo na Modalidade Pregéo
Eletronico n°. 056/2.022, mediante cladusulas e condicdes a seguir
estabelecidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Fornecimento de
Equipamentos Rodoviarios (caminhdo basculante) conforme Convénio
firmado com o Governo do Estado., a seguir descritos:

Lote Item Quant. Descrigédo V. UNITARIO TOTAL

1 1 1 Caminh&o Equipado com R$550.000,00 R$550.000,00
Cagamba Basculante

EXTRATO DO FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra
forma de interpretagéo, firmado com o amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracdes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade Pregdo
Eletrénico n° 056/2.022, vencido pela contratada.

Os casos omissos serdo dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis
ao caso em tela.

DO VALOR

O valor dos lotes vencidos pela Empresa FIBRA DISTRIBUICAO &
LOGISTICA EIRELI e de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais).
VIGENCIA]

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 22/11/2022 e término em
21/03/2023, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse
entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal
de Altdnia, apés Homologagéo, e entrega total dos Produtos, a Nota Fiscal,
com as especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como
devera constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Pregéao
Eletrénico N°056/2.022”.

Os pagamentos serdo efetuados Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega do
Objeto, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser entregues
mediante solicitagéo do 6rgdo responsavel, em até 90 dias, Na DIVISAO DE
OBRAS E SERVICOS, no Municipio de Alténia — PR.

Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com
as condigdes estabelecidas no Edital

Correra por conta da contratada as despesas e custos como embalagem,
seguros, tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas
ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto.

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da
presente licitagdo serdo recursos oriundos da Fonte: 31 SECRETARIA
DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 15714 Reequipamento da Unidade —
Veiculo 449052520000 VEICULOS DE TRAGAO MECANICOS

Altonia-PR., 22/11/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

LEI N°. 1.844/2022 DE 07 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orcamento do
exercicio vigente e da outras providencias.

O Povo do Municipio de Altnia, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Alténia, a abrir no
orcamento geral deste Municipio, Crédito Adicional, no orgamento vigente
no valor de R$-200.600,00(Duzentos mil e seiscentos reais) destinados a

despesas abaixo discriminadas:
FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR

07.00 — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.02 — DIVISAO DE OBRAS E SERVI  OS
15.451.007.1.008 — Pavimentagao e Recape de Vias Publicas

3487/4.4 90.51.00 - Obras e InstalagGe: 818 171.900,00
15.451.007.1.004 - Reequipamento da Unidade
3471/4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente..._..... R o0 25.400,00

07.04 — DIVISAO DE HAE!ITAQ/SO E ORBANISMO
16.482.0018.2.095 - Manutengéo dos Servigos Administrativos
3521/4.4.90.52 00 — Equipamentos e Material Permanente..._............._....__ 000 3.300,00

TOTAL SUPLEMENTAGAO 200.600,00

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -

www.altonia.pr.gov.br
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Artigo 2°. Para atendimento ao que trata o Art. 1° serdo utilizados recursos oriundos

do cancelamento total/parcial das dotagdes orgamentarias abaixo descritas
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FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR |

04.00 - SECRETARIA DE FINANGAS
04.06 — DIVISAO DE COMPRAS
04.123.004.2.012 - Sentencas Judiciais
555/3.1.90.91.00 - Sentencas Judiciais........._.....___....__.._......_ imenia 000 28.700,00
09.00 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E TURISMO
09.01 - GABINETE DO SECRETARIO

18.541.012.2.058 - Itaipu Binacional - Atividades Conservacionistas
2935/4.4.90.51.00 - Obras e Instalag@es.......... 818 171.900,00

TOTAL CANCELAMENTO DE DOTAGOES. 200.600,00

Art. 3° - Para a devida correlagéo entre os instrumentos de planejamento do
Municipio, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO
vigentes as alteragdes oriundas desta lei.

Art. 4° - Fica aprovada a alteragdo na Programacao Financeira do Municipio
para o exercicio corrente com as modificagdes introduzidas através desta Lei.
Art. 5°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 07 dias do més de outubro de
2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Ano XI
Edicao n.° 1.934

Terga-feira, 22 de novembro de 2022
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

LEI N°. 1.845/2022 DE 07 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orcamento do
exercicio vigente e da outras providencias.

O Povo do Municipio de Altnia, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Alténia, a abrir no
orgamento geral deste Municipio, Crédito Adicional, no orgamento vigente
no valor de R$- 70,000,00(Setenta mil reais) destinados a despesas abaixo
discriminadas:

FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR

07.00 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.02 — DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS
15.451.007.1.004 - Reequipamento da Unidade
3470/4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente - SO 894 70.000,00

TOTAL SUPLEMENTAGAO 70.000,00

Artigo 2°. Para atendimento ao que trata o Art. 1° ser&o utilizados recursos a titulo
de Excesso de arrecadacdo oriundo de repasse do Governo do Estado do Parand, apurado nas Fonte de
Recurso abaixo descritas de acordo com o art. 43 da Lei 4.320/64

DESCRIGAQ [ FR VALOR
RENOVACAO DA FROTA MUNICIPAL . usotensEsaE | 894 70.000,00
TOTAL EXCESSO DE ARRECADAGAOQ 70.000,00

Art. 3° - Para a devida correlagéo entre os instrumentos de planejamento do
Municipio, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO
vigentes as alteragdes oriundas desta lei.

Art. 4° - Fica aprovada a alteragdo na Programacgéo Financeira do Municipio
para o exercicio corrente com as modificagdes introduzidas através desta Lei.
Art. 5°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 07 dias do més de outubro de
2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

LEI N°. 1.851/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022
Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orcamento do
exercicio vigente e da outras providencias.

O Povo do Municipio de Altonia, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Alténia, a abrir no
orcamento geral deste Municipio, Crédito Adicional, no orgamento vigente
no valor de R$- 967.300,00(Novecentos e sessenta e sete mil e trezentos
reais) destinados a despesas abaixo discriminadas:

FUNCIONAL PROGRAMATICA FR] VALOR

05.00 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
05.01 — GABINETE DO SECRETARIO

12.361.005.1.037 — Aquisigéo de Veiculos p/Transportes de Alunos
12.361.005.1.021 — Manuteng&o do Ensino Basico

828/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...._...._ & 101 530.200,00
12.361.005.2.023 — Manutengao Ensino Basico

3568/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.... e 101 437.100,00
TOTAL SUPLEMENTACAO 967.300,00

Artigo 2°. Para atendimento ao que trata o Art. 1° seréo utilizados recursos a titulo
Excesso de arrecadac@o apurado nas Fontes de Recursos abaixo descritas de acordo com o art. 43 _da Lei
4.320/64.

DESCRICAG [ FR | VALOR
FUNDEB_____ o - .. ... ... ._.___|101] 967.300,00
TOTAL EXCESSO DE ARRECADAGAO 967.300,00

Art. 3° - Para a devida correlagdo entre os instrumentos de planejamento do
Municipio, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO
vigentes as alteragdes oriundas desta lei.

Art. 4° - Fica aprovada a alteragdo na Programacao Financeira do Municipio
para o exercicio corrente com as modificagdes introduzidas através desta Lei.
Art. 5°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de novembro
de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

LEI N°. 1.850/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022
Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orcamento do
exercicio vigente e da outras providencias.

O Povo do Municipio de Altnia, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Alténia, a abrir no
orgamento geral deste Municipio, Crédito Adicional, no orgamento vigente
no valor de R$- 738.500,00(Setecentos e trinta e oito mil e quinhentos reais)
destinados a despesas abaixo discriminadas:

FUNCIONAL PROGRAMATICA FR | __VALOR

06.00 - SECRETARIA DE SAUDE

06.02 — DIVISAO DE SAUDE

10.301.006.2.0340 — Manuteng&o dos Servigos de Saude
1643/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
10.302.006.2.34 — Manutencéo do Hospital Municipal

303 341.300,00

3394/3.3.72.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.............cc...... 303 151.500,00
10.302.006.2.034 - Participag&o no CISA

1759/3.3.72.39.00 — Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.................... 000 245.700,00
TOTAL SUPLEMENTAGAO 738.500,00

Artigo 2°. Para atendimento ao que trata o Art. 1° serdo utilizados recursos a titulo
de Excesso de arrecadagéo apurado nas Fontes de Recursos abaixo descritas de acordo com o art. 43_da
Lei 4.320/64

DESCRIGAQ FR| VALOR
RECURSOS ORDINARIOS —LIVRES.._..._._.._. e 000 245.700,00
SAUDE — PERCENTUAL 5/ RECEITAS E IMPOSTOS .| 303] 492.800,00
TOTAL EXCESSO DE ARRECADAGAO 738.500,00
Art. 3° - Para a devida correlagéo entre os instrumentos de planejamento do
Municipio, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO
vigentes as alteragdes oriundas desta lei.

Art. 4° - Fica aprovada a alteragdo na Programacgé&o Financeira do Municipio
para o exercicio corrente com as modificagdes introduzidas através desta Lei.
Art. 5°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de novembro
de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
LEI COMPLEMENTAR N°. 033/2022
Altera e da nova redagéo aos anexos | e Il da Lei Complementar n° 013/2019
de 30 de janeiro de 2019.
O Povo do Municipio de Alténia, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei Complementar:
Art. 1° Ficam alterados e com nova redacdo os anexos | e Il da Lei
complementar n® 013/2019 de 30 de janeiro de 2019, que passam a vigorar
com a seguinte redacéo:
Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicac&o.
Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de novembro
de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE | - SERVIGOS GERAIS

SITUACAQ ANTIGA SITUACAD NOVA
N°DE DENOMINACAO: CARGO/EMPREGO N°DE DENOMINACAO: CARGO/ EMPREGO
VAGAS VAGAS
190 [ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 150 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 GUARDA 01 GUARDA
1 PINTOR DE PAREDE 01 PINTOR DE PAREDE
CLASSE Il - OPERACIONAL
SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA ]

N°DE DENOMINACAO: CARGO/EMPREGO N°DE | DENOMINACAOQ:CARGO/ EMPREGO
VAGAS VAGAS

02 AGENTE DE INSPECAO DE PRODUTOS 02 AGENTE DE INSPEGAO DE PRODUTOS E

DE ORIGEM ANIMAL ORIGEM ANIMAL

01 ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 01 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

34 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 34 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

04 AUXILIAR DE ESCRITORIO 04 AUXILIAR DE ESCRITORIO

02 AUXILIAR DE TRIBUTACAO 02 AUXILIAR DE TRIBUTAGAO

06 CARPINTEIRO 06 CARPINTEIRO

02 ELETRICISTA 02 ELETRICISTA

o1 ELETRICISTA DE AUTOMOVEL 01 ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

01 ENCANADOR 01 ENCANADOR

08 ESCRITURARIO 08 ESCRITURARIO

01 FEITOR DE TURMA 01 FEITOR DE TURMA

02 FISCAL DE BARREIRA 02 FISCAL DE BARREIRA

03 FISCAL DE OBRAS 03 FISCAL DE OBRAS

14 FISCAL DE TRIBUTOS 14 FISCAL DE TRIBUTOS

04 FISCAL DO MEIO AMBIENTE 04 FISCAL DO METO AMBIENTE

01 INSTRUTOR DE ESPORTE 01 INSTRUTOR DE ESPORTE

01 LAVADOR 01 LAVADOR

01 LUBRIFICADOR 01 LUBRIFICADOR

03 MOTORISTA™C” 03 MOTORISTA™C”

34 MOTORISTA D" 34 MOTORISTA D"

08 OPERADOR DE MAQUINA RODGVIARIA 08 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

09 PEDREIRO 09 PEDREIRO

02 TRIBUTADOR 02 TRIBUTADOR
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Ano XI
Edicao n.° 1.934

Terga-feira, 22 de novembro de 2022
CLASSE IV — “B”

CARGOS CARGA HORARIA NIVEIS
ADVOGADO 20 06 a 40
ARQUITETO E URBANISTA 24 02 a 40
ASSISTENTE SOCIAL 30 01a40
BIOQUIMICO 40 03 a 40
CIRURGIAO DENTISTA 40 03 a 40
ENFERMEIRO PADRAO 40 02 a 40
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 03a40
FARMACEUTICO 40 01a40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40 03 a 40
FISIOTERAPEUTA 40 02a40
FONOAUDIOLOGA 40 02a40
MEDICO (20 horas) 20 06 a 40
MEDICO ORTOPEDISTA 20 06 a 40
MEDICO VETERINARIO 40 05a40
NUTRICIONISTA 40 02a40
PSICOLOGO 40 02a40

CLASSE IV -“C”

CARGOS CARGA HORARIA NIVEIS
MEDICO (40 HORAS) 40 07a40
MEDICO GINECOLOGISTA (40 HORAS) 40 0Ta40

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNIC

IPAL DE ALTONIA

LEI COMPLEMENTAR N°. 032/2022 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Altonia,
revoga a lei complementar n° 09/2018 de 06 de julho de 2018 e estabelece

outras providéncias.

O Povo do Municipio de Alténia, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Altdnia, para a execugéo de obras e servigos

n
‘sl MUNICIPIO DE ALTONIA
. ~
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CLASSE IIl - TECNICO E ADMINISTRATIVO
SITUACAO ANTIGA SITUACAOC NOVA
N°DE DENOMINACAO: CARGO/EMPREGO N°DE | DENOMINACAO:CARGO/ EMPREGO
VAGAS VAGAS
01 AGENTE FAZENDARIO 01 AGENTE FAZENDARIO
02 ADMINISTRADCR DE OBRAS 02 ADMINISTRADOR DE OBRAS
04 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
02 CONTABILISTA 02 CONTABILISTA
04 TECNICO EM RADIOLOGIA 04 TECNICO EM RADIOLOGIA
03 MECANICO 03 MECANICQ
01 MECANICO DE MAQUINA PESADA 01 MECANICO DE MAQUINA PESADA
01 OPERADOR DE CONTABILIDADE 01 'OPERADOR DE CONTABILIDADE
03 TECNICO AGRICOLA 03 TECNICO AGRICOLA
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 01 TECNICO EM CONTABILIDADE
01 TECNICO EM HIGIENE DENTARIA 01 TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
01 TECNICO EM CONSTRUCAQ CIVIL 01 TECNICO EM CONSTRUCAQ CIVIL
13 TECNICO EM ENFERMAGEM ] TECNICO EM ENFERMAGEM
10 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10 GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSE IV — UNIVERSITARIO “A”
SITUACAQ ANTIGA SITUACAQ NOVA
N°DE DENOMINACAO: CARGO/EMPREGO N°DE DENOMINACAQ:CARGO/ EMPREGO
VAGAS VAGAS
02 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 02 PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA
02 NUTRICIONISTA 20 HORAS 02 NUTRICIONISTA (20 HORAS)
02 FISIOTERAPEUTA (20 HORAS) 02 FISIOTERAPEUTA (20 HORAS)
05 FARMACEUTICO (20 HORAS) 05 FARMACEUTICO (20 HORAS)
02 PSICOLOGO (20 HORAS) 02 PSICOLOGO (20 HORAS)
01 FONOAUDIOLOGO (20 HORAS) 01 FONOAUDIOLOGO (20 HORAS)
CLASSE IV — UNIVERSITARIO “B”
SITUAGAO ANTIGA SITUACAO NOVA
N°DE DENOMINACAO: CARGO/EMPREGO | N° DE DENOMINACAQ:CARGO/ EMPREGO
VAGAS 'AGAS
02 ADVOGADO 02 ADVOGADO
01 ARQUITETO E URBANISTA 01 ARQUITETO E URBANISTA
03 ASSISTENTE SOCIAL 04 ASSISTENTE SOCIAL
02 BIOQUIMICO! 02 BIOQUIMICQ
09 CIRURGIAO DENTISTA 09 CIRURGIAC DENTISTA
14 ENFERMEIRO 14 ENFERMEIRO
02 ENGENHEIRO AGRONOMO 02 ENGENHEIRO AGRONOMO
01 FARMACEUTICO (40 HORAS) 01 FARMACEUTICO (40 HORAS)
01 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 FARMACEUTICO BIOQUIMICO
02 FISIOTERAPEUTA (40 HORAS) 02 FISIOTERAPEUTA (40 HORAS)
01 FONOAUDIOLOGA 01 FONOAUDIOLOGA
12 MEDICO (20 horas) 12 MEDICO (20 horas)
01 MEDICO ORTOPEDISTA 01 MEDICO ORTOPEDISTA
01 MEDICO VETERINARIO 01 MEDICO VETERINARIO
01 NUTRICIONISTA 01 NUTRICIONISTA
04 PSICOLOGO 04 PSICOLOGO (40 HORAS)
CLASSE IV—- UNIVERSITARIO “C”
SITUAGAO ANTIGA SITUAGCAOC NOVA
N° DE DENOMINAGCAO: CARGO/EMPREGO |N°DE DENOMINACAOQ:CARGO/ EMPREGO
VAGAS VAGAS
06 MEDICO (40 horas) 06 MEDICO (40 HORAS)
01 MEDICO GINECOLOGISTA 01 MEDICO GINECOLOGISTA
ANEXO Il
NIVEIS / CLASSES E CARGA HORARIA
CLASSE -1
CARGOS CARGA HORARIA NIVEIS
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 01240
GUARDA 40 01240
PINTOR DE PAREDE 40 032440
CLASSE-1I
CARGOS CARGA HORARIA NIVEIS
SEMANAL
AGENTE DE INSPECAO DE PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL 40 06a40
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 01a40
AUXILTAR ADMINISTRATIVO 40 02a40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 03a40
AUXILIAR DE ESCRITORIO 40 03a40
AUXILIAR DE TRIBUTACAO 40 03a40
CARPINTEIRO! 40 02a40
ELETRICISTA 40 02a40
ELETRICISTA DE AUTOMOVEL 40 11240
ENCANADOR 40 02a40
ESCRITURARIO 40 05a40
FEITOR DE TURMA 40 02a40
FISCAL DE BARREIRA 40 02a40
FISCAL DE OBRAS 40 02a40
FISCAL DE TRIBUTOS 40 01a40
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 40 06 a40
INSTRUTOR DE ESPORTE 40 02a40
LAVADOR 40 02a40
LUBRIFICADOR 40 06a40
MOTORISTA™C” 40 01a40
MOTORISTA D" 40 0Z2a40
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 40 05a40
PEDREIRO 40 02a40
TRIBUTADOR 40 02a40
CLASSE - Il
CARGOS CARGA HORARIA NIVEIS
SEMANAL
AGENTE FAZENDARIO 40 01a40
ADMINISTRADOR DE OBRAS 40 06 a 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 0Ta40
CONTABILISTA 40 0Ta40
‘GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 01a40
MECANICO 40 01a40
MECANICO DE MAQUINA PESADA 40 10a 40
OPERADOR DE CONTABILIDADE 40 02 a 40
TECNICO AGRICOLA 40 01a40
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 06 a 40
TECNICO EM CONSTRUGCAO CIVIL 40 01a40
TECNICO EM HIGIENE DENTARIA 40 03 a 40
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 16 a 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 01Ta40
CLASSE IV - “A”
CARGOS CARGA HORARIA NIVEIS
SEMANAL
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA 40 01a40
NUTRICIONISTA (20 HORAS) 20 01a 40
FISIOTERAPEUTA (20 HORAS) 20 01a40
FARMACEUTICO (20 HORAS) 20 01a40
PSICOLOGO (20 HORAS) 20 01a40
FONOAUDIOLOGO (20 HORAS) 20 01a40

de responsabilidade do Municipio, & constituida dos seguintes 6rgéos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal e serdo compostas pelas
unidades administrativas que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura
do Municipio de Alténia, e passam a ter a composicdo e denominagdo na
forma disposta nesta Lei.
Art. 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alténia, a partir
da sangéo desta Lei, fica composta dos seguintes érgdos e unidades.
TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

. ORGAO DE ASSESSORAMENTO

1) - GABINETE DO PREFEITO

a) Controladoria Interna

b) Assessoria Juridica

1. ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

1) - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
)  Divisdo de Administragao
) Divisdo de Recursos Humanos

c) Divisdo da Junta de Servigo Militar

d) Divisdo de Industria e Comércio

2) SECRETARIA DE FINANCAS

a) Divisdo de Contabilidade

b) Divisdo de Arrecadagéo

c) Divisdo de Fiscalizagédo

d) Divisdo de Tesouraria

e) Divisdo de Compras e Licitagcdes

lll. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

1) SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA

E COMUNICAGAO

a) Divisdo de Cultura e Comunicagdo

b)  Divisdo de Esportes

c) SECRETARIA DE SAUDE

a) Divisdo de Saude

b)  Divisédo de Vigilancia em Saude

c) Divisdo de Assisténcia Médica

d) SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

PUBLICOS

a) Divisdo de Obras e Servigos Publicos

b) Divisdo de Habitagdo e Urbanismo

c) Divisdo de Seguranca Publica

4) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Divisdo de Protegcdo Social Basica
b)  Divisdo de Protegao Social de Média Complexidade
c) Divisao de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade

5) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE AGRICULTURA E TURISMO
Art. 3°. Os 6rgéos e unidades elencados no Titulo I, ficam dispostos
graficamente e subordinam-se por linha de autoridade ao Prefeito Municipal,
na forma do organograma da estrutura administrativa, constante do Anexo I,
parte integrante desta Lei.
Art. 4°. Os 6rgaos e unidades criados, mantidos ou transformados por esta Lei,
ndo instalados, o serdo gradativamente, de acordo com as possibilidades,
necessidades e interesse da Administragdo Municipal.
Art. 5°. O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho,
para atender assuntos especificos, ndo incluidos na area de competéncia dos
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6rgaos e unidades que integram a estrutura administrativa da Prefeitura, na
forma da Lei.

TITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

CAPITULO |

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 6°. Compete aos 6rgaos de Assessoramento:

Pagina |9

I- elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informacgdes e apoio técnico para a coordenagdo da Agdo Governamental;
Il- oferecer, na éarea de sua atribuicdo, subsidios ao Governo

Municipal que possibilitem aferir a evolugao dos processos e servigos em vista
dos objetivos fixados;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as
relagbes com os cidaddos, movimentos sociais, instituicbes publicas e
privadas no ambito municipal, nacional e internacional;

SECAO|

CONTROLADORIA INTERNA

Art. 7°. A Controladoria Interna compete: o disposto na Lei 758/2008 de
21/02/2008 e Lei 1.343/2014 de 14.02.2014 e em especial Verificagdo a
regularidade da programagdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por
ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta
municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de
direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional; examinar a escrituragdo contabil e a
documentagdo a ela correspondente; examinar as fases de execugdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operagdes de
crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depodsitos de caugdes e fiangas;
exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar" e "despesas de exercicios anteriores"; acompanhar a contabilizagdo
dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo; supervisionar
as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites
e das condicdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou n&o;
realizar o controle da destinagcdo de recursos obtidos com a alienagédo de
ativos, de acordo com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000; controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal; acompanhar o atingimento dos indices fixados para a
educagdo e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s
14/1998 e 29/2000, respectivamente; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado do Parana, os atos de admisséao de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
excetuadas as nomeagbes para cargo de provimento em comisséo e
designagdes para fungao gratificada; verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de
manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edicéo de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo unico. A Controladoria Interna é integrada pelo seguinte érgédo
subordinado diretamente ao Prefeito:

| — Controlador Interno do Municipio

ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8°. A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito, as Secretarias e
outros érgdos da Administragdo Municipal nos assuntos de natureza juridica;
opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal,
redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica; promover a cobranga pelas vias
judiciais ou extrajudiciais de divida ativa; defender em juizo ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio; prestar, direta e indiretamente assisténcia
juridica ao Municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa
providéncia; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo
juridica convenientes; manter atualizada a coletdnea de leis e decretos
municipais, bem como Legislagdo Estadual e Federal de interesse do
Municipio; receber, registrar e acompanhar as queixas e reclamagdes contra
os servicos da Administragdo Municipal ou que versem sobre mau
atendimento ao publico, abusos de autoridade e praticas de atos arbitrarios,
ilegais ou de improbidade administrativa; promover o atendimento juridico
gratuito aqueles cidaddos notadamente carentes e ou comprovadamente de
baixa renda; desempenhar outras atribuicdes correlatas que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica é integrada pelo seguinte érgéo
subordinado diretamente ao Prefeito:

| — Assessor Juridico do Municipio;

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

DAS SECRETARIAS

Art. 9°. Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes gerais
e prioridades da agdo Municipal;

Il - Garantir a concretizagéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;
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Il - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes
e especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes,
coordenagéo e controle da Administracdo Municipal;
IV - Coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos o apoio
necessario a realizagdo de suas atribuigdes;
V - Participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a
execucdo do mesmo.
SEGAOI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Art. 10°. A Secretaria Municipal de Administracédo é o 6rgdo ao qual incumbe
programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as
atividades relativas a administragao pessoal, Previdéncia, a administragéo de
material, de protocolo e de arquivo, administragdo do prédio sede no que
concerne a sua conservagao e limpeza e ao transporte de passageiros de
responsabilidade da prefeitura.
Art. 11. Ao Secretario(a) de Administragcdo, compete executar as atividades
administrativas da Prefeitura, relativas a expediente, documentacao, arquivo,
protocolo, recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, plano de
cargos e carreira, controles funcionais, Previdéncia Municipal e demais
atividades de pessoal; de padronizacdo, , almoxarifado e programar,
coordenar e controlar as atividades relativas a administragdo do material e
patriménio da Prefeitura; tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagao de bens moéveis e imoéveis do Municipio; da coordenagdo dos
transportes e manutengéo dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do
edificio sede do Municipio e do assessoramento geral em assuntos de suas
atribuigdes especificas; a articulagdo do governo municipal com o setor
privado, visando promover agdes que incrementem o desenvolvimento
econdmico a nivel municipal, exercer outras tarefas correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal.
Art. 12. A Secretaria de Administragdo é integrada pelas seguintes Divisdes e
estardo subordinadas na forma abaixo, diretamente ao Secretario.

a) Divisdo de Administragcdo

b)  Divisédo de Recursos Humanos

c) Divisdo da Junta de Servigo Militar

d)  Divisdo de Industria e Comércio
Art. 13. Sdo as seguintes as atribuicdes das Divisbes da Secretaria de
Administracéo:
a)- DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
Art. 14. A Divisdo de Administragdo é a unidade de trabalho da Secretaria
Municipal de Administracdo que tem como incumbéncia, programar, coordenar
e controlar a execugdo das atividades relativas a administracdo direta da
Prefeitura;
Art. 15. A Chefia da Divisdo de Administragdo compete: as atividades relativas
a expediente, documentagdo, arquivo, protocolo, expedicdo de
correspondéncias, , almoxarifado e patrimoénio; protegao e conservagao de bens
moveis e imoveis do Municipio; da coordenagéo dos transportes e manutengao
dos servicos de vigia, copa, cozinha e limpeza do edificio sede do Municipio e
do assessoramento geral em assuntos de suas atribuigdes especificas e outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
b). DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 16. A Divisdo de Recursos Humanos é a unidade de trabalho da Secretaria
Municipal de Administracdo que tem como incumbéncia, programar, coordenar
e controlar a execugdo das atividades relativas a administragdo de pessoal da
administragao direta da Prefeitura;
Art. 17. A Chefia da Divisdo de Recursos Humanos compete: Promover a
realizagdo de estudos sobre classificagéo e retribuicdo de cargos e empregos e
da politica salarial; Promover as atividades de recrutamento e selegdo dos
servidores da Prefeitura; Promover programas de treinamento e
aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura; Promover a organizagdo e
atualizagdo do registro da vida funcional dos servidores da Prefeitura; Aplicar as
leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura; Manter atualizado o
arquivo da legislacdo pertinente a administragédo do pessoal; Promover a
organizacéo da escala de férias do pessoal, durante o més de novembro de cada
ano e encaminhar copia da escala a Promotoria de Justica e ao Juiz da
Comarca; Comparecer a Justica do Trabalho, quando solicitado, para
representar o municipio nas questdes relativas quaisquer acgdes trabalhistas de
servidores publicos municipais; Providenciar nos prazos legais, todos os
documentos relativos a encargos e obrigagdes sociais e outros que digam
respeito ao pessoal; Promover o levantamento dos dados necessarios a
apuracdo de merecimento e de antiguidade dos servidores para efeito de
promogéao e acesso; Expedir certiddo de tempo de servigo e outras relativas ao
registro de servidores, apos visada pelo Prefeito; Providenciar a publicagéo dos
concursos publicos e testes de selegdo observadas as disposicdes legais
vigentes, bem como dos resultados dos mesmos apds sua homologagéo; Fazer
cumprir as normas relativas a estagiarios; Controlar e fiscalizar convénios
relativos a pessoal; Elaborar as folhas de pagamento do pessoal da prefeitura;
Orientar e promover o necessario ajustamento funcional dos servidores.
Organizar e manter atualizado o fichario de pessoa, estabelecendo os registros
necessarios a um controle sobre a vida funcional dos servidores; Controlar o
horério e frequéncia do pessoal para efeito de pagamento; Promover a
preparagéo e manutencao atualizada de fichas financeiras individuais; Fornecer,
anualmente, na época propria, a relagdo dos rendimentos dos servidores
sujeitos a Declaragdo do Imposto de Renda; Examinar e emitir parecer em
processos relativos a direitos e deveres do pessoal e dos pedidos de admisséo,
reintegracéo, demissé@o e aposentadoria; Classificar as despesas a conta de
dotagdes orgcamentdrias relativas a pessoal; Promover a elaboracdo dos
documentos referentes as obrigagcdes dos servidores da prefeitura; Expedir
portarias e outros atos administrativos referentes a situagdo funcional dos
servidores da administracado direta; Promover a concessao de licenga para trato
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de interesse particular, ouvido o 6rgdo de lotagédo do servidor; Abonar as faltas
e atrasos dos servidores desde que devidamente justificadas pelas respectivas
chefias; Dar posse a servidores publicos concursados; Promover concursos
publicos, quando solicitado pelo Prefeito; Exercer outras competéncias comuns
aos chefes de Divisdo de Recursos Humanos.
d). DIVISAO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR
Art. 18. Divisdo da Junta de Servigo Militar, é o érgéo da Prefeitura Municipal de
Alténia, encarregado do Alistamento Militar.
Art. 19. Ao Chefe da Divisdo da Junta de Servico Militar, cabe o fornecimento de
documentos para reservistas, o atendimento ao publico, fazer o controle da
reserva, providenciar fotografias para certificados militares, manter o controle da
situagdo de pessoal incluido na Policia Militar e Corpo de Bombeiros, elaboragao
do calendario de expedicdo de documentos, expedicdo de Certiddo de Tempo
de Servigo Militar, manter correspondéncias com o Ministério do Exército,
organizar solenidade de entrega de C.D.l. (Certificado de Dispensa de
Incorporacéo), elaborar e enviar pontualmente o relatério anual da Junta de
Servigo Militar, ter o controle de CDI e Cl; Fazer as inscricdes de pessoas para
expedicédo de Cédula de Identidade, em convénio com o Instituto de Identificagdo
do Parana, manter organizados os registros de protocolos e documentos da
Junta de Servigo Militar, participar de cursos de atualizagdo quando convocado
pelo Ministério do Exército e pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
visando o bom desempenho de suas fungdes no atendimento ao publico.
e). DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 20. A Divisdo de Industria e Comércio, é o 6rgdo da Prefeitura Municipal
de Altonia, encarregado desenvolver as politicas e programas de geragdo de
emprego e renda do comércio e industria do Municipio.
Art. 21. Ao Chefe da Divisdo de Industria e Comércio, cabe as funcdes de
integrar as agdes de planejamento do desenvolvimento econdmico da cidade;
implementar a politca e o programa de geracdo de emprego e renda e
programas de cooperativas; coordenar a integracdo com programas sociais
desenvolvidos por outros o¢rgdos da Administragdo Direta e Indireta,
relacionados a geragdo de emprego e renda; executar o levantamento de
informagbes necessarias ao desenvolvimento de projetos e programas que
visem o desenvolvimento econdmico e a geragdo de emprego e renda; buscar
novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil
para o desenvolvimento de agdes conjuntas no enfrentamento dos problemas
na area de geracdo de emprego e renda e desenvolvimento econdmico;
desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da
sociedade civil, tendo em vista agdes comuns de valorizagé@o da regido e a busca
de melhorias do quadro econdmico e social do Municipio; e executar tarefas e/ou
atividades correlatas, que forem determinadas pelo Executivo Municipal
SEGAOII
SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 22. Ao Secretario de Finangas compete exercer a politica econémica e
financeira do Municipio; das atividades referentes ao langamento, fiscalizagao e
arrecadagédo dos tributos e demais rendas municipais; recebimento, pagamento,
guarda e movimentacéo de dinheiro e valores do Municipio; da fiscalizagdo do
comércio eventual e ambulante; da elaboragéo e execugédo dos orgamentos do
municipio; da emissdo de empenhos, notas de pagamentos; do controle e
escrituragdo contabil da Prefeitura e no assessoramento geral em assuntos
fazendarios. Apoiar, orientando e informando aos demais 6érgdos da
Administracdo sobre os assuntos que dizem respeito a esfera de atuagdo da
Secretaria Municipal de Finangas; Tomar as providéncias executivas para
obtengéo de recursos financeiros de origem tributaria, transferéncia e outras;
Conceder alvaras de licenga; Promover a cassagdo de alvaras de licenca
quando resultar de um processo regular; Expedir certiddes relativas a situagéo
de contribuintes para com o fisco Municipal quando se referirem a contribuintes
ou imoéveis isentos, imunes, ndo cadastrados ou em litigio com o municipio e
outras cujas atribuicdes forem indelegaveis; Visar as certiddes relativas a
situagdo de contribuintes perante o fisco Municipal; Instruir ou fazer instruir os
contribuintes sobre o cumprimento da legislagao fisico-tributaria, seja por
atendimento pessoal, seja pela publicagcdo de editais, avisos, circulares ou
outros meios de comunicagéo; Decidir, em primeira instancia, os processos de
matéria pertinente A Legislagao Tributaria do Municipio, bem como os recursos
interpostos pelos interessados contra atos praticados no exercicio de sua
competéncia; Autorizar a restituicdo, dos tributos lancados indevidamente, de
fiangas, caugdes e depdsitos; Fixar o calendario fiscal; Propor ao prefeito a
fixagdo e alteragdo de tarifas e taxas sobre servigos prestados, sempre que
necessarias; Propor ao prefeito, com base nos estudos realizados pela
Assessoria de Planejamento e de conformidade com a legislagao tributaria, as
alteragdes para efeitos fiscais, de valores de terrenos, de custos de construgdes,
de enquadramento das edificacdes, de zoneamento fiscal e de plantas de
valores; Regulamentar a prestacdo de contas; Promover o aperfeigoamento da
legislagé@o tributaria do Municipio; Promover o cumprimento das exigéncias
feitas pelo controle externo da administracdo publica Municipal; Promover o
controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento;
Assinar, juntamente com o Prefeito, todos os cheques e todos documentos de
movimentagdo bancdaria emitidos; Assinar, cheques e outros documentos
financeiros, juntamente com o chefe da Divisdo de Contabilidade, os seguintes
documentos: Boletins, balancetes e outros documentos de apuragdo contabil;
Os balangos gerais e seus anexos; Autorizar a movimentagdo das contas
bancarias; Promover a amortizagdo de empréstimos e o pagamento de juros;
Acompanhar o  movimento financeiro-econdmico, verificando as
disponibilidades; Promover a realizagdo de pericias contabeis que tenha por
objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover a
fiscalizagdo de tributos, obras e posturas; Promover as informagdes necessarias
e elaboragdo do Orgamento-Programa, do Orcamento Plurianual de
investimentos e dos planos de aplicacdo de recursos; Promover a elaboragéo,
em conjunto com a Assessoria de Planejamento, a programagao financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberacdo automatica e oportuna dos

Ano XI
Edicao n.° 1.934

Terga-feira, 22 de novembro de 2022
recursos necessarios a execucao dos programas anuais de trabalho; Articular-
se com a Assessoria de Planejamento visando uma melhor adequagao dos
subprogramas decorrentes do programa de governo e Exercer as competéncias
comuns aos secretarios Municipais de Finangas.

Art. 23. A Secretaria de Finangas compde-se das seguintes unidades,
imediatamente subordinadas ao Secretario.

a) Divisdo de Contabilidade

b)  Diviséo de Arrecadacao

c) Divisdo de Fiscalizagdo

d) Divisdo de Tesouraria

e) Divisdo de Compras e Licitagdes
Art. 24, Sao as seguintes as atribuigbes das Divisbes da Secretaria de
Financas:
a) .DIVISAO DE CONTABILIDADE
Art. 25. A Divisdo de contabilidade é a unidade de trabalho da Secretaria
Municipal de Finangas que tem como incumbéncia a execugao das atividades
concernentes a escrituragdo, sintética e analitica, da receita e despesa, dos
elementos patrimoniais e das variagdes sofridas pelo patrimonio em contas
apropriadas e estruturadas em sistemas, no decurso de cada exercicio
financeiro; Ao controle da programacéo financeira de desembolso; A tomada
de contas dos responsaveis pela guarda e controle de dinheiro e outros bens
pertencentes ao Governo Municipal ou pelo qual este responda ao
levantamento dos balancetes mensais e dos balancos exigidos pela legislagao
vigente.
Art. 26. A chefia da divisdo de contabilidade compete: Providenciar a
escrituracdo, sintética e analitica, relativas as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; Levantar nos prazos legais e na
periodicidade determinada pelo Secretario Municipal de Finangas, o balanco
geral da prefeitura com os respectivos anexos, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuragdo contabil; Promover o
registro contabil dos bens imoveis e imoéveis componentes do patriménio do
Municipio, assim como acompanhar rigorosamente as variagcdes sofridas,
coordenando-se, para isso com a Coordenadoria do Patrimonio Publico;
Assinar, juntamente com o Secretario Municipal de Finangas, balangos,
balancetes e outros documentos de apuragdo contabil; Acompanhar a
execucdo da despesa nas fases de empenho, liquidagdo e pagamento;
Registrar o movimento de depositos, caucdes e fiancas; Manter atualizado o
registro de adiantamentos concedidos a servidores, promovendo as
respectivas prestacdes de contas nos prazos determinados; Promover a
tomada de contas dos responsaveis pela guarda e controle de dinheiro e
outros bens pertencentes ao Municipio p6 pelos quais este responda;
Promover o registro atualizado dos contratos e convénios que determinem
renda ou acarretem 6nus para os cofres da prefeitura; Proceder a escrituragéo
de fundos especiais auxilios ou subvengdes que forem conferidos ao
Municipio por acordo e convénio; Proceder a prestagdo de contas dos fundos;
Proceder a conferéncia dos calculos de corregdo monetaria e juros debitados
pelos financiadores; Promover o controle da emissdo e o resgate das apolices
de divida publica; Promover o controle dos pagamentos de amortizagéo de
empréstimos tomados ou concedidos; Proceder o empenho prévio da
despesa; Proceder o controle dos créditos dos fornecedores da prefeitura;
Proceder ao controle dos fundos federais; Exercer as competéncias comuns
aos chefes de divisdo de Contabilidade.
b). DIVISAO DE ARRECADAGAO
Art. 27. A Divisdo de Arrecadagdo é a unidade de trabalho da secretaria
Municipal de Finangas que tem como incumbéncia a execugao das atividades
relativas a politica de arrecadagéo de tributos.
Art. 28. A chefia da Divisdo de Receitas imobilidrias compete: Proceder o
langamento do imposto predial e territorial urbano e as respectivas taxas,
dentro dos prazos estabelecidos; Inspecionar o processo de langamento de
tributos imobiliarios, fazendo corrigir os irregularmente executados; Articular-
se com os cartorios de registro de imoéveis ou outras fontes, para completar as
informagdes necessarias a inscricdo ou atualizagédo dos registros cadastrais;
Proceder os célculos dos tributos de competéncia da diviséo, de acordo com
os dados constantes no cadastro fiscal; Expedir certiddes de langamento
concernentes a tributos imobilidrios; Fornecer certiddes referentes aos
assuntos de sua competéncia, quando solicitados pelos interessados; Rever,
nas épocas proprias, € manter sempre atualizados, os valores sobre os quais
incidirdo os tributos Municipais de sua competéncia; Efetuar os langamentos
dos tributos municipais, nas épocas determinadas, mediante a emissdo de
carnés; Informar processos de reclamacdes relativas a langamento de tributos
Municipais de sua competéncia, bem como pronunciar-se sobre a situagdo
fiscal dos contribuintes; Manter absolutamente atualizado o cadastro e a
situagao dos contribuintes de tributos imobiliarios perante o fisco; Promover a
organizacdo e a manutengdo atualizada do cadastro de contribuintes da
contribuicdo de melhoria; Elaborar os editais de contribuigdo de melhoria,
conforme determina a legislagdo Municipal; Exercer as competéncias comuns
aos chefes de Divisao de Arrecadagao.
c) . DIVISAO DE FISCALIZAGAO
Art. 29. A Divisado de Fiscalizacédo é a unidade de trabalho da Secretaria de
Financas que tem como incumbéncia programar, coordenar e controlar, de
forma centralizada a execugdo das atividades relativas a fiscalizacdo
fazendaria, de obras, sanitarias e de posturas;
Art. 30. Ao Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo compete: Promover a fiscalizagdo
de competéncia da Secretaria de Finangas; Inspecionar com frequéncia o
trabalho de fiscalizagdo exigir relatério diario das atividades; Promover a
orientagdo do publico no cumprimento de suas obrigagdes; Promover o
recebimento de todas as sugestdes e reclamagdes feitas pelo publico, assim
como o seu registro e encaminhar ao secretario Municipal de Financas para a
tomada das providéncias necessarias; Promover a lavratura de notificagdes,
intimacdes, autos de infragdo, de termos de apreensdo de mercadorias e
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objetos, bem como executar as medidas que se fizerem necessarias para o
cumprimento das disposi¢des legais; Promover a interdicdo temporaria ou
definitiva de estabelecimentos comerciais, industriais, de diversdes publicas,
de prédios condenados, nos termos da legislagdo vigente; Promover vistorias
diarias de frigorifico, acgougues, depdsitos de peixe, feiras-livres,
supermercados, abatedouros de aves e outros; Comunicar a divisdo de
habitagdo e urbanismo os embargos de obras efetuados; Exercer as
competéncias comuns ao Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo.

d) - DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 31. A Divisdo de Tesouraria ¢ a unidade de trabalho da secretaria
Municipal de Finangas que tem como incumbéncia a execugao das atividades
concernentes ao recebimento e a guarda do dinheiro e valores do Municipio e
dos pagamentos autorizados.

Art. 32. A chefia da Divisdo de Tesouraria compete: Promover o recebimento
de créditos da prefeitura; Proceder a efetivagdo do pagamento da despesa de
acordo com as disponibilidade de numerario, os esquemas elaborados e as
instrugcdes do secretario Municipal de Finangas; Efetuar o pagamento de
folhas de vencimento e outras despesas de pessoal, obedecendo as normas
e instrugbes apds regularmente autorizado; Promover a manutengéo
atualizada da escrituragcdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes
relativos as operagbes realizadas; Preparar, diariamente, boletins de
movimento financeiro e encaminha-los, juntamente com outros, a diviséo de
contabilidade; Elaborar os balancetes sintéticos mensais de suas operagdes,
encaminhando-os a Divisdo de Contabilidade, na periodicidade determinada;
Promover a manutengéo dos registros de titulos e valores sob sua guarda e
as procuragdes aceitas; Efetuar o controle de bancos conferindo o respectivo
saldo diariamente; Assinar, juntamente com o secretario Municipal de
Financas, todos os cheques emitidos, e individualmente, endossar os
destinados a depodsito em estabelecimentos de crédito; Incumbir-se no
contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia;
Requisitar taldes de cheques aos bancos; Movimentar contas bancarias,
efetuando saques e depositos, quando autorizado; Depositar importancias em
estabelecimentos de créditos, de acordo com determinagdo superior;
Promover o registro das fiangas dos funcionarios a ela sujeitos, bem como o
controle de sua liquidagdo ou renovagao; Exercer, juntamente com o chefe da
Diviséo de Contabilidade severa fiscalizagdo sobre o recolhimento da receita
e o pagamento da despesa, sob pena de responder, solidariamente com os
respectivos responsaveis ou responsavel; Exercer as competéncias comuns
aos chefes de Divisao de Tesouraria.

e) - DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES

Art. 33. A Divisdo de Compras e Licitagdes é a unidade de trabalho da
Secretaria de Finangas, que tem como incumbéncia programar, coordenar e
controlar, as atividades relativas as Licitagbes e compras necessarias a
administracdo do Municipio.

Art. 34. Ao Chefe da Divisdo de Compras compete: supervisionar o estoque,
providenciar licitagéo e a compra, recepgéo, guarda e distribuicdo de material
e equipamentos; emitir requisicbes para as aquisicdes de materiais ou
prestagdes de Obras e de menor vulto, providenciar o exame técnico nos
casos de recebimento de material e equipamentos especializados desde que
necessario; encaminhar ao Secretario Municipal de Finangas, as notas de
entrega dos fornecedores, com as declaragdes de recebimento e aceitacéo do
material; promover o abastecimento e consumo de material por espécie e
reparticdo, para fins de previsdo, controle das despesas e custos; analisar,
mensalmente, os extratos do movimento de entrada e saida de material e
encaminha-los ao superior imediato com as justificativas ou sugestdes;
promover inspecdes periddicas no almoxarifado; supervisionar e orientar a
execucdo e o registro das atividades de licitagéo, inclusive o cadastramento
de pessoas fisicas e juridicas para efeito de participagdo em licitagdes;
promover instrucbes de acordo com as diretrizes de administracdo e
fundamentadas na legislagdo vigente, quanto ao processo de aquisigdo de
material e servigos; determinar, tendo em vista o montante previsto da compra,
o modo pelo qual sera feita a licitagao de pregos; efetuar cotagbes de pregos
para compras antes de propor a compra por licitagdo; providenciar em
conjunto com a Divisdo de Contabilidade, o empenho prévio da despesa;
exercer outras competéncias comuns ao Chefe de Divisdo de Compras.
CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAO|

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO
Art. 35. A Secretaria de Educacéo, Esporte, Cultura e Comunicagédo é o 6rgao
da administracdo responsavel pelas atividades relativas a educacdo, ao
esporte a cultura e comunicagédo do Municipio.

Art. 36. Ao Secretario de Educacgdo, Esporte, Cultura e Comunicagédo
competem exercer as atividades relativas a educagéo, ao esporte a cultura e
comunicagdo do Municipio; a instalagdo e manutengao de estabelecimentos
municipais de ensino no pré-escolar, educagao especial e 1° grau regular; das
atividades dos 6rgdos educacionais do Municipio, segundo a orientagdo
federal e estadual e as normas da Lei de Diretrizes de Bases da Educagéo; a
execucdo de programas educacionais e culturais; 8 manutengé@o de cursos
pertinentes a alimentagéo escolar; a instituicdo de recursos e ou estagios de
orientagdes pedagodgicas ao Magistério Municipal; elaborar o calendario
escolar, providenciar o seu fornecimento as unidades escolares, zelando pelo
seu cumprimento; desenvolver atividades que visem a cooperagéo entre pais,
comunidades e escolas; administrar a Biblioteca Publica Municipal, manter
intercambios culturais; preservar o acervo histérico e cultural do Municipio; e
executar tarefas e/ou atividades correlatas, que forem determinadas pelo
Executivo Municipal. Organizar e desenvolver programas educacionais,
desportivos, e de lazer no Municipio, estabelecendo a politica de recreacéo,
orientagdo a iniciacdo esportiva, visando a integracdo social e o
desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente, incentivando e
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fomentando o seu desenvolvimento junto a comunidade; Coordenar e
fiscalizar a realizagao de festividades esportivas, de lazer e de carater cultural
e filantropico nos espacos esportivos do municipio; Manter intercambio com
entidades afins visando o desenvolvimento dos programas esportivos e de
lazer; Elaborar os planos e programas que tenham por objetivo o
desenvolvimento das atividades desportivas e recreativas, bem como difundir
orientagdes técnicas adequadas da preparagéo fisica e praticas desportivas;
Promover a realizagdo de cursos, seminarios, congressos, encontros e
atividades correlatas que auxiliem o treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico ligados a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer; Coordenar-
se com as ligas amadoras participando com as mesmas nas realizacdes e
promogdes de competi¢cdes esportivas no ambito municipal, regional, estadual
e nacional, bem como a fiscalizagdo da aplicagdo das diretrizes e normas da
legislagdo federal, ligadas ao esporte; Manter o controle do cumprimento do
calendario esportivo adotado e da utilizagdo do estadio municipal e quadras
esportivas de propriedade da Prefeitura e fazer as alteragées do calendario
quando necessario; propor politicas de aproveitamento dos espagos
esportivos do Municipio, para a divulgagéo de propagandas e com isso obter
arrecadacéo de recursos para auxiliar a manutencao das atividades esportivas
e de lazer; Manter o sistema de informagdes na area das praticas de educagao
fisica e esporte, bem com das atividades de registro e cadastramento de
alunos atletas; Coordenar-se com os estabelecimentos de ensino das redes
estadual e municipal e particular no que diz respeito as Aulas especializadas
com o objetivo de conjugar os melhores esforgos para o cumprimento de suas
metas esportivas; administrar a Biblioteca Publica Municipal, manter
intercambios culturais; preservar o acervo histérico e cultural do Municipio;
Coordenar o funcionamento das Academias da Terceira Idade e zelar pelo
bom funcionamento dos equipamentos dessas academias; Exercer outras
atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 37. A Secretaria de Educacgdo, Esporte, Cultura e Comunicagdo, séo
compostas pelas seguintes unidades, imediatamente subordinadas ao
Secretario.

a) Divisdo de Cultura e Comunicagdo
b)  Divisdo de Esporte

Art. 38. Sdo as seguintes as atribuicdes das Divisdes da Secretaria de
Educagéo, Esporte, Cultura e Comunicagéo:
a) .DIVISAO DE CULTURA E COMUNICAGAO
Art. 39. A Divisdo de Cultura e Comunicacdo é a unidade de trabalho da
Secretaria de Educacédo, Esporte, Cultura e Comunicagdo, que tem como
incumbéncia a divulgagédo e comunicagdo das informacdes a serem divulgadas
a populagéo de Altonia.
Art. 40. A Chefia da Divisdo de Cultura e Comunicagdo compete a comunicagdo
e divulgagdo de noticias da administragéo junto aos meios de comunicagdo —
jornais, revistas, internet, emissoras de radios e televiséo e outros, tais como
publicidade volante (carro de som) etc. A maior parte das informagdes a serem
divulgadas para a populagéo de Altdnia, deverdo ser aprovados e divulgados
pela Divisdo de Cultura e de Comunicagao da Prefeitura, que sera responsavel
pela qualidade e contetdo da divulgagéo. E primordial que a Divisdo de Cultura
e de Comunicacéo conhega e saiba como funcionam os meios de comunicagéo,
qual a linha editorial, o publico—alvo e como é feita a selegdo de noticias de cada
veiculo, garantindo uma divulgacéo eficiente e bem sucedida. Cabe ainda a
Divisdo de Cultura e de Comunicacao, identificar informacdes que possam vir a
ser noticias ou que possam proporcionar a intervengdo do assessorado;
Divulgagao de eventos que possam gerar interesse por parte dos veiculos de
comunicagao; redigir, por determinagao do Prefeito, notas, artigos e comentarios
diversos sobre as atividades da Prefeitura, para divulgagéo através dos meios
de comunicagao ao seu alcance; Definigdo, em consenso, com a administracéo,
das responsaveis em atender a imprensa, ou seja, determinar quem serdo as
fontes de informagdes por setores, a serem consultadas pelos veiculos de
comunicagdo; Orientacdo/dicas as pessoas acima descritas de formas de
tratamento a imprensa (pode ser fornecido material escrito), bem como do
funcionamento dos veiculos de comunicacéo. Preparar e organizar a politica de
comunicagéo social do Poder Executivo e as atividades dela decorrentes;
Coordenar os trabalhos de informagdo ao publico acerca das atividades dos
o6rgdos da Prefeitura; Promover a divulgagdo, pelos meios proprios, das
atividades do Poder Executivo, bem como de qualquer assunto que tenha
interesse publico e esteja afeto a qualquer 6rgéo da Prefeitura; Providenciar,
junto aos meios de informagdes, a divulgagdo das atividades de carater publico
do Chefe do Poder Executivo e de seus auxiliares; Manter o registro das
atividades do Gabinete do Prefeito relativas a sua area de atuagdo, no sentido
de fornecer elementos necessarios a elaboragdo de relatorios; Verificar a
exatiddo da documentagdo, comprovantes e demais componentes de faturas de
prestacdo de Obras e de divulgagcdo na Administragdo Municipal; Registrar e
manter controles a respeito das importancias pagas a érgdos de divulgagéo,
apresentando relatérios quando solicitados; Preparar, organizar e promover as
atividades de cerimonial e programas oficiais do Prefeito; Preparar, organizar e
promover as atividades de recepcéo a héspedes oficiais do Governo Municipal;
Programar, organizar e promover a execuc¢ao das atividades sociais internas que
visem ao congragamento dos servidores do Municipio; Manter atualizado o
registro de nomes, enderegos, telefones e datas de nascimento de autoridades
e cidaddos que mantenham relacionamento com o Prefeito; Analisar e apreciar
as relagdes existentes entre a Prefeitura e o publico em geral, sugerindo, sempre
que necessario, medidas para sanar as deficiéncias, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Secretario ou pelo Executivo Municipal;
a) .DIVISAO DE ESPORTES
Art. 41. A Divisdo de Esportes é a unidade de trabalho da Secretaria Municipal
de Educagao, Esporte, Cultura e Comunicagdo que tem como incumbéncia a
execucdo e apoio politica esportiva, de recreagéo e de lazer.
Art. 42. Ao Chefe da Divisdo de Esportes compete a orientagdo a iniciagdo
esportiva, visando a integragdo social e o desenvolvimento psicomotor da
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crianca e do adolescente; administrar os proéprios publicos do municipio
destinados a pratica esportiva, programar, organizar, orientar, supervisionar,
coordenar e controlar as atividades relativas a elaboragdo de programas de
apoio a pratica desportiva, incentivando e fomentando o seu desenvolvimento
junto a comunidade, auxiliando e proporcionando condigdes para o exercicio da
mesma e a manutencdo e administragdo dos equipamentos esportivos do
Municipio. Planejar, supervisionar, controlar, coordenar e promover a execugao
de programas esportivos, de recreagéo e de lazer; Promover a manutengao e
administracdo da praga olimpica e dos centros esportivos, bem como a
conservacdo dos mesmos; Coordenar e fiscalizar a realizacdo de festividades
esportivas e de carater cultural e filantropico nos espagos esportivos do
municipio; Manter intercambio com entidades afins visando o desenvolvimento
dos programas esportivos; Elaborar os planos e programas que tenham por
objetivo o desenvolvimento das atividades desportivas e recreativas, bem como
difundir orientagdes técnicas adequadas da preparagdo fisica e praticas
desportivas; Coordenar-se com as ligas amadoras participando com as mesmas
nas realizagdes e promogdes de competicdes esportivas no ambito municipal,
regional, estadual e nacional, bem como a fiscalizagdo da aplicacdo das
diretrizes e normas da legislagéo federal, ligadas ao esporte; Manter o controle
do cumprimento do calendario esportivo adotado e da utilizacdo do estadio
municipal e quadras esportivas de propriedade da Prefeitura e fazer as
alteragdes do calendario quando necessario; Manter o sistema de informagdes
na area das praticas de educagéo fisica e esporte, bem com das atividades de
registro e cadastramento de alunos atletas; Coordenar-se com os
estabelecimentos de ensino das redes estadual e municipal e particular no que
diz respeito as aulas especializadas com o objetivo de conjugar esforgos para o
cumprimento de suas metas esportivas; Exercer outras atividades inerentes ao
Cargo e outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato
SEGAOII
SECRETARIA DE SAUDE
Art. 43. A Secretaria de Saude é o 6rgdo responsavel pela execugdo da politica
municipal de saude.
Art. 44. Ao Secretario de Salude cabe executar a politica municipal de saude,
prestando assisténcia médico-ambulatorial a populagdo do municipio; de
encaminhar a Postos de Salde, Hospitais e outros servicos de atendimento
médico as pessoas que necessitem de internamento e tratamento; de
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, em conformidade com a legislagéo vigente;
recomendar as medidas necessdarias ao saneamento das areas insalubres;
prestar socorro médico urgente; administrar os Postos de Saude do Municipio;
executar atendimento odontoldgico curativo e preventivo, notadamente da
populagao infantil mais suscetiveis e carentes de recursos; propor solugdes para
o equacionamento do problema da higiene bucodentaria e de suas
manifestagdes; manter convénios e executar programas dentro do Sistema
Unico de Saude-SUS e, outras que venham a substitui-lo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pela Administracdo Municipal.
Art. 45. A Secretaria de Saude é composta pela seguinte unidade, subordinada
diretamente ao Secretario.

a) Divisdo de Saude

b)  Divisédo de Vigilancia em Saude

c) Divisdo de Assisténcia Médica
Art. 46. Sdo as seguintes as atribuicdes das Divisdes da Secretaria de Saude:
a) .DIVISAO DE SAUDE
Art. 47. A Divisdo de Saude é a unidade de trabalho da Secretaria Municipal de
Saude que tem como incumbéncia a coordenagdo execugdo e apoio as
atividades de saude no ambito do Municipio.
Art. 48. A Chefia de Divis&o de Saude compete: Coordenar, controlar, organizar
a prestacdo de Obras e de assisténcia médico-ambulatorial a populagéo do
municipio; de fiscalizagdo sanitaria, em conformidade com a legislagdo vigente;
recomendar as medidas necessarias ao saneamento das areas insalubres;
prestar socorro médico urgente; administrar os Postos de Saude do Municipio;
executar atendimento odontoldgico curativo e preventivo, notadamente da
populagéo infantil mais suscetivel e carentes de recursos; propor solugdes para
o equacionamento do problema da higiene bucodentaria e de suas
manifestagdes; manter convénios e executar programas dentro do Sistema
Unico de Saude-SUS; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Secretario de Saude.
b) . DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 49. A Diviséo de Vigilancia em Saude é a unidade de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude que tem como incumbéncia a coordenagdo execugéo e
apoio as atividades de vigilancia em satde no dmbito do Municipio.
Art. 50. A Chefia de Divisdo de Vigilancia em Salde compete as atividades
relacionadas a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Produtos, Vigilancia de
Alimentos, Vigilancia de Servigos, Vigilancia em Saude do Trabalhador,
Vigilancia epidemiolégica, doengas transmissiveis e n&o transmissiveis,
imunobiolégicos, Informagdes e Andlise da Situagdo, Vigilancia Ambiental,
controle de vetores e intoxicagbes e zoonoses, além de auxiliar nas visitas e
inspecdes de estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados,
acougues, abatedouros, restaurantes, bares, em suas dependéncias os
produtos, para garantir a qualidade e higiene oferecida a populagao; Auxiliar na
elaboragdo de processos administrativos e sanitarios para instalacdo e
regularizagdo de estabelecimentos; Participar de programas de educacao
sanitaria, realizando divulgagdo de normas educativas e sanitarias; Auxiliar na
coleta, embalagem e encaminhamento para laboratérios do municipio ou a nivel
estadual, material coletado para realizagdo de exame; Auxiliar na autuagéo,
notificacdo e intimagdo de estabelecimentos quando esses apresentarem
padrées fora daqueles apresentados pela Vigilancia Sanitaria, conforme
orientagdo superior; Auxiliar sob supervisdo a apreensdo, interdicdo e
inutilizagdo de produtos de origem animal, sem registro ou fora de padréo,
retirando as mercadorias de circulagdo impréprias para consumo visando
preservar a Saude da comunidade; Atender reclamagdes relacionadas a
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Vigilancia Sanitaria encaminhando-as ao superior imediato para que sejam
sanadas; Executar servicos administrativos pertinentes a sua area tais como
alvaras de localizagao, licenga sanitaria, relatérios de atividades, recebimento
de reclamagdes, organizacao de arquivos, digitacdo, datilografia e entre outros
correlatos; Expedir o Habite-se; Participar juntamente com a Secretaria de
Saude, visando a liberagéo do alvara de localizac&o inicial, inclusdo no ramo,
alteragdo de evolugdo, sécia ou razdo social e cancelamento de Alvara de
Licenca; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
c) . DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA
Art. 51. A Divisdo de Assisténcia Médica é a unidade de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude que tem como incumbéncia a coordenagdo execugéo e
apoio as atividades de Assisténcia a Saude da Populacdo no ambito do
Municipio.
Art. 52. A Chefia de Assisténcia Médica compete: Coordenar, controlar,
organizar a assisténcia médico-ambulatorial a populagdo do municipio;
encaminhar a Postos de Saulde, Hospitais e outros servicos de atendimento
médico as pessoas que necessitem de internamento e tratamento; prestar
socorro médico urgente; administrar os Postos de Saude do Municipio; executar
atendimento odontoldgico curativo e preventivo, notadamente da populagdo
infantil, mais suscetiveis e carentes de recursos; manter convénios e executar
programas dentro do Sistema Unico de Salde-SUS; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Secretario de Saude.
SEGAO Il
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Art. 53. A Secretaria de Obras e Servigos Publicos é o 6rgao responsavel pela
execucao da politica municipal de desenvolvimento urbano e a observancia do
Codigo de Obras, de Posturas, de Zoneamento de Uso e Ocupagdo do Solo
Urbano, de Parcelamento do Solo Urbano e outros que integram a legislagéo
municipal pertinente @ matéria.
Art. 54. Ao Secretario de Obras e Servigos Publicos compete a execugdo das
atividades relativas a elaboracéo de projetos de natureza municipal; a aprovagao
de projetos, fiscalizagdo e licenciamento de obras ( construgéo, reconstrugéo,
reforma, demoligdo ) de cunho particular; construgdo e conservagdo de obras
municipais; zelando pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Obras, de
Posturas, de Zoneamento de Uso e Ocupagao do Solo Urbano, de Parcelamento
do Solo Urbano e outros que integram a legislagdo municipal pertinente a
matéria; a abertura de novas ruas, pavimentacdo e calgamento de ruas,
avenidas e logradouros publicos municipais; a construgdo e conservagédo de
estradas vicinais e caminhos integrantes do sistema viario e rodoviario
municipal; a execugéo do Plano Rodoviario Municipal; ao acompanhamento da
implantagdo de normas de urbanismo, segundo os planos e projetos aprovados;
a elaboragéo e a execucdo do Plano Diretor Municipal segundo a legislagdo
pertinente e aplicavel; a manutengédo, conservagdo e guarda de todas as
maquinas, equipamentos e implementos pertencente a frota rodoviaria
municipal; a execugéo de Obras e de limpeza publica em niveis compativeis ao
saneamento e embelezamento das vias urbanas do Municipio; a manutengéo
de logradouros publicos; a manutengdo e melhoria dos servigos de iluminagéo
publica; a administragdo das pragas, jardins e cemitérios municipais; a limpeza,
administragdo e manutengao da estacdo rodoviaria; a manutencdo e melhoria
do sistema de sinalizagdo das vias urbanas; a coordenagédo das concessoes,
permissoes e fiscalizagdo dos contratos respectivos de transporte coletivo, taxis,
servicos funerarios e outros; a fiscalizagdo de posturas municipais e outras
tarefas correlatas que forem determinadas pela Administragcdo Municipal.
Art. 55. A Secretaria de Obras e Servigos Publicos compde-se das unidades
abaixo mencionadas, imediatamente subordinadas ao Secretario.

a) Divisdo de Obras e Servigos Publicos

b)  Divisdo de Habitagdo e Urbanismo

c) Divisdo de Seguranca Publica
Art. 56. Sao as seguintes as atribuigdes das Divisdes da Secretaria de Obras
e Servigos Publicos:
a)- DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Art. 57. A Divisdo de Obras e Servigos Publicos é a unidade de trabalho da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos que tem como incumbéncia programar,
coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas a manutengao,
conservacdo de prédios publicos; da execugdo de galerias pluviais e da
execugao das obras municipais.
Art. 58. Ao Chefe da Divisdo de Obras e Servigos compete: supervisionar a
execugdo das obras do Municipio; manter o cadastro das obras da Prefeitura e
de particulares para efeito de fiscalizagdo e acompanhamento de seu
desenvolvimento; elaborar relatérios sobre o andamento das obras,
encaminhando-os, periodicamente ao Secretario de Obras e Servigos Publicos;
supervisionar a execucgéo de consertos ou reparos em prédios pertencentes ao
Municipio; supervisionar a execugéo dos trabalhos topograficos indispensaveis
a execugdao de obras e servigos de engenharia do Municipio, transpondo-os para
plantas e mapas; preparar a especificacdo dos materiais a serem utilizados nas
diversas obras do Municipio, encaminhando a Divisdo de Compras para
providéncias para aquisicdo; manter equipes de carpinteiros, pedreiros, pintores
e operarios com a finalidade de atender as necessidades dos 6rgdos da
Prefeitura; zelar pelas ferramentas e utensilios utilizados pelos servidores da
Diviséo de obras; realizar orcamentos dos materiais necessarios a execucao de
reparos e reformas em préprios publicos; elaborar a escala de férias dois
servidores da Divisdo; fiscalizar as atividades dos Pedreiros, pintores,
carpinteiros da Divisdo; responsabilizar-se pelo impedimento de transito de
forma adequada em eventos realizados nas vias publicas, quando autorizados
pelo Prefeito Municipal; promover a manutengdo de ruas e avenidas da cidade
e dos bairros; fiscalizar as obras no ambito do municipio; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo Secretario de Obras e Servigos
Publicos.
b)- DIVISAO DE HABITAGAO E URBANISMO
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Art. 59. A Divisdo de Habitagdo e Urbanismo é uma unidade de trabalho da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos incumbido de programar, coordenar,
controlar e executar as atividades relativas a elaboragado do Programa Global do
Governo Municipal no aspecto fisico-territorial, notadamente as a¢des voltadas
3 habitagso popular de interesse social e o desenvolvimento urbano. E ainda o
6rgao responsavel de executar o programa de habitagdo popular de interesse
social na conformidade com a apreciagdo e aprovagao do Conselho Municipal
de Habitagdo e de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do municipio,
programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a
habitagéo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social da
cidade.

Art. 60. Ao Chefe da Divisdo de Habitagdo compete: Executar os programas de
habitagéo popular em articulagdo com os 6rgéos federais, regionais e estaduais,
como também através de consércios municipais e pelas organizagdes da
sociedade civil; Promover o acesso da populagéo a lotes urbanizados dotados
de infraestrutura urbana basica; produzir e manter atualizado o Banco de Dados
referente a interessados na aquisicdo de unidades residenciais de interesse
social; estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do municipio,
programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a
habitagéo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social da
cidade; Articular a regularizagdo e a titulagdo das dareas ocupadas pela
populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas
habitacionais; Estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e
nucleos habitacionais; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Secretario de Habitagdo e Urbanismo. Programar, coordenar, controlar e
executar as atividades relativas a elaboragdo do Programa Global do Governo
Municipal no aspecto fisico-territorial, notadamente as agbes voltadas a
habitagéo popular de interesse social; executar o programa de habitagéo popular
de interesse social na conformidade com a apreciagéo e aprovagao do Conselho
Municipal de Habitag&o, promover os planos de desenvolvimento fisico territorial
do Municipio; promover as atividades relativas a estudos e projetos de obras e
servigos municipais, estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor
do municipio, programas destinados a facilitar o acesso da populacéo de baixa
renda a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungao
social da cidade; Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com
os 6rgdos federais, regionais e estaduais, como também através de consércios
municipais e pelas organiza¢des da sociedade civil, Promover o acesso da
populagéo a lotes urbanizados dotados de infraestrutura urbana basica; Articular
aregularizacdo e a titulagéo das areas ocupadas pela populagao de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais; Estimular a iniciativa
privada a contribuir para promover a melhoria das condigées habitacionais e
aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populagédo; Estimular a pesquisa de formas alternativas de
construcado possibilitando a redugéo dos custos; produzir e manter atualizado o
Banco de Dados de interesse da Secretaria de Obras e Servigos Publicos;
Estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nucleos
habitacionais e executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
c)- DIVISAO DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 61. A Divisdo de Seguranga Publica é a unidade de trabalho da Secretaria
de Obras e Servigcos Publicos, que tem como incumbéncia a execugdo de
atividades do Programa de Guarda Municipal, e do controle de seguranga de
transito no ambito do Municipio.

Art. 62. Ao Chefe da Divisdo de Seguranga Publica, compete: Coordenar,
controlar e executar o Programa “Guarda Municipal” de protegdo as instituicdes
publicas municipais; promover a sinalizagao horizontal, vertical e semaférica em
conjunto com os demais o6rgdos competentes; elaborar a lavratura de
notificacdes preliminares e autos de infragdo aos concessiondrios e
permissionarios pelo ndo cumprimento das disposi¢des regulamentares a que
estejam obrigados; promover o atendimento ao publico ouvindo as sugestbes e
reclamacdes sobre a execugdo dos servicos publicos, informando aos
interessados as providéncias adotadas pela administragdo em assuntos de sua
responsabilidade; supervisionar a administragdo da estagdo rodoviaria;
promover a seguranca das escolas municipais; auxiliar outros o6rgéos de
seguranga publica, no ambito do Municipio; exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo Secretario de Obras e Servigos Publicos.

SECAO IV

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 63. A Secretaria de Desenvolvimento Social é o érgéo responsavel pela de
politica municipal de promog&o social do individuo e de assisténcia a populagao
do Municipio.

Art. 64. Ao Secretéario de Desenvolvimento Social compete as acdes de politica
municipal de promocéo social do individuo e de assisténcia a populagdo do
Municipio; a coordenacdo dos programas que visem o desenvolvimento da
populagdo do municipio; a promogdo e o levantamento de recursos da
comunidade que possam ser utilizados no socorro e assisténcia aos
necessitados; a instituicdo e execugéo, em convénio com entidades estaduais e
federais referentes a programas que objetivem o bem estar da coletividade; a
realizacdo de estudos sobre os problemas de assisténcia social; a promog¢ao
humana e integracéo na sociedade; a execugao de programas de atendimento
a crianga, ao deficiente e ao idoso, de acordo com as necessidades dos
diferentes grupos e situagdes; elaborar cadastro de carentes que necessitem de
regularizacdo de documentos ( registros, certiddes, atestados, etc.),
encaminhando-os aos 6rgados competentes; o planejamento e a participagao
conjunta no sentido de coordenar a politica habitacional do municipio e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo Executivo Municipal.
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Art. 65. A Secretaria de Desenvolvimento Social é integrada pela seguinte
unidade, subordinada diretamente ao Secretario.

d) Divisdo de Protegéo Social Basica

e) Divisdo de Protecdo Social de Média Complexidade

f) Divisdo de Protegdo Social Especial de Alta

Complexidade

Art. 66. Sdo as seguintes as atribuigbes das Divisdes da Secretaria de
Desenvolvimento Social:
a) DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
Art. 67. A Divisdo de Protecdo Social Basica - PSB, é uma unidade da
Secretaria de Desenvolvimento Social, que tem como incumbéncia programar,
coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas a Assisténcia e
Integracgéo Social dos Municipes.
Art. 68 O Chefe da Divisao de Protecédo Social Basica deve possuir experiéncia
em gestdo publica; dominio da legislagdo referente a politica nacional de
assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacdo de
equipes, com habilidade de comunicagéo, de estabelecer relagdes e negociar
conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais,
bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.
Paragrafo Unico - S3o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Protegdo Social
Basica:

l. Articular, acompanhar e avaliar a
implementacdo dos programas, servigos,
projetos de protecéo social basica

operacionalizadas na unidade do servigo PAIF;
1. Coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servicos, o registro de informagdes e a
avaliagdo das agbes, programas, projetos,
servigos e beneficios;
1. Elaboragdo de fluxos e procedimentos para

garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;
V. Coordenar a execucédo das acdes, de forma a

manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

V. Definir, com participagdo da equipe de
profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias,
dos servigcos ofertados no Centro de Referéncia
em Assisténcia Social - CRAS;

VI. Coordenar a definigdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protegdo social
basica da rede socioassistencial referenciada

ao CRAS;
VII. Promover a articulagdo entre servicos,
transferéncia de renda e  beneficios

socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS;

VIIIL Definir, junto com a equipe técnica, os meios e
as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

IX. Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

X. Efetuar agdes de mapeamento, articulacéo e
potencializagdo da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestao local desta rede;

XI. Efetuar agcdes de mapeamento e articulagao das
redes de apoio informais existentes no territério

(liderangas comunitarias, associagbes de
bairro);
XII. Coordenar a alimentagdo de sistemas de

informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servicos  socioassistenciais  referenciados,
encaminhando-os a Secretaria de
Desenvolvimento Social;

XI. Participar dos processos de
intersetorial no territério do CRAS;

XIV. Averiguar as necessidades de capacitagéo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social;

XV. Planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de
Desenvolvimento Social;

XVI. Promover reunido de planejamento contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

articulacao
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XVII. Participar de reunibes sistematicas na

Secretaria de Desenvolvimento Social, com

presenca de coordenadores de outros

equipamentos e profissionais da rede

socioassistencial; e

XVIII. Articular a comissdo de servicos da protecao

social basica, e demais instancias.
b). DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Art. 69. A Divisdo de Protecdo Social de Média Complexidade, é a unidade da
Secretaria de Desenvolvimento Social, que tem como incumbéncia coordenar, e
executar atividades de protecdo social de média complexidade no ambito do
Municipio.
Art 70. O Chefe da Divisdo de Protecdo Social de Média Complexidade deve
possuir: Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenacdo de
equipes; Conhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social
(PNAS), direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territério; Habilidade
para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagéo de conflitos, organizagao
de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;
e experiéncia na area social, em gestao publica e coordenagéo de equipes;
Paragrafo Unico - Sao atribuigdes do Chefe da Divisao de Protegéo Social de
Média Complexidade:

l. Coordenar as rotinas administrativas que fazem
parte do eixo da protegdo social especial de
media complexidade: PAEFI, servico de
medidas socioeducativas e demais servigos
socioassistenciais; coordenar os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade;
Elaboragéo de Planos de Agéo dos servigos do
equipamento Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS;

1. Gerenciar, quando da elaboragéo,
acompanhamento, implementagéo e avaliacdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias; organizar fluxos e gerenciar as
Comissdes de Enfrentamento a violéncias:
Escuta Especializada (lei  13.431/2017),
Violéncia contra mulher, violéncia contra a
Pessoa Idosa, Violéncia Contra a PCD,
Violéncia contra crianga e adolescente;

1. Organizar reunides descentralizadas, sobretudo
com a equipe técnica para discussdo de casos
do CREAS;

\A Subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia
Social;

V. Coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e
as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

VI. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana
com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

VII. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana
com as demais politicas publicas e os 6rgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6érgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VIIL. Definir com a equipe a dinamica e os processos
de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

IX. Discutir com a equipe técnica a adocdo de
estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X. Definir com a equipe os critérios de incluséao,
acompanhamento e desligamento das familias
e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XI. Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagdo, quando for
o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no
CREAS;

XII. Coordenar a execugdo das agdes, assegurando
didlogo e possibilidades de participagédo dos
profissionais e dos usuarios;

XII. Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s)
servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliagdo das
acdes desenvolvidas;

XIV. Realizar a alimentagdo dos registros de
informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao drgéo
gestor;
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XV. Contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgéo
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
XVI. Participar das reunides de planejamento

promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado;

XVII. Identificar as necessidades de ampliagdo do RH
da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XVIII. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento; e
XIX. Elaborar documentos, para inscrever o0s

servicos da protecdo especial de média
complexidade juntos aos conselhos
deliberativos e fiscalizadores.
c). DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE
Art 71. A Divisdo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, é a
unidade da Secretaria de Desenvolvimento Social, que tem como incumbéncia
coordenar, e executar atividades de protecdo social especial de alta
complexidade no ambito do Municipio.
Art. 72. O Chefe da Divisdo de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade
deve possuir: experiéncia em fungdo congénere, experiéncia na area e amplo
conhecimento da rede de protegdo a infancia e juventude, de politicas publicas
e da rede de servigos da cidade e regiéo.
Paragrafo Unico - S&o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade:
l. Gestéao da entidade e do servigo de acolhimento
familiar;
1. Elaboragéo em conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradores do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo;
1. Organizacdo da selegdo e contratagdo de

pessoal e supervisio dos trabalhos
desenvolvidos;

\A Articulagcdo com a rede de servigos;

V. Articulagdo com o Sistema de Garantia de
Direitos Orientagdes Técnicas;

VI. Organizagdo da selegdo e contratagdo de
pessoal e supervisao;

VII. Capacitacéo e selecdo de familias acolhedoras;

VIIIL Providenciar documentos para inscricdo da
entidade e do servico nos conselhos
deliberativos: CMAS e CMDCA;

IX. Coordenar as rotinas administrativas que fazem
parte do abrigo institucional;

X. Coordenar os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

XI. Elaboragédo de Planos de Acdo dos servigos:
Abrigo Institucional e Servico de Acolhimento
Familiar;

XIl. Realizar a alimentacdo dos registros de

informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o servigo e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo

gestor;

XI. Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgéo
gestor, dos resultados obtidos;

XIV. Participar das reunides de planejamento

promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia

Social e representar a Unidade em outros

espacos, quando solicitado; e

XV. Identificar as necessidades de ampliagdo do RH

da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e

informar o érgéo gestor de Assisténcia Social.
SEGAOV
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E TURISMO
Art. 73. A Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo é o ¢rgédo
responsavel pelo planejamento, programagdo, execugdo, organizagao,
supervisdo e o controle das politicas publicas de meio ambiente e de
desenvolvimento do Turismo, com énfase na educagéo e protegdo ambiental,
além de promover as atividades produtivas da area rural, visando a atragdo e o
desenvolvimento das iniciativas agropecuarias no Municipio.
Art. 74. Ao Secretario(a), compete o planejamento, a programacéo, a execugéo,
a organizagdo, a supervisdo e o controle das politicas publicas de meio
ambiente, com énfase na educagdo e protecdo ambiental, e outras afins;
compete ainda Coordenar, controlar e administrar os convénios da area
ambiental firmadas com outras instituigdes publicas ou privadas, referentes, a
infraestrutura terrestre, inclusive os de gestdo ambiental; Coordenar e
acompanhar, junto aos érgdos ambientais e entidades publicas ou privadas, os
procedimentos de compensagdo ambiental; representar e prestar assisténcia
ao Prefeito Municipal nas fungbes de elaboracdo, implantacdo e
acompanhamento da politica ambiental e da defesa do meio ambiente;
Superintender o planejamento, a organizagdo, a execugdo e o controle da
politica ambiental do Municipio, e fazer cumprir as disposicdes da legislagdo em
vigor; promover o levantamento, a orientacdo e fiscalizagdo necessaria a
implantacdo de matas ciliares; o uso adequado da agua, solo, ar, agrotoxico,
preservagdo de mananciais, fauna e flora; combate a erosdo urbana e rural,
coleta e tratamento de lixo urbano; tratamento de residuos industriais e de
prestadores de Obras e; a aplicagdo no municipio, das leis ambientais de ambito
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federal e estadual; coordenar, fiscalizar, e executar o plantio, podas e
manutencdo de arborizagdo urbana, na cidade e nos distritos e bairros do
Municipio; promover o lazer e o turismo como fator de desenvolvimento
econdmico e social; a formulagéo de politica municipal de turismo, visando criar
condigdes para o incremento e o desenvolvimento da atividade turistica no
Municipio; promover, coordenar e executar eventos de natureza turistica no
Municipio, incrementar a politica municipal de turismo, a ser exercida em carater
prioritario pelo municipio, compreendendo todas as iniciativas ligadas a Industria
do turismo, sejam originarias do setor privado ou publico, isoladas ou
coordenadas entre si, desde que reconhecido o seu interesse para o
desenvolvimento social, econémico e cultural para o Municipio e promover as
atividades visando a atragdo e o desenvolvimento das iniciativas agropecuarias;
prestar assisténcia técnica direta e indireta aos agricultores e pecuaristas,
orientando os sobre o emprego de novas técnicas; criar condi¢cdes para
incrementar o abastecimento de géneros de primeira necessidade a populagéo;
orientar e facilitar o acesso a produgéo, as areas de comercializagdo e consumo,
com a aproximagdo de produtores e consumidores; planejar, coordenar e
executar atividades de defesa sanitaria e fiscalizagdo, necessarias ao
saneamento das areas animal e vegetal, e o adequado funcionamento do
cooperativismo, buscando a garantia da sanidade das culturas e criagbes; o
suprimento dos insumos agropecuarios de boa qualidade e o bom
funcionamento do sistema cooperativista, particularmente de programas para o
desenvolvimento florestal e energético; participar e colaborar em atividades de
defesa do consumidor e executar tarefas e/ou atividades correlatas, que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.
TITULO I
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 75. A Prefeitura do Municipio de Altdnia, adotara o planejamento como
instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico territorial, econémico, social,
cultural, turistico e ambiental do Municipio, bem como para aplicacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.
Art. 76. Compreendera o Planejamento Municipal a elaboragéo, manutencéo e
atualizacdo dos seguintes instrumentos basicos:

|- Plano Diretor

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Ill-  Orgamento Plurianual de Investimentos

IV- Orgamento Programa

V- Programacgéao Financeira e Anual de Despesas
Paragrafo Unico. O  Planejamento  Municipal guardard  perfeita
concordancia com os planos e programas da Unido Federal e do Estado do
Parana.
Art. 77. Sempre que possivel e necessario, a Prefeitura Municipal recorrera a
pessoas ou entidades do setor privado para a realizagéo de obras e servigos, de
forma a alcangar melhor rendimento e economicidade, evitando novos encargos
e aumento desnecessario do quadro de servidores.
Art. 78. A coordenagédo sera exercida em todos os niveis da administragéo,
mediante atuagdo das chefias individuais e realizardo sistematica de reunides
com a participacédo das chefias subordinadas e a instituigdo e funcionamento de
Comisséo de Coordenagao em cada nivel administrativo.
Art. 79. A Administragdo Municipal promovera constantemente o treinamento
de seu pessoal, visando elevar a sua produtividade e eficiéncia, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis de remuneracéo adequadas e ascensao
sistematica as fungdes superiores, mediante a implementagdo de Planos de
Carreira.
Art. 80. Na elaboragdo e execucdo de seus programas, a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou
servigo e o atendimento do interesse publico coletivo.
TITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGCAO DE COMPETENCIA E
EXERCICIO DE AUTORIDADE
Art. 81. Para agilidade e plasticidade nos servicos da Prefeitura Municipal,
podera o Prefeito delegar aos seus secretarios e chefes de divisdes, as
competéncias de que trata o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Alténia —
LOMA.
Art. 82. E o seguinte o escalonamento hierarquico dos érgdos e unidades
constantes do organograma da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

GABINETE DO PREFEITO:

a) Controladoria Interna e Assessoria Juridica

b)  Secretarias

c) Divisdes
Art. 83. O Prefeito, o Controlador Interno, os Assessores e Secretarios
Municipais, salvo nos casos expressamente definidos em lei, deverdo se
desincumbir de fungdes meramente executérias ou atos relativos a rotinas
administrativas.
Art.84. Ficam criados, mantidos ou transformados todos os érgdos e unidades
componentes e complementares da Estrutura Organica da Prefeitura, constante
nesta Lei e no organograma anexo |.
Art. 85. As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de mutua colaboragéo.
Paragrafo Unico — A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e Organograma Geral da Prefeitura
(Anexo |) que acompanha a presente Lei.
Art. 86. Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissdo, de
livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, (Anexo Il), parte
integrante desta Lei.
TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 87. A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de érgdos
coletivos, composto de servidores municipais, representantes de outras esferas
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do governo e municipes, com atuacdo destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 88. Fica a Secretaria de Finangas, através da Divisdo de Contabilidade,
autorizada a proceder, a readequagao dos érgdos e unidades administrativas e
unidades orgamentarias constantes desta Lei, utilizando-se dos recursos
programados para o orgamento de 2018.

Art. 89. Revogada as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar
n°09/2018, de 06 de julho de 2018, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de novembro de
2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

ANEXO |- CARGOS DE PROVIMENTO
DE LEI COMPLEMENTAR 03212022

N de CARGO
Cargos
Ssess0r Juidico
o7 Controlador Tnferna
o7 secretario de
L Secretan de Finangas
o7 Secretario de Educacao, Esporie, Cultura e
o7 ecretario de Saude
T Secretario de Obras & Seigos PUblicos
o7 Secretario de L Social
oT ecretarnio de Meio Ambiente, Agricullura e Tursmo
o7 Chefe da Divisao de
il Chele da Divisao de Recursos Humanas
o7 Chele da Divisao da Junia de Semvico Milar
o7 Chefe da Divisao de Indusiria e Comarcio
il Chefe 02 DIviga0 e C
i Chele da Divisao de Anrecadagio
T Thefe 0z DIvsa0 ¢ FIecalzacao
o7 Chefe da Divisao de Tesourana
o7 Chefe da Divisao de Compras Licagoes
il Chefe da Divisao de Cullura &
o7 Chele da Divisao de Espories
o7 Chefe da Divisao de Saude
o7 Chefe da Divisao de Vigiancia em Saude
il Chele da Divisao de Assistencia Medica
il Chefe da Divisao de Obras & Sevigos PUBIcs
o7 Chefe da Divisao de Habilacao
o7 Chefe da Divisao de Seguranca Publica
il Chefe da Divisao de Prolecao Socal Basica
i CheTe 02 DIvisao de Prolecao Sociel de Wedi Complendade |
i Thefe 0a DIvea0 06 Frolecao Socal Especal de Al Complenidade |

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 22 dias do més de novembro
de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal
ANEXO Il

SECRETARIA DF SECRETARIADE
ADMINISTRACAO FINANGAS

Secreneny 5 secneTaTAGe SECRETARA OE 10
e o [l sveien soRiULIRA
S ETLRSWO.
o

oMot oomise
Senicos UBLEOS

DESERVIEO MHTAR
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