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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
DECRETO 23112023

EMENTA— Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral vigente do Municipio, e dd outras
providencias.

CLAUDENIR GERVASONE, Prefeito do Municipio de Ahénia, Estado do Parand, o uso de suas atribuigges
considerando o disposto no Art. 42 da Lei Municipal n2 1855/2022 de 09/12/ 2022

DECRETA,
Artigo 12. Fica aberto na contabilidade geral deste Municipio, Crédito Adicional Suplementarno Orga menm

Geral do Exercicio de 2023, no valor de RS- 3.378.000,00 (Tres milhdes & trezentos e setenta & cito. mil reais),
destinados as despesas abaixo discriminadas:

FUNCIONAL PROGRAMATICA FR VALOR

02.02 — CONTOLADORIA INTERNA
04.124.002.2.002 - Manutengio do Controle Interno

148/3.1.90.11.00 - Vencimentos e VVantagens Fixas — Pessoal Civil....... 000 4200,00

02.03 - ASSESSORIA JURIDICA
04.062.002.078 - Servigos de Assessoria Juridica
169/3.1.90.11.00 — Vencimentos & Vantagens Fixas — Pessoal Civil .. 000 700,00

03.00 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

03.03 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
04,122,002.2.007 - Administragio dos Recursos Humanos
387/3.1.90.11.00 — Vencimentos & Vantagens Fixas — Pessoal Civil..__...__..__._____ 000 500,00

04.00 — SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 — GABINETE DO SECRETARIO

04.124.004.2.013 - Servigos de Administracio e Controle
539/3.3.90.39.00 — Oufros Servigos de Terceiro Pessoa Jurfdica. ... 000 1.800,00
04.02 - DIVISAO DE TESOURARIA
04.124.004.2.014 - Registro e Controle do Tesouro
571/3.3 50 35.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridiea 000 7.300,00
28.843.0004.2.008 — Parcelamento de Contribuigdes Sociais
608/3.2.90.: 0 — Outros Encarges Sobre a Divida por Contrato
04.04 - DIVISAD DE ARRECADA(;AO

04,129.0004.2.017- Administragdo e Controle de Receitas
688/3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica............oo.ooeeeeee. 000 1.200,00

000 4£.200,00

04,05 - DIVISAD DE FISCALIZAGAQ
04,129.004.2.018 - Orientagio e Fiscalizagio Tributaria
707/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..................... 000 5.300,00

05.00 - SECRETARIA DE EDUCAQAO

05.01 — GABINETE DO SECRETARIO

12.306.005.2.088 - Manutengio da Merenda Escolar
804/3.3.90.32.00 - Bens Materiais cu Servigo pf Distribuicic Gratuita.
£06/3.3.90.32.00 - Bens Materiais cu Servigo pf Distribuigic Gratuita.
12,361.005.2.020 — Servigos Didati P i e i ivos
816/3.1.90.11.00 - Vencimentos e VVantagens Fixas — Pessoal Civil..._..._______ 103 238.600,00
12.361.005.2.021 — Manutengao do Ensino Basico

828/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.......

104 82.100,00
110 45.100,00

101 190.900,00

839/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 104 5.400,00
842/3.1.91.13.08 - Contribuigio Prev. - RPPS — Pessoal Ativo..... 1101 60.700,00
B844/3.3.90.30.00 -Material de Consumo. . 103
§46/3.3.90.30.00 — Material de Consumo 104 18.900,00
865/3.3.90.30.00 — Material de Consumo 107
§89/3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 136
3718/3.3.90.30.00 — Material de Consumo ooo
£91/3.3.90.32.00 - Bens Materiais ou Servico p/ Distribuicdc Gratuita 104
897/3.3.90.36.00 — Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica............................ 103
902/3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica. 79.500,00
906/3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica 16.100,00
925/3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.. -

953/3.3.90.40.00 - Senvigos de Tecnologia da INfemMEagE0..........ccooooo oo | 104
963/4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permaner 104

968/4 4.90.52.00 - Equipamentos & Material Permanente 107
12.361.005.2.023 — Manutengao dos Servigos de Transp de Alunos

982/3.1.91.13.08 - Contribuice Prev. - RPPS — Pessoal Ativo.... 102 5.900,00

3585/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 101 130.200,00

984/3.3.90.30.00 - Material de Consumo . 104 19.700,00
12.365.005.2.024 — Manutengao de Creches

1115/3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociai 103 184.300,00
12.365.005.2.026 — Manutengio do Ensino Infantil

1136/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil___...___._______ 101 71.700,00
1141/3.1.91 1308 — Contribuigdo Prev. - RPPS — Pessoal Ativo. SESRSR—— I (1] 19.800,00
12.367.005.2.025 — akE do Especial

1166/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. 101 29.700,00
1171/3.1.91.13.08 - Contribuigdo Prev. - RPPS — Pessoal Afivo 101 3.700,00
05.02 - DIVISAD DE CULTURA E COMUNICA[;AO

13.392.014.2.003 — Comemoragdes e Festividades

1197/3.3.90.230.00 — Material d= Consumo. ooo 28.300,00
1208/3.3 90 32 00 — Material, Bem ou Servico p/ Distribuicdo Gratuita - ooa

1211/3.3.90.39.00 - Qutros Servicos de Terceiro Pessoa Juridic: .{ 000 28.700,00
13.392.014.2.068 - Manutengio das Atividades Culturais

1212/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.... 000 500,00

06.00 — SECRETARIA DE SAUDE

06.02 - DIVISAO DE SAUDE

10.302.006.2.034000 — Fundo Municipal de Satde
10.301.006.2.034001 — Manutengio dos Servigos de Saide
1396/3.3.90.30.00 — Material de Consumo ooa 58.900,00
1477/3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica ooo 198.700,00
10.301.006.2.034022 — Assisténcia Farmceutica Basica

1619/3.3.90 32 00 — Material, Bem ou Servico pf Distribuicdo Gratuita . ooa 48.500,00
10.302.006.2.034002 - ¢io do Hospital icip:
1654/3.3.90.30.00 — Material de Consumo 0oo 102.800,00

1698/3.3 90 38 00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.
3521/3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.
10.302.006.2.034005 — Participagio no Cisa

000 559.300,00
498 42.000,00

1753/3.3.71.70.00 — Rateic Pela Participagic em Consorcio PUblico..........oocooceeee 000 79.600,00
1759/3.3.72 39 00 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica ... |000 308.800,00
10.302.006.2.034024 — MAC VISA - CIUENP

1852/3.1.71.70.00 — Rateio Pela Participagic em Conséreio PUblico..........ooc.ccceoees 494 19.200,00
1857/3.3.71.70.00 — Rateic Pela Participagic em Consorcio PUblico..........oocoocureeeeeo..| 494 800,00

06.04 - DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA
10.301.006.2.034008 - Servigos de Assistencia Medica
1986/3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...

303 2.800,00
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07.00 —- SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.02 - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS
15.452.008.2.043 - lluminagio de Vias Publicas

2165/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. ..., 507

15.452.008.2.043-Manutengao dos Servigos de Cemiterios

2194/3.3.90.30.00 - Material de Consumo 000

26.782.009.2.039 - Conservagdo de Estradas Vicinais

2344/3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica ooo

07.03 - DIVISAO DE SEGURANCA PUBLICA
06.181 008.2.074 - Manutencio dos Servigos de Seguranga Publica

2405/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.__..__ .. 000

08.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.02 - DIVISAQ DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA
08.243.010.2.110 - Programa Familia Acolhedora

3400/3.3 90 48 01 - Auxilios a Pessoas Fisicas - 000

09.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA
09.01 - GABINETE DO SECRETARIO
18.541.012.2.096 - Preservagio, Protegio, Recuperagiio do Meio Ambiente

3041/3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica ooo

16.541.012.2.106 - Fundo Municipal do Meio Ambiente

3111/4.4.90.51.00 - Obras & Instalagd 000

20.608.011.2.064 - Apoio ao Pequeno Produtor

3131/33.3.90.30.00 — Material de Consumo. 000

14.00 - FUNDO DE PENSOES E APOSENT. SERVIDORES MUNICIPAIS
14.01 — ADMINISTRAGAQ DO FUNDO DE PREVIDENCIA
09.272.016.2.053 — Manutengio das Atividades do FAPESPAL

3211/3.1.90.01.00 — Aposentadoria do RPPS, Reserva Rem. Reforma Milit. - 040
3213/3.1.90.03.00 — Pensoes. 040

2.300,00

2.100,00

19.700,00

19.300,00

1.600,00

39.900,00

500,00

20.600,00

398.900,00
115.800,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES.

3.378.000,00

Art. 22 - Para atendimento ac que trata o artigo 12 serSo utilizadas como contrapartida o cancelamento parcial/ total

das dotagBes orgamentarias constantes do orgamento vigente abaixo descritas

FUNCIONAL PROGRAMATICA FR

VALOR

01.00 - CAMARA MUNICIPAL
01.01 — LEGISLATIVO MUNICIPAL
01.031.004.2.001 - Atividades de Funci o do Legis|

001/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. ... 000

03.02 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAQ
03.03 — DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS
04.122.002.2.007 - Administragdo dos Recursos Humanos

398/3.1.90.13.00 - Contribuigdes Patronais - 000
435/3.1.90.13.08.00 - Contribuigies Previdenciarias —-RPPS_ 000

03.04 — DIVISAQ DE INDUSTRIA E COMERCIO
26.661.003.2.009 - Apoio a Implantagéo de Industrias

437/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. ... 000
469/3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo p/ Distribuigdo Gratuita.____ 000

04.00 — SECRETARIA DE FINANCAS
04.02 - DIVISAD DE TESOURARIA
04.123.004.2.012 - Sentengas Judiciais

555/3.1.90.91.00 - Sentengas Judiciais . 000

04.03 - DIVISAO DE CONTABILIDADE
04.124.0042.16 - Registro e Controle do Sistema Contabil

626/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. ... 000

04,04 - DIVISAQ DE ARRECADAGAO
04.129.0004.2.017- Administragio e Controle de Receitas
663/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..

05.00 — SECRETARIA DE EDUCA@.&O
12.361.005.2.021 — Manutengéo do Engino Basico
534/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............
12.361.005.2.023 — Manutengéo dos Servigos de Transp de Alunos
977/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
1070/3.3.90.39.00 — Qutros Servicos de Terceiro Pessoa Juridic

05.02 - DIVISAQ DE CULTURAE COMUNICAQ.&O
13.392.014.2.003 — Comemoragdes e Festividades

1208/3.3 90 32 00 — Material, Bem ou Servico p! Distribuicdo Gratuita — 000

06.00 — SECRETARIA DE SAUDE

10.301.006.2.034000 — Fundo Municipal de Salde
10.301.006.2.034001 — Manutengio dos Servigos de Saide
1379/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... 303
1390/3.1.90.13.00 - Contribuigdes Patronai: . 303
1394/3.1.91.13.08 — Contribuig8es Previ iarias — RPPS - 303

1471/3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica..................... 000
10.302.006.2.034 - Participagio no CISA
1551/3.3.72.32.00 — Material, Bem ou Servigo p/ Distribuicio Gratuita...............c..... 000
10.301.006.2.034 — Programa Saude Bucal
3429/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil. ........................] 303
10.301.006.2.034022 — Assisténcia Farmceutica Basica
1619/3.3.90 32 00 — Material, Bem ou Servigo p/ Distribuicdo Gratuita_ 000
10.301.006.2.034041 — Manutengdo dos Servigos de Fisioterapia
3423/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
10.302.006.2.034000 — Fundo Municipal de Salde
10.302.006.2.034002 — gio do Hospital icip
1643/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ... 303

07.00 — SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.02 — DIVISAQ DE OBRAS E SERVICOS

15.451.007.1.008 — Pavimentagio e Recape de Vias Publicas
2054/4.4.90.51.00 - Obras & Instalagd 000
15.452.008.2.042 - Manutengao dos Servigos de Limpeza Publica 000
2141/3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiro Pessoa JUridica. ... eoecueceee.. 000
15.452.015.2.038 - Construgdes, Obras & Manutengio
2226/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...............................| 000
26.782.009.2.039 - Conservagao de Estradas Vicinais
2286/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ... |000

08.00 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.01 — GABINETE DO SECRETARIO

04.244.010.2.048 - Servigos de Administragio Geral
2519/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ... 000

000

102

102
104

57.800,00

42.900,00
217.100,00

27.100,00
22 400,00

57.900,00

47.200,00

25.600,00

168.900,00

54.500,00
20.000,00

9.000,00

130.500,00
45.500,00
78.500,00
51.800,00
68.900,00
56.500,00

44.200,00

40.500,00

417.700,00

86.900,00
61.400,00
97.100,00

59.400,00

$3.900,00
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08.02 — DIVISAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.241.010.2.057 — Contribuigdo ao Lar Sdo Francisco de Assis

2569/3.3.50.41.00 - Contribuigdes 000 33.500,00
08.242.010.2.050009 — Contribuigdes a APAE
2596/3.3.50.41.00 - Contribuigbes 000 70.800,00

8.243.010.6.055 — Fundo Municipal Direitos Crianga Adolescente - FMDCA
08.243.010.6.055001 — Manutengio do Conselho Tutelar

2745/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...........................] 000 25.900,00
08.244.010.2.050 — Fundo Municipal de Assistencia Social
08.244.010.2.050001 — Manutengio dos Servigos de Assistencia Social
2B818/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..
2823/3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo p/ Distrib Gratuita.....

59.500,00
30.100,00

09.00 — SECRETARIA DE AGRICULTURA

09.01 — GABINETE DO SECRETARIO

18.541.012.2.096 — Preservagio, Protegio, Recuperagio do Meio Ambiente
2991/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. ... | 000 65.900,00
18.541.012.2.106 — Fundo Municipal do Meio Ambiente

3096/3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiro Pessoa JUridica..................
20.608.011.2.064 — Apoio ao Pequeno Produtor

- 000 43.200,00

3121/3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. ... | 000 32.600,00
3201/4.4.90.52.00 - Equipamentos € Material Permanen 79.900,00
96 - RESERVA DE CONTINGENCIA

96.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.099.9.099 - Reserva de Contingencia

3221/9.9.99.99.00 - Reserva de Contingencia.. 299 298.600,00
14.00 - FUNDO DE PENSOES E APOSENT. SERVIDORES MUNICIPAIS

14.01 —ADMINISTRA‘;‘AO DO FUNDO DE PREVIDENCIA

09.272.016.2.053 — Manutengdo das Atividades do FAPESPAL

3220/9.9.99.99.00 - Reserva de Contingencia 999 514.700,00
TOTAL DAS REDUCOE 3.378.000,00

Ar. 32 - Para a devida correlag3o entre os instrumentos de planejamento do Municipio, Fica o Execu tive
Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO vigentes as alteragbes oriundas deste Decreto

Art. 42 - Fica autoriza a adequagio do Cronograma de Desembolso as slteragdes oriundas deste De creto no
oresmento vigente.

Art. 52, — Este decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 05 dizs do més de Dezembro de 2023

CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

MAXILIANO Assinado de forma digital por
MAXILIANO MAINA:01940185980
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