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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTÔNIA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 014/2025 
P.A – Memorando 1.048/2025 
Referente: CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2019 
Convoca Candidata aprovada ao cargo de; PSICOLOGO, no Concurso 
Público nº. 001/2019. 
DIEGO JARDIM PERGO - Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições e tendo em vista o resultado do Concurso Público 
Municipal nº. 001/2019, homologado pelo Decreto n.º 234/2019 de 19 de 
novembro de 2019.  
Considerando a apresentação de todos os documentos em data anterior. 
Convoca a candidata aprovada, abaixo nominadas, para ASSUMIR a 
respectiva vaga, no dia 17 de junho de 2025, no Horário das 08:00 às 11:30 
e das 13:00 às 17:30 horas, no Paço Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, n.º 
815, Divisão de Recursos Humanos, Sala 15. 

 
Caso a candidata convocada neste Edital não compareça, na data 
determinada, será considerada desistente e será automaticamente 
desclassificada do Concurso. 
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 16 de junho de 2025. 
DIEGO JARDIM PERGO  
Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTÔNIA 
LEI COMPLEMENTAR Nº 044/2025 DE 13 DE JUNHO DE 2025 
Cria o cargo de Agente Educacional no quadro geral dos servidores municipais 
e dá outras providências. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTÔNIA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal de Altônia aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei Complementar: 
Art. 1º. Fica criado o Cargo de Agente de Apoio Educacional no quadro geral 
dos servidores efetivos do município, com as seguintes especificações: 
I - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; 
II - Vencimento inicial Tabela de Vencimentos CLASSE II – OPERACIONAL, 
“NÍVEL 1” e demais progressões constantes na tabela do Anexo I da Lei 
Complementar Nº040/2025. 
III – formação mínima exigida: conclusão de Nível Técnico na área do 
Magistério/ Formação Docente; 
IV – O Cargo ficará vinculado à Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Comunicação; 
V – Funções, atribuições e demais especificidades a serem exercidas 
conforme descrição detalhada no Anexo I, parte integrante desta Lei. 
Art. 2º. Ficam criadas 48 (quarenta e oito) vagas de Agente Educacional, que 
ficam inclusas na redação do ANEXO I da Lei Complementar Nº013/2019, que 
passará a vigorar conforme Anexo II desta lei, que poderão ser remanejadas 
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educação, Cultura 
e Comunicação. 
Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 13 dias do mês de junho de 
2025. 
DIEGO JARDIM PERGO 
Prefeito Municipal 
ANEXO I 
FUNÇÕES BÁSICAS DO AGENTE EDUCACIONAL 
I -  Funções de caráter permanente 
1. Auxiliar de atendimento nos Centros Municipais de Educação Infantil. 
2. Atendimento aos alunos com necessidades especiais. 
3.  Atendimento aos alunos com necessidade de recomposição curricular. 
1. Auxiliar de Atendimento nos Centros Municipais de Educação Infantil 

 Executar as atividades em conformidade com o planejamento 
definido pelo setor competente; 

 Responsabilizar-se pelas crianças da turma ou do período 
correspondente ao seu turno de trabalho; 

 Zelar pela segurança, alimentação, saúde e higiene das crianças 
efetivamente frequentadoras do CMEI; 

 Permanecer no local onde as crianças dormem durante todo o 
período destinado ao sono; 

 Atender aos professores ou à equipe técnica responsável por 
alunos com necessidades especiais, quando solicitado, para 
acompanhá-los aos sanitários; 

 Atender às solicitações dos professores e técnicos pedagógicos 
quanto à higiene e alimentação dos alunos com necessidades 
especiais; 

 Manter a ordem, a conservação e a higienização no local de 
trabalho, conforme normas e instruções; 

 Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e 
integrando o ambiente físico escolar; 

 Efetuar serviços de embalagem, arrumação e remoção de 
mobiliário, garantindo a acomodação necessária aos turnos 
existentes na escola; 

 Participar, junto ao pessoal técnico-administrativo e demais 
profissionais, de reuniões de conselho de classe, pedagógicas, 

administrativas, festivas e outras atividades da unidade escolar 
que exijam decisões coletivas; 

 Realizar atividades que envolvam o cuidar, o educar e o brincar 
em um processo de interação; 

 Auxiliar o aluno no desenvolvimento das atividades pedagógicas, 
quando solicitado pelo professor; 

 Auxiliar, sob orientação do professor, na confecção de materiais 
adaptados ao aluno, de acordo com a deficiência apresentada; 

 Auxiliar o professor responsável pela turma, quando houver aluno 
com distúrbios de comportamento; 

 Executar serviços internos e externos, conforme demanda 
apresentada pela escola; 

 Receber os alunos dos ônibus nos pontos de parada, 
direcionando-os aos respectivos espaços educacionais; 

 Encaminhar os alunos dos espaços educacionais até os pontos de 
parada dos ônibus; 

 Auxiliar no controle do movimento de pessoas nas dependências 
do estabelecimento de ensino, colaborando com a organização 
das atividades desenvolvidas na unidade escolar; 

 Acompanhar os alunos em atividades extraclasse, quando 
solicitado; 

 Participar de cursos, capacitações, reuniões, seminários ou outros 
encontros correlatos às funções exercidas ou sempre que 
convocado; 

 Realizar chamamento de emergência de médicos, bombeiros ou 
policiais, quando necessário, comunicando o procedimento à 
chefia imediata; 

 Cumprir e fazer cumprir as decisões superiores tomadas em 
assuntos de sua competência legal; 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e 
preservação ambiental; 

 Executar outras tarefas correlatas às acima descritas, de acordo 
com a solicitação dos superiores; 

 Cumprir e participar do calendário escolar e das demais ações do 
período letivo. 

Observação: Todas as funções acima relacionadas devem ser executadas 
com a supervisão e orientação direta dos professores responsáveis pelas 
turmas. 
2. Atendimento aos Alunos com Necessidades Especiais 

 Zelar pela segurança dos alunos com necessidades educativas 
especiais, temporárias ou permanentes, atentando para eventuais 
anormalidades e identificando as necessidades individuais; 

 Sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao aluno, 
quando necessário, reportando-se sempre à chefia imediata; 

 Atender adequadamente os alunos com deficiência temporária ou 
permanente que demandem apoio de locomoção, higiene e 
alimentação; 

 Auxiliar na locomoção dos alunos que utilizam cadeira de rodas, 
andador, muletas, bengalas ou outros dispositivos de apoio, 
inclusive fora do ambiente escolar; 

 Auxiliar os alunos com deficiência física neuromotora ou outras, 
temporárias ou permanentes, quanto à alimentação durante o 
recreio; 

 Atender às necessidades básicas de higiene e uso do banheiro 
dos alunos com deficiência; 

 Garantir os cuidados necessários na entrada e saída dos alunos, 
bem como durante o recreio e as aulas; 

 Higienizar e organizar os espaços destinados à troca de fraldas e 
outras assepsias; 

 Auxiliar na promoção da cultura e da prática inclusiva, visando 
desmistificar mitos e preconceitos em torno da deficiência; 

 Auxiliar o aluno no desenvolvimento das atividades pedagógicas, 
quando solicitado pelo professor; 

 Auxiliar, sob orientação do professor, na confecção de materiais 
adaptados ao aluno, conforme a deficiência apresentada; 

 Zelar pela segurança e bem-estar dos estudantes com deficiência 
físico-neuromotora, atentando para anormalidades e identificando 
as necessidades individuais; 

 Informar à chefia imediata, ao identificar a necessidade de 
atendimento médico de urgência; 

 Atender adequadamente os estudantes e professores com 
deficiência físico-neuromotora que demandem apoio de 
locomoção, higiene e alimentação; 

 Garantir os cuidados necessários na entrada e saída dos alunos e 
professores, bem como durante o recreio e as aulas; 

 Controlar o kit de higienização, preenchendo a Solicitação de 
Aquisição ou Reposição; 
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 Auxiliar na organização e execução dos serviços de cozinha, 
orientando o pré-preparo, o preparo e a finalização de alimentos e 
bebidas, observando os cuidados e as dietas específicas sob 
orientação dos próprios estudantes, professores, da família e/ou 
da equipe multiprofissional; 

 Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e 
extraclasse, quando solicitado; 

 Identificar a necessidade de chamamento de emergência 
(médicos, bombeiros, policiais), quando necessário, comunicando 
o procedimento à chefia imediata; 

 Preencher relatórios relativos à sua rotina de trabalho, quando 
solicitado; 

 Auxiliar o professor responsável pela turma, quando houver aluno 
com distúrbios de comportamento; 

 

 Participar de cursos, capacitações, reuniões, seminários ou outros 
encontros correlatos às funções exercidas ou sempre que 
convocado; 

 Efetuar outras tarefas correlatas às acima descritas; 

 Cumprir e participar do calendário escolar e das demais ações do 
período letivo. 

3. Atendimento aos Alunos com Necessidade de Recomposição 
Curricular 

 Executar as atividades em conformidade com o planejamento 
definido pelo setor competente; 

 Responsabilizar-se pelas crianças da turma ou do período 
correspondente ao seu turno de trabalho; 

 Manter a ordem, a conservação e a higienização no local de 
trabalho, conforme normas e instruções; 

 Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e 
integrando o ambiente físico escolar; 

 Efetuar serviços de embalagem, arrumação e remoção de 
mobiliário, garantindo a acomodação necessária aos turnos 
existentes na escola; 

 Auxiliar na promoção da cultura e da prática inclusiva, visando 
desmistificar mitos e preconceitos em torno da deficiência; 

 Auxiliar o aluno no desenvolvimento das atividades pedagógicas, 
quando solicitado pelo professor; 

 Atender os estudantes, proporcionando a recuperação da 
aprendizagem e o desenvolvimento do processo pedagógico; 

 Participar de cursos, capacitações, reuniões, seminários ou outros 
encontros correlatos às funções exercidas ou sempre que 
convocado; 

 Responsabilizar-se pelas adaptações curriculares dos alunos 
atendidos, auxiliando-os em todas as atividades escolares; 

 Cumprir e participar do calendário escolar e das demais ações do 
período letivo. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTÔNIA 
LEI ORDINÁRIA Nº.  1.979/2025 DE 13 DE JUNHO DE 2025 
Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orçamento do 
exercício vigente e dá outras providencias. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTÔNIA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal de Altônia aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei Ordinária: 
Art. 1º. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Altônia, a abrir no 
orçamento geral    deste Município, Crédito Adicional, no orçamento vigente 
no valor de R$- 2.269.400,00(Dois milhões, duzentos e sessenta e nove mil e 
quatrocentos reais) destinados a despesas abaixo discriminadas: 

 
Art. 2º. Para atendimento ao que trata o Art. 1º serão utilizados recursos a 
título de Excesso de Arrecadação proveniente de recursos de convenio 
firmado entre a Itaipu Binacional e este Município, recursos livres e vinculados 
resultantes de superávit financeiro apurado ao final do exercício de 2024 nas 
fontes de recursos abaixo discriminadas, obedecendo o que dispõe os 
dispositivos do art. 43 da Lei 4.320/64. 

Art. 3º. Para a devida correlação entre os instrumentos de planejamento do 
Município, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO 
vigentes as alterações oriundas desta lei. 
Art. 4º. Fica aprovada a alteração na Programação Financeira do Município 
para o exercício corrente com as modificações introduzidas através desta Lei. 
Art. 5º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 13 dias do mês de junho de 
2025. 
DIEGO JARDIM PERGO  
Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTÔNIA 
LEI ORDINÁRIA Nº.  1.978/2025 DE 13 DE JUNHO DE 2025 
Autoriza o Executivo Municipal a abrir Credito Adicional no Orçamento do 
exercício vigente e dá outras providencias. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTÔNIA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal de Altônia aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei Ordinária: 
Art. 1º. Fica autorizado ao Executivo Municipal de Altônia, a abrir no 
orçamento geral    deste   Município, Crédito Adicional, no orçamento vigente 
no valor de R$- 111.900,00(Cento e onze mil e novecentos reais) destinados 
a despesas abaixo discriminadas: 
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Art 2º. Para atendimento ao que trata o Art. 1º serão utilizados recursos   
oriundos do cancelamento total de dotações orçamentarias constantes do 
orçamento vigente, abaixo descritas: 

Art. 3º. Para a devida correlação entre os instrumentos de planejamento do 
Município, fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar no PPA e LDO 
vigentes as alterações oriundas desta lei. 
Art. 4º. Fica aprovada a alteração na Programação Financeira do Município 
para o exercício corrente com as modificações introduzidas através desta Lei. 
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 13 dias do mês de junho de 
2025. 
DIEGO JARDIM PERGO  
Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTÔNIA 
DECRETO Nº 116/2025 DE 13 DE JUNHO DE 2025 
Abre Credito Adicional no Orçamento do exercício vigente e dá outras 
providencias. 
DIEGO JARDIDM PERGO – Prefeito do Município de Altônia, Estado do 
Paraná, no uso da atribuição que lhe confere o art. 67, inciso VII, da Lei 
Orgânica do Município, e considerando a Lei Municipal nº.1.978/2025 de 13 
de junho de 2025: 
Art. 1º. Fica aberto no orçamento geral   deste Município, Crédito Adicional, 
no orçamento vigente no valor de R$ 111.900,00 (Cento e onze mil e 
novecentos reais) destinados a despesas abaixo discriminadas: 

 

Art 2º. Para atendimento ao que trata o Art. 1º serão utilizados recursos   
oriundos do cancelamento total de dotações orçamentarias constantes do 
orçamento vigente, abaixo descritas: 

Art. 3º. Para a devida correlação entre os instrumentos de planejamento do 
Município, fica efetuado no PPA e LDO vigentes as alterações oriundas deste 
Decreto. 
Art. 4º. Fica alterada na Programação Financeira do Município para o exercício 
corrente com as modificações introduzidas através deste Decreto. 
Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 13 dias do mês de junho de 
2025. 
DIEGO JARDIM PERGO  
Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTÔNIA 
DECRETO Nº 117/2025 DE 13 DE JUNHO DE 2025 
Abre Credito Adicional no Orçamento do exercício vigente e dá outras 
providencias. 
DIEGO JARDIDM PERGO – Prefeito do Município de Altônia, Estado do 
Paraná, no uso da atribuição que lhe confere o art. 67, inciso VII, da Lei 
Orgânica do Município, e considerando a Lei Municipal nº.1.979/2025 de 13 
de junho de 2025: 
Art. 1º. Fica aberto no orçamento geral   deste Município, Crédito Adicional, 
no orçamento vigente no valor de R$ 2.269.400,00 (Dois milhões, duzentos e 
sessenta e nove mil e quatrocentos reais) destinados a despesas abaixo 
discriminadas: 

 
Art. 2º. Para atendimento ao que trata o Art. 1º serão utilizados recursos a 
título de Excesso de Arrecadação proveniente de recursos de convenio 
firmado entre a Itaipu Binacional e este Município, recursos livres e vinculados 
resultantes de superávit financeiro apurado ao final do exercício de 2024 nas 
fontes de recursos abaixo discriminadas, obedecendo o que dispõe os 
dispositivos do art. 43 da Lei 4.320/64. 

Art. 3º. Para a devida correlação entre os instrumentos de planejamento do 
Município, fica efetuado no PPA e LDO vigentes as alterações oriundas deste 
Decreto. 
Art. 4º. Fica alterada na Programação Financeira do Município para o exercício 
corrente com as modificações introduzidas através deste Decreto. 
Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 13 dias do mês de junho de 
2025. 
DIEGO JARDIM PERGO  
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTÔNIA 
DECRETO Nº 118/2025 DE 16 DE JUNHO DE 2025. 
Dispõe sobre o expediente de trabalho nos órgãos da Administração Direta do 
Município de Altônia, no dia 20 de junho de 2025. 
DIEGO JARDIM PERGO - PREFEITO MUNICIPAL DE ALTÔNIA, ESTADO 
DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, e CONSIDERANDO o 
princípio da continuidade do serviço público, que exige a manutenção dos 
serviços essenciais, assim como a uniformidade na conduta entre os diversos 
órgãos da Administração Direta do Município e o Decreto Municipal nº 
198/2024, de 4 de dezembro de 2024. 
DECRETA: 
Art. 1º. Fica decretado ponto facultativo nos serviços públicos municipais, 
suspendendo-se o expediente de trabalho dos órgãos da administração direta 
do Município de Altônia, no dia 20 de junho de 2025, com exceção dos serviços 
essenciais, que, por sua natureza, não poderão sofrer interrupções, os quais 
funcionarão da seguinte maneira: 
1. A Unidade Básica de Saúde – UBS do Jardim Panorama, funcionará em 
escala de Plantão no dia 20 de junho de 2025; 
2. A Vigilância em Saúde manterá o atendimento em forma de plantão, de 
acordo com a escala administrativa própria; 
3. O Hospital Municipal manterá o atendimento em forma de plantão, de 
acordo com a escala administrativa própria; 
4. O Serviço da Guarda Civil Municipal, terá expediente normal em todo o 
período conforme escalas de trabalhos próprios; 
5. O Sistema de Inspeção Municipal/Produtos de Origem Animal – SIM/POA, 
funcionará de acordo com escala própria; 
6. O serviço de coleta de lixo orgânico e coleta de recicláveis funcionará no 
dia 20 de junho de 2025. 
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, Altônia, aos 16 dias do mês de junho 
de 2025. 
DIEGO JARDIM PERGO 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTÔNIA 
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 039/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 090/2025 
P.A. 1Doc Nº 1033/2025 
TERMO DE RATIFICAÇÃO 
O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, DIEGO JARDIM 
PERGO, no uso de suas atribuições legais e com base no inciso II do Art. 75 
da Lei nº. 14.133/21, autoriza a DISPENSA DE LICITAÇÃO, solicitada pela 
SECRETARIA DE SAÚDE, para Contrato é de prestação de serviços 
técnicos especializados em Saúde e Segurança do Trabalho, visando a 
elaboração e/ou atualização dos seguintes documentos obrigatórios, 
PGR, PCMSO, LTCAT e LIP, visando atender demanda do Hospital 
Municipal de Altônia, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). 
Com a empresa: EXT SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA, Pessoa jurídica 
de direito privado, na cidade de Umuarama, estado do Paraná, inscrita no 
CNPJ sob n.º 13.810.006/0001-76, situada à Avenida Florida, 4561 – Zona I, 
na cidade de Umuarama, estado do Paraná 
Os recursos para a contração acima citada serão oriundos da Fonte:  

REQUISIÇÃO 076/2025          -         RESERVAS 100/2025 
Altônia, 11 de junho de 2025. 
DIEGO JARDIM PERGO  
Prefeito Municipal 
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