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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE CLASSIFICAGAO — CREDENCIAMENTO N° 10/2025 — PROCESSO N° 67/2025

O Municipio de Alténia/PR, por meio da Comissédo de Credenciamento designada pela Portaria n®
031/2025, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital de Credenciamento N°
10/2025, torna publico o resultado da analise documental referente ao processo de credenciamento para
contratacdo de servicos de Técnico em Radiologia, fundamentado na Lei Federal n® 14.133/2021 e
legislac&o correlata.

Considerando a contratacéo para ater das do Hospital Muni de Alténia, as
propostas e documentacdes en!regues no penodo de 23 de maio a 23 de junho de 2025, foram
analisadas, resultando na d abaixo relacionadas, conforme
ordem cronologlca de entrega e conformldade com as exigéncias do edital.

Os credenciados habilitados estdo aptos a serem convocados a qualquer momento durante a
vigéncia do credenciamento (12 meses), medlante formalizacdo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias
(teis ap6s nc ao via e-mail If que a convocacdo obedecera estritamente a

ordem de classificac@o, garantindo transparenua e isonomia no processo.

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CREDENCIADOS

A relac@o abaixo apresenta as empresas habilitadas em ordem de classificacdo para convocacéo,
conforme critério cronolégico de entrega da documentag&o:

. NUMERO-DATA
IORDEM NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ DE STATUS
PROTOCOLO

INNOVA CLINICA E SERVICOS

RADIOLOGICOS LTDA 28.697.823/0001-37 | 309-23/05/2025 HABILITADO

2 ALCANTARA RADIOLOGIA LTDA 58.368.347/0001-71 310-23/05/2025 HABILITADO
3 RADIOLOGIA ALTONIA LTDA 51.927.745/0001-31 311-23/05/2025 HABILITADO
GASOT E MARQUES SERVICO DE HABILITADO
4° RADIOLOGIA LTDA 35.502.138/0001-73 340-06/06/2025
Eventuais recursos contra este re deverdo ser i no prazo de 03 (trés) dias uteis,

contados da publicacdo deste aviso, nos termos do art. 17 do Decreto n° 11.878/2024, devendo ser
protocolados no Setor de Licitaces da Prefeitura Municipal de Alténia. Para mais informacdes, o edital
completo e seus anexos estdo disponiveis no Portal de Transparéncia do Municipio
(https://www.altonia.pr.gov.br) ou no Setor de Licita¢cdes, localizado na Rua Rui Barbosa, 815, Centro,
Altonia/PR.

Alténia/PR, 25 de junho de 2025.

Comissdo de Credenciamento
Prefeitura Municipal de Alténia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 089/2025
MODALIDADE Dispensa por Limite N° 044/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0102/2025
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 044/2025 DE 25 DE JUNHO DE 2025

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si 0 MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrito no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91 doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Altdnia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa: S. P. DA SILVA
VISSOCI - COMERCIO DE ROUPAS - ME, com sede a Avenida 07 de Setembro, 910 — Centro, no municipio de
Altonia, estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n°. 17.777.737/0001-18, neste ato representada pelo Sra. Sidineia
Pereira da Silva Vissoci, portadora do RG n® 79687715 e do CPF n°. 035.298.569-08, residente na cidade de Altonia,
estado do Parana, resolve firmar o presente Contrato de Fomecimento para entrega do objeto da Licitacdo na
Modalidade Dispensa por Limite n°. 044/2.025, mediante clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

OBJETO

O presente Contrato de Fomecimento tem por objeto a Aqulswéo de bnnquedos variados para meninos e meninas que
serdo distribuidas como prendas nas brincadeiras do 3° Ar: de Alt pela

Educacdo, Cultura e Comunicagdo, a seguir descritos:

Lote Item Quant. Descri¢do V. UNIT. TOTAL
1 1 480 Brinquedos Variados para Meninas e Meninos ~ 5,04 241920
DO VALOR|

O valor dos lotes vencudos pela Empresa S. P. DA SILVA VISSOCI - COMERCIO DE ROUPAS - ME e de RS 2.419,20
(dois mil g reais e vinte

O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 25/06/2025 e término em 24/10/2025, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

Para efeito de pagamento, a a a Prefeitura de Altdnia, apés Homologacdo, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as lutos, bem como devera
constar na Nota Fiscal o tipo e o nimero da Llcltagao Ex: Dlspensa por Limite N°044/2 025" Os pagamentos serdo
efetuados A vista, apés conclusio do objeto .

[CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitaco deverdo ser mediante &o do o6rgao a em
até 15 (quinze) dias, na Secretaria de Educag@o, no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condi¢des estabelecidas no Edital

: ADOTACAO ORCAMENTARIA|

Os recursos para da do objeto da presente licitagdo serdo recursos oriundos
da Fonte:
22 | SECRETARIA DE 13 14 = 3 Comemoragdes e | 339032990100 DEMAIS MATERIAIS
EDUCACAO, CULTURA, Festividades PIDISTRIBUICAO
COMUNICACAO GRATUITA

Altonia-PR., 25/06/2025.

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 - Alténia - Parana
Fone/Fax: (44) 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 88/2025
PREGAO N° 29/2025

PROCESSO DE COMPRA N° 76/2025
PROCESSO 1DOC N° 798/2025

MUNICIPIO DE ALTONIA, Rua Rui Barbosa, 815, centro, Altonia-PR, CEP-87550-010, pessoa juridica de
direito publico inteno, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, centro, na cidade de Altonia, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ sob n.° 81.478.059/0001-91, neste ato por seu Prefeito 0 SR DIEGO
JARDIM PERGO, brasileiro, casado, Agente Politico, residente e domiciliado Rua da Bandeira, 310, na cidade de
Alténia-PR, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 069.595.959-08,
doravante denominado CONTRATANTE, €, H A FRANCO INSTALACOES ELETRICAS E ENERGIA SOLAR LTDA,
Pessoa juridica de direito privado, situada @ RUA ALCIDIO RESENDE - JARDIM ITALIA, 175, na cidade de ALTONIA -
PR, inscrita no CNPJ sob n.° 47.816.578/0001-84, neste ato representada por: HENRIQUE APARECIDO FRANCO,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/MF sob n.° 065.343.949-01, residente e domiciliado a, RUA ALCIDIO
RESENDE - JARDIM ITALIA, 175, na cidade de ALTONIA - PR, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo n° 76 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO_N° 29/2025 mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

DO OBJETO

O objeto do presente contrato € Contratacdo de empresa para El de Projeto de Cl izagdo para o centro
cirirgico e Elaboragdo de PMOC (Plano de Manutencdo Operacdo e Controle) de ar condicionado para o Hospital
Municipal de Alténia-PR

Objeto da contratagdo:

Lote Item Quant. Descrigdo V. TOTAL
UNITARIO

Elaboragdo de projeto de climatizacdo para o
centro cirdrgico; Contendo Planilha
orcamentaria e  ART  (Anotagdo  de
responsabilidade técnica)

R$ 6.550,00 R$ 6.550,00

Elaboragdo de PMOC (Plano de manutencdo

Operagdo e Controle) de ar condicionado para | R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
0 Hospital Municipal de Altonia.

DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do extrato de contrato, na forma do
artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021,

DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos das dotagdes orcamentarias desta
Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este exercicio, podendo ser alterados mediante termo
aditivo de acréscimo de dotag&o orcamentaria. Sendo:

S ELEMENTO DE FONTE DE PROJETO DESPESA
ORGAO UNIDADE

DESPESA RECURSO ATIVIDADE REDUZIDO

06 02 3.3.90.39.05.00 494 1030200062034002 | 3521/3734

Altonia — PR, 24/06/25.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Alténia — Parana. Tel.: (44) 3659-3881 e-mail: cmdca@ altonia.pr.gov.com C M DCA
Lei Federal N° 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1.870 de 30.03.23 Ly Ty T

iR

RESOLUGAO N° 007/2025

Simula: Dispde sobre a aprovagio do Termo
de Adesdo, do Plano de Agdo e do Plano de
Trabalho relativos ao Incentivo Estadual
voltado a Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes no ambito do CEDCA/PR,
referente 4 Deliberagdo n° 013/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, 1o uso de suas atribuicdes
legais ¢ regimentais, especialmente as dispostas na Lei Municipal N°1.870/2023 de 30 de Margo de 2023
e na Resolugio Normativa N° 003/2023-CMDCA de 09 de Maro de 2023.

CONSIDERANDO Reunido Ordinaria realizada em 24 de Junho de 2025,

CONSIDERANDO a Lei Municipal N°1.870/2023 de 30 de Marco de 2023 que dispde sobre a politica
municipal de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, definindo as diretrizes e ades do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Conselho Tutelar, do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e di outras providéncias;

CONSIDERANDO a Deliberagio n® 013/2025 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CEDCA/PR. que aprova o incentivo estadual voltado a garantia dos direitos de criangas e
adolescentes, por meio de repasse de recursos na modalidade fundo a fundo, como forma de
cofinanciamento a0s municipios;

CONSIDERANDO o Oficio n® 79/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. que solicita a
apreciagio e deliberagio deste Conselho acerca do Termo de Adesdo, Plano de Agdo e Plano de Trabalho
referentes ao repasse de recursos estaduais, na modalidade fundo a fundo, conforme a Deliberagio n®
013/2025 do CEDCA/PR. informando que o montante destinado ao municipio de Alténia é de RS
360.000.00 (trezentos e sessenta mil reais), a ser executado conforme os eixos estabelecidos na referida
deliberago, quais sejam:

L Direito 4 Vida e 4 Saiide;

I Direito 4 Liberdade, ao Respeito e 2 Dignidade;

Jus Direito 2 Convivéncia Familiar e Comunitaria;

V. Direito 4 Educagdo. Cultura, Esporte e Lazer:

V. Direito 4 Profissionalizagio e 4 Protego no Vida no Trabalho;

VL Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 9°, § 2%, da Deliberagio n° 013/2025 do CEDCA/PR, que
estabelece que "o Plano de Trabalho devera ser aprovado pelo CMDCA, devendo sua integra ser
publicada na de . para fins de das agdes e da efetivagio da politica
piiblica”.
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Adesio referente a Deliberagdo n® 013/2025 do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA/PR. identificada como "Incentivo Estadual voltado a
Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes"

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Altonia — Parana. Tel.: (44) 3659-3881 e-mail: cmdca@altonia.pr.gov.com C
CONSILNO UUKIAL 003 oIS

Lei Federal N° 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1.870 de 30.03.23 mulm:::m‘w:).\hzlmvf

Art. 2° Aprovar o Plano de Ao referente 3 mesma deliberagio, conforme apresentado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° Aprovar o Plano de Trabalho detalhado abaixo, orio para execugdo e

PLANO DE TRABALHO
DELIBERAGAO N° 013/2025 - CEDCA/PR

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 — Dados Cadastrais do Orgio Gestor:
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Alténia - Parana. Tel.: (44) 3639-3881 e-mail: cimdea@altonia.pr.gov.com c M DCA
Lei Federal N* 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N* 1.870 de 30.03.23 R

Municipio [CNPT
|Altonia - PR 81.478.059/0001-91
Enderego CEP

Rua Rui Barbosa, 815 - Centro - Altonia/PR 87.550-005

[Telefone [E-mail institucional
44) 3659-8177 smas@altonia.pr.gov.br

'ome do Gestor Adjunto responsavel pela Politica da Crianca e do Adolescente
Péssica Garcia Romdo Zanco

[Telefone [Celular [E-mail
) (44) 9-9866-6413 J i ional com
Nome do Programa/Servigo

1. Repasse para OSC de atendimento a Crianga e a0 Adolescente;
2. Capacitagio para os atores do Sistema de Garantia de Direitos.

[ Tocal / enderego onde sera exccutado o programa/serviso

[ Rua Rui Barbosa, 815 - Ceatro - Altonia/PR

2 DIAGNOSTICO

O municipio de Alténia, localizado na regido Noroeste do Estado do Paran, a cerca de 640 km da capital Curitiba,
possui 661,560 km® de area e 18.742 habitantes (IBGE 2022). com densidade populacional de 28.33 hab/km?.
Classificado como municipio de Pequeno Porte I, Altonia enfrenta desafios importantes na garantia dos direitos de
criangas e adolescentes, parcela significativa da populago.

Embora possua um IDHM de 0,721 ¢ tenha avangado na 30 da rede socioassi conforme os
do SUAS, o municipio ainda carece de agdes estruturadas ¢ apoio técnico-financeiro para garanti uma atuago eficaz,
articulada ¢ continua em defesa da infancia e da adolescéncia.

Em Alténia, observa-se um piblico de criangas e em situagio de idade social, cujos
principais riscos ¢ demandas envolvem:

e Situagdes recorrentes de negligéncia, violéncia doméstica, abuso e explorago sexual;

e Trabalho infantil, especialmente falta de esclarecimento nas relacoes de trabalho, quando se trata de
adolescentes;

@ Defasagem escolar, evasio e dificuldades de acesso a atividades

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Alténia - Parana. Tel.: (44) 3659-3881 e-mail: cmdca@altonia.pr.gov.com CMDCA

Lei Federal N° 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1.870 de 30.03.23 DR CRUANGA {00 ABOLISCENTE

*  Guarda Minm - Formagio cidadi de criangas e de adolescentes;
®  Centro Educacional Pnmeira Infincia - Promogio do desenvolvimento infantil.
Essas entidades atuam mesmo diante de limitagdes orgamentarias, e precisam de apoio institucional e financeiro por

meio de parcenas formais com o poder publico municipal e estadual. A valonizagio e o fortalecimento das 0SCs sdo
indispensivels para a consolidagio de uma rede protetiva abrangente, capilanzada e eficaz.

Embora o mumicipio tenha avangado em 30, ob: a dade wgente de qualificagio dos
profissionais da rede de protecio, 1! quanto 20 alinh de atuagdo e conk técmico. Os
principais desafios incluem:

o Faltade 3 iticas para Theiros tutelares, educadores, té da saide,

seguranga e OSCs como foco no desenvolvimento e protegio;
®  Auséncia de clareza sobre o5 papéis de cada orgio e servigo na rede de protegio;

. na e

o N idade de padh 30 de fluxos, los e registros de b

Nesse contexto, é essencial institucionalizar a Politica de Educagio Permanente, com foco na atualizagio técnica,
pratica integrada e fortalecimento da atuago protetiva.

Dada a realidade fiscal limitada do municipio de Altomia, toma-se fundamental o apoio financeiro, técnico e logistico
por parte do Estado do Parani, especialmente para:

o Fomentar parcenias com OSCs por meto de editais, termos de colaboragio e repasses especificos:

®  Apotar a mplantagio de Nticleo de Educagio Permanente e Diagnostico Temitonal;

o Incentivar a implantag3o de protocolos estaduais adaptados i realidade local.
O reforgo do cofinanciamento estadual e federal é imprescindivel para a manutencio e expansdo dos servigos e agdes
voltadas 3 infincia e adolescéncia, especialmente em contextos de violagio de direitos.
Conclusio
A protecio integral de criangas e adolescentes em Altonia depende de uma rede de servigos eficaz, articulada e baseada
em dados confiavers. E necessino mvestr na formagio da dos profi na val 30 das 0SCs como

parceiras estratégicas, e na mobilizagdo de recursos estaduais que possibilitem superar as imitagdes orgamentinas do

A construgio de uma rede protetiva solida e sensivel as realidades locais exige compromisso intersetonal, investimento
publico e agio partictpativa da sociedade civil. Proteger a infincia e 2 adolescéncia € investir no presente e no futuro de

©  Auséncia de mapeamento preciso do teritério e identificago de dreas de maior risco social.
Protegdo Social Basica (CRAS)

Através do PATF e do SCFV, o CRAS promove agdes de prevengo de riscos sociais e fortalecimento de vinculos. O
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) oferece atividades culturais, educativas, esportivas e
Iadicas, com foco em criangas, adolescentes e suas familias. Ha necessidade de ampliagio da cobertura e capilaridade
dos servigos.

Protegio Social Especial (CREAS e Acolhimentos)
O CREAS atende situagdes de violagio de direitos, por meio do PAEFL e em de

medidas socioeducativas. No ambito da alta complexidade, o municipio mantém Casa Abrigo e Programa de
Acolhimento Familiar, com apoio de equipe técnica especializada.

Alténia no dispde de equipe técnica suficiente para realizar levantamentos regulares e aprofundados sobre a realidade
territorial, o que limita a formulagéo de politicas baseadas em evidéncias. A auséncia de dados atualizados dificulta:

©  Aidentificaio de demandas especificas por regido;
o Apriorizagio de publicos ¢ agées;
o Aclaboragdo de planos intersetoriais efetivos

0Os dados dos principais sistemas nacionais de registro de violagdes (2020 a 2023) evidenciam o agravamento da
violéncia contra criangas e adolescentes:

e SIPIA: 552 872 registros — aumento de 25% entre 2020 e 2023;

o SINAN: 1.208.914 notificagdes e violéncia, das quais 37% (444.906) foram contra criangas e adolescentes;

o Disque 100: 1.567.142 deniincias, sendo 575.795 contra esse piblico - 2.8 milhes de violagdes registradas.

0 aumento ¢ associado a0 isolamento social durante a pandemia e & retomada das atividades presenciais nas escolas,
que se como espagos estratégicos para a i 30 de situagdes de violagdo de direitos.

Os dados nacionais, corroboram pelo que enquanto rede, é também visualizado nesta municipalidade, e nos leva a
visualizar o quanto o terceiro setor contribui na gestio de demandas. por outro lado ¢é evidente a necessidade de
alinhamento e investimento de recursos humanos e financeiros.

Alténia conta com Organizagées da Sociedade Civil (OSCs) que desempenham papel essencial na rede de protegao,
com agdes complementares aos servigos piblicos e focadas na promogio dos direitos de criangas e adolescentes:

e APAE- acriangas e com
e AACPA.( 30 de Cursos i de Altonia);
e PRCA (Projeto Criangas e A — Atividades soc e esportivas;

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Altonia - Parana, Tel.: (44) 3659-3881 e-mail: cmdca@altonia.pr.gov.com
Lei Federal N* 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N* 1.870 de 30.03.23

CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

1. Repasse para OSC de atendimento a Cnanga e a0 Adolescente:
a) Projeto Resgate da Crianga e do Adolescente (PRCA)

O PRCA foi fundado em 25/05/1983 na cidade de Alténia, Parani, e atua como uma entidade de atendimento
socioassistencial voltada 3 promogdo dos direitos de cnangas e adolescentes em vulnerabilidade social Seu
funcionamento é continuo, planejado e sem fins lucrativos, com atencdo a5 dades da populagio )
Dinimica de funcionamento e atividades

O projeto realiza agdes permanentes, envolvendo atendimento individual, famuliar, agdes educativas, culturais,

atividades de éncia e fortal de vinculos. As atividades incluem oficinas, acompanhamento
familiar, acdes de o, além de d a adol hados por medidas
socioeducativas. Os atendimentos ocorrem em periodos matutino, vespertino e na unidade S3o Jodo, com capacidade
de até 250 criangas e adolescentes simultaneamente.
Equipe de trabalho
A equipe é composta por profissionais como pedagogo, psicologo,assistente social e agentes socioeducativos, e outros

que atuam de forma integrada para garantir uma abordagem multidisciplinar focada nos direitos, na protegio e no
desenvolvimento integral dos usuanios.

b) Guarda Municipal Minm

A Guarda Municipal Minm tem como objetivo formar cniancas e d de
valores civis, cidadania, mae:uponabmda&mﬂmdgmm,oam dgmumstmmu:
a fanfamra, e coreografia.

O programa funciona de forma continua, planejada e dando oficinas de 3o cidadd,
atividades de conscientizagio, projetos de protegio comunitana, agdes de cidadania e atividades praticas de apoio ao
setor de segwranca piblica. Os adol de cursos, atividades de convivéncia e projetos
50C1als Que promovem o protagonismo juvenil e o trabalko em equipe.

Equipe de trabalho

Aeqmpeewnpammnmemmavupxmdmmndodemdocouﬁmdopmmuo
pessoal 3s criangas e adol

Parcenas e interface com a rede de senvigos.

A Guarda Minm trabalha junto 3 Prefeitura, Secretana de Educacio, entidades civis, empresas locais e setor de
seguranga publica. Essa articulagio visa amphiar oportumdades de formagdo, facilitar o acesso a programas sociais,
satde, lazer e fortalecer a promog3o de direitos, promovendo uma rede integrada de protegio 20 adolescente.

Impacto social
Owogampwmv\'eoexumodaudxlmn valores éticos e o contato com o mundo do trabalho, contribumdo para
a dn de de vinculos fanuhares e comumidade, além de desenvolver
habilidades que 2d 3oda Tidads

<) CentroE Primeira Infincia (CEPT)
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O CEPI, substituto do antigo centro educacional, atua desde 2017 com foco na educagio, saude e assisténcia social de
cniangas de 0 a 6 anos, com sede em Altdma Sua mussio é promover o desenvolvimento integral das cnangas, 5. OBJETIVOS
fortalecendo vinculos famihares e anos, por meto de agdes edu de saude e de protecio soctal.
Dinimica de funcionamento e atividades
Objetivo Geral
O CEPI mantém cinco umdades de atendimento, oferecendo educagio mnfantil de qualidade, promovendo agdes de Pmmmuodesenwlwnmto a protecio e a garantia dos direitos de criangas e adolescentes, por meio de agdes
mﬂe.pummmﬂepmded:mw De:m\vlwmmhde pedagogicas, de promogio 3 saude, estimulos 3 de itagio e de fortalecy de vinculos familiares e comunitirios, contrbuindo
agdes de & aria e o fortalect dos vinculos familiares. Além de agdes preventivas, para a construgio de uma sociedade mais justa, inclusiva e cidadi
realiza b das cnangas e 3 arede de protecio social local. Objetivos Especificos
Equipe de trabalho Parao PRCA:
o Oferecer atendimento socioeducativo e de apoio as criangas e adolescentes em situag3o de vulnerabilidade
A equipe é composta por d de saude, s0ciais, equipe ad va e social.
voluntirios, todos atuando de forma articulada para garantir um ambiente acolbedor e estimulador 20 desenvolvimento o Promover agdes de educagio, cultura, meio ambiente e cidadania, fortalecendo vinculos familiares e
mteg:.ldam comunitarios.
Parcenias e interface o Capacitar profissionais e familiares para a protego integral das criangas e adolescentes e promover sua inclusio
social e laboral.
O CEPI mantém articulagio com a Secretania de Educagio, de Saude, Assisténcia Social, além de instituigdes da Articular agdes com 2 rede de protegio social para assegurar o5 direitos dos usuirios.
soctedade civil e setor pnvado. Essas parcerias potencializam agdes integradas voltadas ao bem-estar da cnanga, PmlG\mda\(\mln‘paanm
promovendo agdes de saude, educag3o e protecio social com vistas ao desenvolvimento pleno. o Desenvolver competéncias civicas, éticas e profi dol 3o s i2e
= < < s responsabilidade soctal.
O CEPI influencia ° wial p ambientes segwos, estinmlantes & . Ptmulﬁwm;nmmecldzd;fmndoadmhme&mphmameadolm
inchusivos. Aaa;m\umoﬁ:mlxmodo:\'mmlosﬁmdmv a formagdo de cidadios criticos e conscientes de o Estimular a participagio na sohugio de probl sociais, fortal 3o vineulos coma idade e o poder
seus direitos, além de colaborar para a reduio de desigualdades sociais desde o5 primeiros anos de wida, piiblico.
preparando-as para uma vida escolar e social mais plena. Para o CEPL:
o Garantir 0 acesso de criangas de 0 a 6 anos 3 um atends de qualidade, do seu d )
ASSOCIACA RSOS ONALIZANTES TONIA integral.
9 CAODECU PROFESE BEAL ACPA). o  Fortalecer vinculos familiares e comunitirios, promovendo agdes de satide, protegdo social e educagio.
A APMI agora denominada ACPA, entidade Slanidpica sem fins Iucrativos conta com uma equipe de 09 ®  Prevenir situages de risco social e promover a inclus3o social desde o5 primeiros anos de vida
funciondrios para atender a crangas, adolescentes e jovens, adolescentes e adultos através de cursos ¢ Articular com a rede de protecao.
profissionalizantes, dessa forma visa que com maior bagagem cumcular e de aprendizado poder contnbuir para
inserg3o ao mundo do trabalho. Paraa APMI:
A Organizacio da sociedade cmvil, passa por reordenamento, a fim de manter seus atendimentos focados na Promogio . B . . . )
da Integragio 20 Mundo do Trabalbo A promogio da integragio a0 mundo do trabalho no dmbito do SUAS foi ¢ Garantia de acesso pr 2 adol em situagio de vulnerabilidade social ou em cumprimento de
regulamentada pels Rezolugio CNAS n* 33, de 28 de novemibro de 2011 & ocorre por meio de agde: de potegio socil medida; socioeducativas;
Que permitam a promogio do @ parti 30 cidadi, em articulagio com as demars politicas pablicas. . o o oo i A N .
Nesse sentido, as organizagdes que desenvolvem agdes de acesso ao mundo do trabalho, nos termos da LOAS, também *  Apoiar e mcentivar oficinas, cursos & de voltados 3 e inclusdo
530 reconhecidas como entidades de assisténcia social, por forga da Lei n° 12.868/2013, que acrescentou art. 18, § 20 de adolescentes a partir dos 14 anos no mundo do trabalho, conf belecido na Lei da Aprend (L
nciso II: § 20 Observado o disposto no caput e no § lo, também sdo consideradas entidades de assisténcia soctal: " 10.0972000) e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, art. 69 e 227 da Constitwigio Federal).
(Redagio dada pela Lei n° 12.868, de 2013) II - a5 de que trata o inciso II do art. 430 da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5452, de lo de maio de 1943, desde que os programas de Para 3 Capacitagdes (cwr=oz, encontros e atualizagder):
aprendizagem de adolescentes, de jovens ou de pessoas com deficiéncia sejam prestados com a finalidade de promover 5 = = =
a integragio 20 mercado de trabalho, nos termos da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, observadas as agdes o Capacitar profissionais e membros da rede de protegio para o protecio e de
protetivas previstas na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990; e (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013) Assim, as agdes criangas e adolescentes. . ) )
realizadas pelas OSCs, que sdo direcionadas 3 aprendizagem em seu carter social, estio relacionadas 3 inclusio de o Atualizar a equipe sobre as legislagdes, protocolos e melhores priticas em direitos infantojuvents, fortalecendo a
adolescentes e jovens, priontariamente aqueles em situagio de vulnerabilidade ou risco soctal, 20 mundo do trabalho. atuagio integral e articulada na garantia de direitos.
As atnadades desenvolvidas devem respertar as legislagdes especificas dedicadas a0s jovens e adolescentes, além o Melhorar a qualidade dos servigos, promover a troca de é @ ampliar a rede de colaboragi

daquelas relacionadas 205 direitos das pessoas com deficiéncia. Portanto, a entidade deve ficar atenta s protegdes
soclals garantidas 205 jovens e adolescentes, inclusive ao realizar contrato com as empresas parcenas.
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Lei Federal N* 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1.870 de 30.03.23 R [ 1, gerando impacto pozitivo na protegio, atengio e cuidado s cnangas e adol atendidos. |
2. Capacitagio para s atores do Sistema de Garantia de Direitos. N N DE -
Esta agio tem como foco principal a realizagio de 5 gestores e membros da
rede de protecdo a crianga e a0 adolescente, zhnhdz.x,dnwxmmmuem com o objetivo de fortalecer a Programa/Atividade Previs3o de Metas Mensais
atuagio das equipes e garantir a implementacio efetiva das politicas publicas de mnfincia e juventude.
Dinimica de funcionamento
PRCA - Atendimento socioassistencial 35 cnangas e 100 cniangas/adol por
As atividades serdo 1das em sessdes ou onlme incluindo cursos, palestras e encontros adolescentes periodo (manhi e tarde), total 200/més
de atualizagdo. Fzmuaacoesma.l.\adudenxma
®  Capacitagdes sobre a Lei n°* 13.431/2017, com foco no fluxo e protocolos de atuagio; PRCA - Atendimento na unidade S3o Joio 50 criangas/adolescentes por més
®  Criagio do Plano Municipal da Primeira Infincia;
e  Revisio do Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
*  Capacitagdes especificas para o Conselho Tutelar acerca de suas atribuigdes e responsabilidades. . . . i .
o Orgamzagio e realizagio de cursos presenciais destmados a profissionais de diferentes setores da rede de Guarda Municipal Minm - Participantes em agdes e 40 cnancas/ adolescentes/'més
protegio; oficmnas
e Inscrigio de representantes em congressos e cursos fora do municipio, inchundo custos de mscngio e
despesas de deslocamento; N 40 cnancas/ adolescentes/'més
e Fomecimento de alimentacio (lanche) durante os eventos presenciais; ASSOCIACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES
*  Produgio e distnbuigio de matenais grificos e has de sensibilizagio e infc = denados pela DE ALTONIA (ACPA).
rede de protegio.
Equipe de trabalbo CEPI - Nimero de criangas atendidas nas unidades 450 eniangas por més (total das unidades)
A equipe avel mnchu técnicos e 1 de educacio, assisténcia social, saude e membros do Conselho
Tutelar, além de articuladores do sistema de garantia de direitos. Esses profissionais planejam, coordenam e avaliam oz . e
cursos, garantindo o alizhamento 35 politicas piblicas e s necessidades locais. G (cwrso, oficinas, 3 com, media, 30 cada
Parcenas e interface com a rede de senvigos.
As agdes contam com o apoio e colaboragio de institigdes municipais, estaduais e sociedade civil, fortalecendo 2 Inscrigdes em congressos, cursos e eventos fora do 2 cursos/ano
integragio entre as diferentes politicas publicas. Sdo parcewros principais a Secretania Municipal de Educagio, municipio
Secretaria de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Conselbo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
além de iniciativas de de outros orgios dad Ividas na protegio s criangas e adolescentes. ce s grificos 2 famo
Recursos e despesas
Despesas com alimentagio (lanche) em capacitagdes Conforme de 5
A agio podera contemplar despesas com materiais, inscrigdes, desk l 30 Gurante a5 des e
campanhas organizadas pela rede. Essas agdes visam garantir a qualificagio continua dos i d
promovendo um ambiente de trabalho mats preparado e qualificado na protegio dos direitos infantojuvenis.
7 METODOLOGIA DE TRABALHO
4 PUBLICO-ALVO 1. Repasse de Recursos para OSC de Atends 2 Cnanga e 30 Adol
Os recursos destinados a Organizagio da Soctedade Cival (OSC) serdo aplicados no financiamento, sendo
1. Cnangas e Adolescentes 02 17 anos; mm&mmemmmma. dades de atend: a criangas e adol
2. Gestorese Py do Sistema de Garantia de Direitos de AltémaPR. Adicional o montante poderd ser investido na compra de equi e,
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Imciativas que Visem apnmorar a qualidade do servigo oferecido, assegurando um atendimento eficaz e em
consonincia com as politicas publicas.

Capacitagio dos Atores do Sistema de Garantia de Direitos.

Sera lizadas atividades de 30 para gestores e membros da rede de protegio, através
de eventos presencials ou semipresencials, Como cursos, oficmnas, palestras e debates, inchundo a participagio
cursos em outros municipios. Os temas 3 serem tratados englobam legislagio, protocolos, fluxo de
atendimento, direitos da crianga e do adolescente, bem como agdes voltadas ao fortalecimento da rede de
protegdo. O objetivo dessas agdes é aprimorar o preparo técnico, consolidar a rede, estimular a troca de
expenéncias e garantir uma atuag3o conjunta na defesa dos direitos de cniangas e adolescentes.

=

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

Objetivos Afividades Periodicidade I“"’E d r‘:;d'
1. Repasse para OSC de 1.1 Destinar recursos para custeio das
atendmento 3 Cnianga e 20 agdes com materiais de consumo e Anual Més1aMé 12
Adolescente investimentos
1.2 Realizar reunides de
acompanhamento financeiro e Mensal MéslaMé 12
comprovagio de uso dos recursos
1.3 Realizar celebragdes e
to de parcerias com as Anual Meses6e 12
0SCs de atendimento
1.4 Avahar o impacto do repasse e Meses 3,6,9,
ajustar plancs conforme necessidade Trimestral 12
2. Capacitagio para os atores 2.1 Planejar e realizar capacitagdes
do Sistema de Garantia de presenciais e semi-presencials (cursos, Mensal MéslaMé 12
Dareitos oficinas, palestras)
2.2 Atualizar contetdos, protocolos e " .
realizar eventos de troca de incias Semestral MéslaMés 12
2.3 Apoiar inserigio de profissionais em A Meses 3,6,9,
congressos e cursos extemos 12
2.4 Produzir mateniais grificos,
campanhas de sensibilizagio e de apoio Anual Més1aMé 12
técnico
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) Prazo / Més de

Objetivos Atividades Periodicidade Boancin
2.5 Avaliar o impacto das capacitagBes Meses2,4,6,8,
& ajustar Curriculos e conteddo Treasiestral 10,12
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 044/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 102/2025
P.A. 1Doc N° 1172/2025

TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana,
DIEGO JARDIM PERGO, no uso de suas atribui¢gées legais e com base no inciso |l do
Art. 75 da Lei n°. 14.133/21, jautoriza a DISPENSA DE LICITA(;'A'O, solicitada, pela
SECRETARIA DE EDUCA(;AO, para Contratacao de empresa para fornecimento,
de brinquedos variados para meninos e meninas que serao distribuidas como
prendas nas brincadeiras do 3° Arraia Municipal de Altonia, promovida pela
Secretaria de Educagéo, Cultura e Comunicagéo, no valor de R$ 2.419,20 (dois mil
quatrocentos e dezenove reais e vinte centavos), com a empresa: L S. P. DA
SILVA VISSOCI - COMERCIO DE ROUPAS - ME, inscrita no CNPJ sob n°
17.777.737/0001-18, com sede a Avenida 07 de Setembro, 910- Centro, na cidade de
Altonia, estado do Parana.
Os recursos para a contragdo acima citada serao

oriundos da Fonte:

RGAO |UNIDADE |ELEMENTO DE FONTE DE PROJETO ATIVIDADE | DESPESA
PESA RECUR
DESPES, ECURSO REDUZIDO
|05 | 02 3.3.90.32.99.014oo| 000 1339200142003000 1210
REQUISIGAO 088/2025 . RESERVA 119/2025

Alténia, 25 de junho de 2025.

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 - Alténia - Parand
Fone/Fax: (44) 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br

Lei Federal N* 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal N° 1.870 de 30.03.23

9: METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avahagdo sera reahzada por meio de inuo dos atores hvide hizando indicad
quantitativos e qualitativos, tais como:
Nimmero de des realizadas e dade de
Dr dade e frequé dos di as criangas e
Participagio em eventos externos e atualizagdes de protocolos;
Realizagio de reunides de alinhamento e planejamento com parceiros;

cdes coletadas de criangas, adol e familias;
Produgio de relatonos de b anilize do das metas.

A equipe : i o progresso através de reunides de avaliagio, registros de atividades e
Jirios de avaliagio, do o ajuste de estratégias e a melboria continua das agdes.

Nome do Técnico responsivel pela PESSICA GARCIA ROMAO ZANCO
elaboragio do projeto
Telefone (44) 99866-6413

E-mal jessica@ibtecheducacional com

Formagio / Registro no Conselho Assistente Social - CRESS 8726 - 11° Regdo
Plano de Trabalko Aprovado em Reunido |24/0672025

Ordinana CMDCA

" DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal

JESSICA GARCIA ROMAO ZANCO
Gestora Adjunta da Secretania Mumicipal de Assisténcia Social

Publique-se. Registre-se. Cumpra-ze.

Altnia, 24 de Junho de 2025

Kamylla Caetano Maia Pergo
Presidente do CMDCA

Assinado de forma digital por
MAXILIANO MAXILIANO MAINA:01940185980
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