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ATODA MESA N° 045/2025

Autorizaviagem e pagamento de didrias.

A Mesa Executiva da Cimara Municipal de Alténia,
Estado do Parana, no uso de suas prerrogativas legais, com base na Lei n®.
1.877/2023,de28 dejunho de2023, etendo em vistaa solicitagio formulada
pelo Vereador Eduardo Aparecido de Faria.

RESOLVE,

Autorizar o Vereador EDUARDO APARECIDO DE
FARIA, viajar para a Cidade de Floz do Iguacu-PR, nos dias 09 e 10 de
setembro de 2025, para participar do evento “83° Encontro Nacional dos
Detrans”, cabendo-lhe o pagamento de didriasnos termosda Lei n°. 1.877/2023,
de 28 dejunho de2023.

Sala das Sessoes do Edificio da Cdmara Municipal de
Alténia, Celeste Toddo, Estado do Parana, 8 de setembro de 2025.

AGUIVANILDO VENTRAMELIL
Presidenteda Cdmara

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
DECRETO N° 149/2025
Dispde sobre a convalidagao dos atos de evolugéo funcional de profissionais
do magistério que concluiram o estagio probatério sem avaliagéo formal.
O PREFEITO DE ALTONIA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando:
| - A obrigatoriedade da avaliagdo de desempenho como requisito para
aquisicdo de estabilidade (art. 41, § 4° da Constituicdo Federal) e evolugdo
funcional;
Il - A omissdo administrativa na aplicagdo formal da avaliagao;
Il - A boa-fé dos servidores e a inexisténcia de prejuizo ao interesse publico;
IV- O resultado da avaliagdo extraordinaria realizada pelas Comissdes
instituidas pela Portaria n° 125/2025,
DECRETA:
Art. 1° Ficam convalidados os atos de evolugao funcional dos profissionais do
magistério municipal constantes no Anexo | deste Decreto, que, embora
tenham cumprido o tempo do estagio probatério, ndo passaram por avaliagéo
formal a época.
Art. 2° A convalidagdo tem efeito declaratério e produz efeitos juridicos a partir
da data de publicagéo deste Decreto, ndo gerando retroativos financeiros.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Altonia, 08 de setembro de 2025
DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal

ANEXO I

Professores que foram avaliados pos periodo probatorio:

NOME DATA
ADMISSAQ
01 | ANDRESSA NUNES LACOTIS DA COSTA 09/02/2022
02 | EDUARDA DE ABREU GIL 23/03/2022
03 | FABIANA DA SILVA MARCIANO 23/03/2022
04 | IVANILDE BENICIO COELHO 23/03/2022
05 | JANAYNA BASTILHA GENTILIN FARIAS 03/03/2022
06 | JENIFFER PALIOTA CARDOSO DA SILVA 03/03/2022
07 | JOSEANE HOJO HACKL HORWAT 09/02/2022
08 | KEILA MICHELE BEZAN BARONI 03/03/2022
09 | MARIA APARECIDA SIQUEIRA 09/02/2022
10 | TALICIA VENDRAMINI GOMES 09/02/2022
11 | WEBSTER PEREIRA DA SILVA 09/02/2022

DECRETO Ne 154/2025

Dispie sobre a regulamentag o do processo
de avaliagdo para fins de progressao
funcional na Carreira do Magistério Pdblico
rMunicipal e, da outras providencias.

O Prefeito do municipio de Altdnia, Estado do Parana, no uso das atribuigdes
que |he s&o conferidas por |ei, e de acordo com o gue dispde a Lei Complementar ne
12, de 11 de dezembro de 2018,

DECRETA

Art. 12 A promog&o € o mecanismo de progressao funcional do profissional
do magistério e dar-se-a por meio de avango horizontal e vertical

Art. 22 Por avango horizontal entende-se a progressao de uma Classe para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido no gt
41 da Lei Complementar n® 12/2018

Ano XIV
Edicao n.° 2.609

Quinta-feira, 11 de setembro de 2025

Art. 32 ) avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe gue tenham
cumprida o intersticio de 24 {vinte e guatro) meses de efetiva exercicio, mediante
criterios  devidamente pontuados e decorrerd de avaliagdo gue considerara o
desempenho e a gualificagao do profissional

§ 12 ) primeiro avanco horizontal do profissional do magisterio ocorrera
3pos 0 cumprimento do estagio probatdrio, respeitado o intersticio para a promogo
definido no eaput.

§ 22 A avaliacao de desempenho sera realizada anualmente, enguanto 3
pontuagan de gualificagdo a cada dais anos

Art. 42 A gericio da qualificacéa profissional, sera assegurada mediante a
comprovacao de:

| - participazao em cursos de formagao continuada, capacitagao, palestras,
SEMiNAMnS & outros correlatos:

Il - atividades extras;

Il - trabalhos publicados em jornal ou revista especializada em educagso

1% - cursos de graduagdo e pos-graduacio iafo sensu e stricto sensu na area
da educagao, nao utilizados para mudanga de Mivel ou ingresso na Carreira,

Y - cUrsos de desenvolvimenta pessoal,

| - autoria ou co-autoria de livro didatico.

§ 12 O estabelecido nos incisos |, 1l e |l serda creditados somente quando
realizados ou cancluidas no perfodo da avaliag o estabelecido no gt 3¢

22 O estabelecido nos incisas 1Y, ¥ e M serao  creditados
independentermente do periodo de conclusdo, mediante apresentagfo de documento
comprobatario.

Art. 5« A Secretaria Municipal de Educagao oferecera um minimo de
fquarenta horas anuais de cursos de formagio, programas de aperfeicoamento ou
outras atividades de atualizagao profissional paratodos os profissionais do Magisterio
Puhlico Municipal.

Art. 62 O profissional do magisterio com vinculo empregaticio em outra
instituic 40 educacional fora da rede municipal de ensing do municipio de Altdnia ou gue
por necessidade do ensino publico municipal tiver que desenvaolver outras atividades
educacionais, tera direito & computar como credito as horas de trabalho ou cursos de
formagao, programas de aperfeicoamento ou outras alividades de auslizagao
profissional gue coincidirem com o horario de cursos ou formagdo ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagao

§ 12 N&o serdo consideradas coma crédito as horas de trabalho ou cursos
de farmagao, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacao
profissional dos profissionais com sinculo em outra instituigdo educacional gue
caincidirern com o turno de trabaho na rede municipal de ensino.

§ 22 O profissional do magisterio gque for detentor de um cargo e nao tiver
outro winculo empregaticio na area da educagfo, devera participar da carga horaria
total de cursos estabelecidos no art. 52

§ 32 Mao havera prejuizo a0 profissional do magistério gque no periodo da
aferta dos cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou dutras atividades de
atualizagio profissional de gue trata o arf 5e, estiver em licenga maternidace,
paternidade, licenga prémio e ferias

Art. 72 A avaliacdo de desempenho abrangera os aspectos de

| - gualidade do trabalho,

Il - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

I% - responsahilidade com o trabalha;

Y - Zelo por equipamentas e materiais,

Wl - relagdes com a comunidade;

Wl - participagéo em cursos de formago;

Wl - assiduidade e pontualidade;

[ - foco no educando;

- condigbes emaocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao
cargo;

¥l - disciplina e cumprimento dos deveres,

®Il - eficiéncia e produtividade;

®I - cooperagao;

¥ - postura etica.

Art. B2 A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magisterio sera
realizada observando-se a avaliagdo por comissao instituida.

Art. 92 O profissional do magisterio nao podera avangar se
| - ho desempenho obtiver média aritmética (MaaD) final inferiora 7 (sete); e
Il - na gualificagao obtiver pontuagao inferiora 7 (sete)

Art. 10. A pontuagao para avango horizontal sera determinada pela media
ponderada (Mp) dos fatores a gue se refere o art. 32 deste Decreto, tomando-se

| - 3 média aritmética das avaliacties anuals de desempenho (MaAD), cam
peso 6 (seis);

Il - & pontuagao da qualificagdo (PQ), com pesa 4 (guatro) e aplicando-se a
seguinte farmula:

Mp = (MaAD X 6) + (PO x 4)
10

Paragrafe Gnico. O profissional do magistério avangara para a Classe
subsequente a que esta posicionada a cada 24 (vinte e quatro) meses, se a média
ponderada (Mp) forigual ou superior a 7 (sete)
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Art. 11. Méo sera considerado como efetivo exercicio para progressdo na
Carreira, por meio de avanco horizontal:

| - exercicio de atvidades estranhas ao magistério e n&o previstas para o
cargo;

Il - licenga para tratar de assuntos particulares;

IIl - afastamentd] por motivo de salde pessoal por um periodo superior a
noventa dias, consecutivos ou alternados.

§ 12 Mo serfo, parafins da aplicagdo do disposto no inciso 111, considerados
como afastamentos, as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho,
doenga laboral ou tratamento oncoldgico

§ 2° Nos casos previstos neste artign, a contagem oo tempo para @
progressan sera suspensa, retomando a contagem guando do retorno do profissional
para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio

§ 32 Os casos omissos referentes ao estabelecido no inciso |1l seréo
resolvidos pela Comiss&0 de Gestido do Flano de Carreira do Magisterio Publico
municipal.

Art. 12. Conceder-se-4 0 avango horizontal de forma automética, a0
profissional do magistério, quando:

| - @ administrac 30 municipal n&o efetuar o processo de avaliag &,

Il - estiver em exercicio de mandato classista

Art. 13, Sera constituida a Comissao Central de Avaliagfo, composta por
membras integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educag o e de profissionais
do ragistério em exercicio nas instituigies educacionals, indicados pelo Dirigente da
Educagdo Municipal.

Art. 14. Ma constituicao da Comissao a que se refere o art. 13, devera ser
respeitada a paridade entre membros da Secretaria Municipal de Educagdo e membros
das instituigies educacionais

Art. 15. Compete & Comiss&o Central de Avaliagao:

| - avaliar os profissionais do magistério que prestam servigos na Secretaria
Municipal de Educagdn,

Il - acompanhar, controlar e coordenar 0 processo avaliatvo no ambito da
Secretaria Municipal de Educago;

Il - orientar 05 integrantes das Comissdes formadas nas instituigies
educacionais sobre o processo de avaliagio;

1% - receber das instituigies educacionais os relatorios de avaliagio, dando
05 Encaminhamentds Necessarios,

% - mediar 0 processo de avaliagdo, guando solicitado formamente pela
Comissdo das instituicdes educacionais ou avaliado;

| - sugerir alteragdes ou adaptagdes das normas e procedimentos, sempre
gue necessario, submetendo-as ao Dirigente da Educagfo Municipal para analise e
encaminhamentos gue julgar necessario,

Wl - analisar e dimensionar as condigtes e dificuldades em todos os niveis
do processo, para qualificar as agdes a serem implantadas guando necessario.

& 12 A Comissdo Central de Avaliacdo sera presidida pelo Dirigente da
Educacdo Municipal.

§ 2° Para a avaliagido dos membros da Comissfo Central de Avaliagao,
procede-se a substituic A0 do avaliado por outro profissional do magistério indicado pela
Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 16. Sera constituida em cada instituicdo educacional, Comissao de
Awvaliagao, formada pelo minimo de dois profissionais do magistério, sendo:

| - diretor{a) da instituicso educacional efoumembro(s) da eguipe de suporte
pedagdgico;

Il - profissional(jg) do magistério em funcfo docente, escolhidois) por seus
pares

§ 12 Mas instituicdes educacionais que nao contar com equipe de suporte
pedagogico, a diregcfo podera indicar um profissional com fungio de docéncia para
compor & Comissao de gue trata este artigo.

§ 20 Nas instituigBes educacionais, onde o ndmero de profissionais do
magisterio for insuficiente para a formagao da Comissao, poderao, de acordo com a
necessidade, integrar membros da equipe de suporte pedagogico da Secretaria
rMunicipal de Educagio

§ 3 Para a avaliag8o dos membros da Comisséo de Avaliag &o, procede-se a
substituic#o do avaliado por outro profissional do magistério, indicado por seus pares

§ 40 Para constituigéo da Comisséo, deverd ser respeitada a paridade entre
profissionals do rmagistério indicados pela diregéo e os indicados pelos docentes

§ 5¢ Para fazer parte da Comisséo a gue se refere este artigo, o profissional
devera

| - estar trabalhando no mesmo turno com g profissional a ser avaliado;

11 - ser estavel no servico pdblico municipal;

11l - terabtido &xito na avaliagéo anterior

§ 6¢ Se necessario, poderzo ser formadas Comissdes por tumno de
funciohamento da instituicéo educacional, de forma a atender o que dispie o § 52

Art. 17. As Comissfies estabelecidas neste Decreto terio membros
suplentes para substituicdo dos titulares quando os mesmos forem avaliados

Art. 18. As Comissdes de Avaliagdo das instituig@es educacionals serfo
institufdas a cada dois anos, podendo haver recondugio dos profissionais do
magistério de que trata o inciso |l do art. 16

Art. 19. Compete as Comissdes Avaliadoras:

| - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, guanto a0 grau
de responsabilidade e suas agfes decorrentes;

Il - acompanhar o desempenho do profissional do ragistério de forma
sistemética e continuada, procedendo andtagies das informagtes ohservadas parafins
da analise de desempenhao, feedbasks e de promogao de gustes, guando necessario;

11l - registrar os resultados de cada avaliagbo;

I% - acompanhar e dar condigdes de aperfeigoamento aos profissionais do
magisterio, a fim de auxiliz-los na superacao de suas dificuldades.
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Ano XIV
Edicao n.° 2.609

Quinta-feira, 11 de setembro de 2025

Art. 20. A avaliagio de desempenho dos profissionais do magistério, guanto
ao |ocal de exercicio, sera realizada observando-se 05 seguintes criterios

| - 58 0 profissional estiver trabalhando em dois ou mals locais distintos, pelo
mesmo cargo, @ avaliagdo sera realizada pela Comiss3o de Avaliagdo de cada
instituigan  educacional, cuja pontuagdo sera obtida pela média aritmética das
avaliagbes de cada Comissao,

Il - s o profissional for detentar de dais cargos e estiver trabalhando em dois
locais distintos, a avaliagdo sera realizada pela Comissao de Avaliacéo de cada
instituigao educacional, cuja progresséo sera definida em cada cargo;

Il - se o profissional for detentor de dois cargos e desenvolver funcdes
diferentes, sera avaliado em cada um dos cargos, cuja progressao sera definida em
cada cargo;

1% - sg/ o profissional for detentor de dois cargos, executando as mesmas
fungdes em cada um deles e estiver trabahando em uma mesma instituicao
educacional, seraavaliado em cada um dos cargads;

% - se o profissional for detentor de um cargo e desenvolver fungies
diferentes, sera avaliado em cada uma das fungiies cuja pontuagao sera obtida pela
media aritmetica das avaliagies

Art. 21. Os profissionais do magisterio cedidos, nas termos da art. 79, § 19,
da Lei n® 12/2018, serao avaliados pelo proprio orgao ou instituig&o onde estiverem
atuando

Art. 22. O processo de promogao horizontal devera ser referendado pelo
Dirigente da Educagao Municipal

§ 12 Do resultado da avaliagao cabera recurso fundamentado ao Dirigente da
Educagcio Municipal, no prazo maximo de sete dias Oteis, contadds da ciéncia do
resultado

§ 2o 05 recursos serfo apreciados pela Comisséo Central de Avaliagio
dentro do mesmo prazo determinado no § 12,

Art. 23. Apos a conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho e
gualificagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara 2 relagdo dos
profissionais do magisterio com direito & progressao funcional ao Setor de Recursos
Humanos.

Art. 24, Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Central de
Awzliagdo em canjunto com a Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magisterio Publico Municipal de Alténia

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

Alténia, 09 de setembro de 2025

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EDITAL DE CONVOCACAO

32 AUDIENCIA PUBLICA MUNICIPAL DE ALTONIA — 2025

DIEGO JARDIM PERGO - Prefeito do Municipio de Altdnia, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigbes, e em atendimento ao que determina a Lei
n° 101/2000 TORNA PUBLICO e CONVOCA a populagdo do Municipio de
Altdnia, para participarem da 32 AUDIENCIA PUBLICA DE 2025, da Prefeitura
Municipal de Alténia, a realizar-se no dia 25 de setembro de 2025, as
16h00min, na Camara de Vereadores, situada na Praga Carlos Gomes, 211 -
Centro, nesta cidade, com a seguinte pauta:

ASSUNTO:

o Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais relativamente ao Segundo
Quadrimestre de 2025.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 11 dias do més de setembro de
2025.

DIEGO JARDIM PERGO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

EDITAL DE CONVOCACAO

32 AUDIENCIA PUBLICA DA SECRETARIA DE SAUDE DE ALTONIA -
2025

Eu, EDNELSON GARCIA, Secretario Municipal de Saude do Municipio de
Alténia-PR, no uso de minhas atribuigdes, em atendimento ao que determina
Lei 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e Art. 36 da Lei Complementar
n° 141/2012, TORNA PUBLICO e CONVOCA a populagdo do Municipio de
Altdnia, para participarem da 32 AUDIENCIA PUBLICA DA SECRETARIA DE
SAUDE DE 2025, a realizar-se no dia 25 de setembro de 2025, as 16h00min,
na Camara de Vereadores, situada na Praga Carlos Gomes, 211 - Centro,
nesta cidade, com a seguinte pauta:

ASSUNTO:
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o Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais relativamente ao Segundo
Quadrimestre de 2025.

Alténia-PR, 11 de setembro de 2025.

EDNELSON GARCIA

Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 143/2025
MODALIDADE Dispensa por Limite N® 071/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 0152/2025
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 071/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrito no CNPJ n.® 81.478.059/0001-91 doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altdnia, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.553.278-7 SSP/PR e CPF n° 069 535 959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa: E GONGALVES
INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 41.398.915/0001-84, neste alo representada pelo ELAINE
GONCALVES, portader do RG n° 86802422 e do CPF n®. 045.155.969-00, residente na Avenida 07 de Setembro, na
cidade de ALTONIA, Estado do PR, resolve firmar o presente Contratoc de Fomecimento para entrega do objeto da
Licitacéio na Modalidade Dispensa por Limite n°. 071/2025, mediante clausulas e condicBes a seguir estabelecidas:

M
i

JETO)
O presente Contrato de Fomecimento tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para o fomecimento de
bem i em i tanque de finta colorida, conforme especificagfes técnicas

neste 4 i ao uso institucional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Alténia-PR., a sequir descritos:

Lote Item Quant. Descrigéo V. UNIT TOTAL

1 1 1 Impressora  Multifuncional Colonida com | 1.620,00 1.620,00
Sistema de Tinta Recarregavel com garrafas
de tintas inclusas

O valor dos lotes vencidos pela Empresa E GONCALVES INFORMATICA LTDA e de R$ 1.620,00 (mil seiscentos e
vinte reais).

[VIGENCIA]
O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 10/09/2025 e témino em 10/12/2025, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

[DA FORMA DE PAGAMENTO)
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Altonia, apos Homologagdo, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as o que os produtos, bem como devera

constar na Nota Fiscal o tipo e o nimero da Licitacdo. Ex: “Dispensa per Limite N°071/2.025". Os pagamentos serdo
efetuados A vista, apés conclusdo do objeto.

|ICONDICOES PARA ENTREGA]

Os produtos referentes aos lotes, desta licitacdo deverdo ser entregues mediante solicitacdo do 6rgdo responsavel. em
até 30 DIAS, na Prefeitura , no Municipio de Altdnia — PR.

A SECRETARIA DE DESESENVOLVIMENTO SQCIAL, Rejeitara no tode ou em parte os produtos que estiverem em
desacordo com as condices estabelecidas no Edital

|A DOTACAO ORGAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisigdo do objeto da presente licitagdo serdo recursos oriundos
da Fonte:

38 | SECRETARIADE 8 10 5 2 50 | Programa IGD/PBF 449052350000 EQUIPAMENTOS DE
ASSISTENCIA PROCESSAMENTO
SOCIAL DE DADOS

Alténia-PR., 10 de setembro de 2025.

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 - Alténia - Parana
Fone/Fax: (44) 3659-8150 - www.altonla.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 071/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 152/2025

P.A. 1Doc N° 1664/2025

TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Altoénia, Estado do Parana, DIEGO JARDIM
PERGO, no uso de suas atribuigdes legais e com base no inciso Il do Art. 75
da Lei n°. 14.133/21, autoriza a DISPENSA DE LICITA(}AO, solicitada, pela
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, para Contratagdao de
empresa especializada para o fornecimento de bem permanente,
consistente em impressora multifuncional tanque de tinta colorida,
conforme especificagées técnicas detalhadas neste documento, com
finalidade de modernizar e reestruturar os equipamentos utilizados nos
setores do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia., no valor de R$
1.620,00 (um mil seiscentos e vinte reais), com a empresa: E GONGCALVES
INFORMATICA LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 41.398.915/0001-84,
com sede a Avenida 07 de Setembro, 326 — Centro, na cidade de Altonia,
estado do Parana.

Os recursos para a contragdo acima citada serdo oriundos da Fonte:

ORGAD  |UMID  |[ELEMENTO DE FOMTE DE | PROJETO ATIVIDADE | DESPESA
DEGPEGA RECURSO REDUZIDO
08 03 44.80.52.35.00.00 | 934 2.050.005 3583
REQUISICAO 134/2025 - RESERVA 197/2025

Altonia, 10 de setembro de 2025.
DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal
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