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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

il

LEI COMPLEMENTAR N° 056/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre a reestruturacdc acministrativa do
Municipio de Altdnia, revoga a Lel Complemendar n®
0352025 de 17 de janeiro de 2025, cna & extingue
Grgaos. define c ias & da oulras p ias,

© PREFEITC MUNICIFAL DE ALTONIA, Estado do Parana, no uso de suas airibuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Alidnia aprovou e ey sanciono a seguinte Lel
Complementar:

Art. 1* - A Prefeftura Municipal de Altdnia, para a execu;do de olvas e Senvigos :Ie
responsabdidade do Municipio, passa a ser ¢ i dos il m'gaos it
subordinados ac Prefeilo M\.Illll:lpal & Serd comp pelas

do Municipio de Altdnia, e passam a ter a composi;&) e
denominagao na forma dlspo@ta nesta Lei

Paragrafo Unico: Para os fins desia Lei, e o
junto de drgdos e P pela execu;ao das polificas piblicas municipais.
Art, 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Altdnia, a partir da sangdo
desla Lei, fica ¢ pelos brgdos e
TiTULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
|. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1) - GABINETE DO PREFEITO

a) ia Execuliva do
b) Controladona Interna
) Assessoria Juridica

1. ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
1) - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

a) Divisdo de Administragdo

b) Divisdo de Recurses Humanos

¢) Divisdo da Junla de Servico Mililar

d) Divis3o de Patriménio

e) Divis3o ge Seguranga Piblica e Transiio

2) SECRETARIA DE FINANGCAS

a) Divisdo de Contabilidade
b) Divisdo de Amecadacao
¢} Divisdo de Fiscalizagao
d) Divisdo de Tesouraria

&) Divis3o de Compras
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N Diwisio de LicitagBes e Contratos
. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECRETARIA DE EDUCAGAD

2) SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

3) SECRETARIA DE SAUDE

a) Divisio de Saide

b) Divisdo de Viglancia em Sadde

c) Divisdo de Assisténcia Médica

4) SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) Divisdo de Obras e Servicos Pablicos

b) Divis3oe de Habitagdo e Urbansmo

c} Divisdo de Planejamento e infraestrulura Urbana
5) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Divisao de Prolegdo Social Basica

b) Divisdo de Protegdo Social de Média Compiexidade
c) Divis3o de Protegdo Socsal Especial de Alla Compiexidade

-

6) SECRETARIA DE AGRICULTURA
7) SECRETARIA MEIO AMBIENTE
8) SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E COMUNICAGAO

8) SECRETARIA DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO, TECNOLOGIA
E INOVACAQ.

Ano XV
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Art. 3° - Os orgaos e unidades elencados no Titulo |, ficam dispostos graficamente e
linha de i ac Prefeitc Municipal, na forma do nrgam:glama da estrutura
administrativa, constante do Anexo |, parte dap Lei C

Art. 4° - Os orgdos € umdades criados, mantidos ou transiormados por esta Let
G , ndo o serio gradativamente, de acordo com as
. M e da 40 Municipal
Art. 5° - O Prefeita Municipal podera institur programas especiais de trabaiho, para
atender i P ndo na area de dos orgdos e unidades que
a aaf , na forma da Lel,
TiTuLo Nl
Rua Rul Barbosa, §15 - CEP 87.550-005 - Alténia - Parand
Fone: (44 3659-8150 - www.altonia.pr.gov. br - e-mail: allonia@altonia.pr.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

Tygsall~

DA COMPETENCIA DOS ORGADS E UNIDADES
CAPITULO |

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO AD CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

Art, §° - Compete 205 Grgdos de Assessoramento;

1 - Elaborar estudos, p pecifi ¢des e apoio
técnico para a coordenagao das ames ermamerual&

Wl - Oferecer, na area de sua atribuigdo, i
aterir a evolug 30 dos processos e sefvigos em vista dos. nhdai!uos fixados,

que p

1l - Garantr a0 Sovemo Municipal as nierfaces € politicas nec
as relagdes com os cidad3os, movimenlos sociais, instifuicdes piblicas e privadas no dmbito
o onals

1V - Apaoiar o Prefeito Municipal na realizac3o de suas atividades cotidianas a frente do
govemo municipal, principalmente nos assunios de ordem politica e administrativa em fodas as
esferas da governo, coordenando as relagfes do Chefe do Executivo com a administrag o municipal,
o Legiskativo Municipal, as instincias de govemno regional, estadual e federal, as liderancas politicas
€ a sociedade civil.

SEGAO |

DA ASSESSORIA EXECUTIVA DO GABINETE
Art. 7° - A Asse::sonn Executiva do Gabinele compete: Coordenar e supervisionar as
para garantr que as opefa;ées diarias ocomam sem
contratempos; Atuar como eio entre o prefeito e outros Grgdos g e
a sociedade civil, facilitando a a0 e a0; O e a agenua do
prefeito, que i & eventos sejam planejados e executados
eficientemente, Providencia togo o 51.npoma necessario pafa reunides, evenlos  viagens, incluingo a

preparagao de < (@0 do
sejam a Imprensa £ a0 pmmw Auxiliar na gestdo
de ulses l:alahuandu na formulagdo de respostas rapidas e eficientes a situagbes emergenciais;
o de projetos e que 05 prazos e chjetivos
de alre;ao arwuia;an. de objetivos; D
ias a0 i pela
mrllslragao Propor a edigdo de normas ou a allela;ﬁj de pro(emrnenws que visem a mekhoria
dos servigos e controles; Assessorar o Prefelo nas reunites e audiéncias; Assessorar diretamente o
Prefeito no atendimento & populacdo dentro ce fora da Prefeitura Municipal; Encaminhar as
reivindicagfes populares feitas direlamente ao Prefeilo, aos drgaos compelentes; Ter sob sua guarda
anotagdes dos expedientes para consulta e orientagio do Prefelto quanto as matérias em discussio;
Assessorar o Prefeilo na elaboragdo de discursos, explicagdo pessoal e nos demals atos, Gerenclar
e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes necessarias ao desempenho da sua
l:m!petencla Estabelecer contatos com urgéus publlws visando o intercdmbio e a troca de assunios
do Prefeita no S0 Piblica; Coletar, agrupar dados, analisar,
conslrur indicadores e informar aos selu(es competentes; Receber, selecionar e despacnar
comespondéncias dingidas ao prefeito; Organizar a agenda diana de 15505 do prefeita;
Glganlzar a agenda de audiéncias & viagens do prefeito; Acompanhar reuniSes do prefeito com
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ep 0 Teg €M atas, Promover reunides com oS responsavels pelas demais
orgdnicas de nivel dep. do do prefeito; Auxiliar o Prefeito no controle dos.
resulfados das agdes do te em com a progi 80, expeciativa micial de
& volume de a 80 do Prefeito os assunios que

excedam 4 sua competéncia; Promover a mpcao de autoridades uuose dirijam ao Prefeito; Verificar
o controle e utilizacdo dos bens do Municipio; Assistir, pessoalmente, ao prefeito, bem como presiar
e agbes jonadas ao do prefeilo;
a ou titular de drgdo equiparado no uesempenno de
suas @ exercer a chefia da execugSo das atribuigbes
previstas para o gabinete gque c\umarlcla Despachar dretamente com o Secretano de Municipio ou
titular de Grgdo ;Bes a mando do prefeifo; Promover a recepido de
pessoas € aulondades que se dlﬂjam a0 prefeito municipal, Transmilie ordens € determinagdes do
prefeilo aos Secrelanos e demais servidores, Represeniar o prefeilo quando designacdo, Coordenar,
supenvisionar e assegurar a execufdo do expediente e das atividades do prefeifo, Administrar as
dependéncias do gabinete do prefeflo; Zelar pela preservag o dos documentos oficiais; Realizar em
nome do prefeto diigéncias e inspeqdes nos argdos e enlidaces da administracdo pablica mumnicipal,
de acordo com as bes prévtas e exp fixadas pein prafeito; Dar apoic
acs drgdos g ¢ho plblica ¥ missBes
. formals e amwlaas pelo chefe do poder e:ecuwo Mlonza( a incinerag&o
periadica dos papéis administrativos, IvTos e outros doc de acordo com as que regem
a matéria; Supervisionar as atividades de informagdes sobre o
de processos; Exercer oulras atvidades compativels com a fung@o ou designadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

Executiva do e

grata unico: A
subordinado cllrelxneme ao Prefeito’

g peio cargo

I = Chefe de Gabinete,

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL
www.altonia.pr.qov.br
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DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. B° - A Confroiadoria Intemna - Autuar na Lei 758 de
21.!021’200& a Lel 1.343 de 14.02 2014 e em especial na verificagdo da regulmdade da programag 3o
o das metas previsias no plano plurianual, a

execugio dns programas de govemno e do orgamento do municipio, no minimo duas vezes por ano;
apurar a e avaliar os quanto & eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gesido nos 6rgaos e entidades da administracdo direta e
indireta municipal, bem como da apibca;éo de recursos piblicos por entidades de direfto privado;
exercer o controle das operagdes de crédilo, avals € garantias, bem como dos direilos & haveres do
Mumicipic. apoiar o mnlmle exiemo no exercicio de sua missao institucional. examinar a escrltulal;m

contabil & a ¢d0 a ela c as fases de

a das licitagbes e sob 0s asp ua
legitimidade, economicidade e razoabilidade. exercer o cnnlmle sobre a execucdo da receita bem
como as operagdes de crédito, do de thulos e veri dos & de caugdes e fiangas,

exercer 0 conirole sobre 0s créditos a:ln:mnais bem como a conla “restos a pagar” e “despesas de

ac E dus Tecursos pmvenlenlos de celebracSo de
convénios, as c petos
Poderes Executiva e Legisiativo para o relomo da despesa total com pessua ao respectivo imite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 10172000, caso haja necessidade, realizar o controle dos limites
e das condigdes para a inscngdo de Reslos a Pagar, processados ou ndo. realizar o controle da
destinag o de recursos oblidos com a abenagdo de alivos, de acordo com as restrigbes impostas pela
Lei Complementar n® 101/2000; confrolar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resuftados
primaric & nominal; acnmpa!har o atingimento dos indices fxados para a educagdo e a salde,

pelas n% 14/1998 e 2972000, respectivamente; acompanhar,
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para fins de postenor registro no Tnht.rlal de Contas do Eslado do Pamrla os ahns de adrmssaa de
pessoal, a qualg titule, na So direla e indire
Instituigas ou mantidas peln poder plblico municpal, e:ce!uaoas as nomeacbes para cargo de

para fungio g ; verificar os atos de aposentadoria
para posmrm registio nc Tribunal de Conlas, realizar outras alividades de manulengdo e
aperfeigoamento do sistema de controle intema, inclusive quando da edic3o de leis, regulamentos e
orientagfes; realizar audionas intermas periddicas para identificar riscos e recomendar methonias nos

PrOCEssS0s elaborar com os achados da auditora e sugestdes
de comagdo; identificar potenciais riscos nas operag & @ propor jpara mitiga-
los; desenvolver e Impiementar controles ntemos eficazes para reduzir nscos identificados; promover

para sobre a dos intermes e a correta aplicagdo das
nommas, fomecer orientag3o lecnica ds unidades adminisirativas sobre praticas de conlrole intemo;
assegurar que as informacdes sobre a adminisirac 3o pdblica estejam disponiveis e acessiveis ao
publico, respeitando as nonmas de B'anspaaéncta promover a prestagdo de contas clara e onjem'a
das € Fecursos pela a0, rec mudangas e

processos administrativos para otimizar o uso dos recursos piblicos; incentivar a adocao de bclas
praticas na gestdo piblica.

unica: A C
diretamente ao Prefeilo:

Interna & pelo cango

| = Confrolador Interno do Municipio
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° - Compete a Assessona Juridica assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza
Juridica; Opinar sobre projefos de lel a serem aolL redigir projetos
de lei, justificativas de velo, decrelos, fegulamentos, analisar coniralos e oulros documentos de
namremp.lﬂcllca enviados a0 Cheie do Foder Executive; Oferecer orientagdo legal para o Chefe do
legais onas, Auxiliar na analise juridica de propostas de politicas
plitficas, ;m;elus de i e mn:lahuas aﬂmmslrahwas que o Prefeiln prelenda implementar. Redsgir
para as at des do Prefeito, garantindo que estejam
em conformidade com a legisiagdo vqeme Auxilar na elaboragdo de regulamentos, decretos,
portarias e cutros atos normativos municipais; Prestar, direfa e indiretamente assessoria juridica ao
Chefe do Poder Execullvo, em todos os atos que pela sua nalureza, exijam essa providéncia;
Assessorar o Chefe do Poder Executivo jundicamente na andlise de p licitatorios,
que estdo em conformidade com a legislagio vigente; Orentar e auxiliar na fiscalizagdo e
cumprimento de conlralos firmados pelo municipio; Auxiliar na implementacdo legal de politicas
plblicas municipais; Orientar o Chefe do Executivo para que as politicas piblicas estejam de acordo
com @s nommas legats, Manter o Prefeito e Secretanos informados sobre mudangas na legislag 3o tme
pclssam Impaclzrages:&: municipal; Atuar na mediag 3o de conflitos intemnas dentro da

Ano XV
Edicao n.2 2.761

Quinta-Feira, 23 de abril de 2026

SEGAO |

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art 1194 taria h de A ¢80 & o 6rgdo ao qual Incumbe programar,
ofganizar, onentar, supervisionar, coordenar e controlar as a {30 ge

pessoal, de previdéncia; da administracdo de material; de protocolo e de arquivo, da administragdo
do prédic sede no Que CONCEME a SuUa conservagao e impeza e ao ransporie de passageiros de
responsabilidade da prefedura,

Art. 12* - Ao Secreldrio(a) de A ¢80, compete execular as atividades

da F 5 li ao documentacdo, aruivo, protocolo,

et , seleqao, regime juridico, plano de cargos e cameira, confroles funcionais,
Previdéncia Mumq)al & demais atvidades de pesscal; de padronizacdo, amoxanfado, além de
prog e confrolar as a cdo do matenal e patnmdnio da
X | registro e ario, protec3o e conservag 3o de bens movels e imdvels do
Municipio, 430 dos (a0 dos Servicos de vigia, copa, cozinha e limpeza
do edificio sede do Municipio & do o geral em de suas atribuigdes
e'speciﬂcas pmmavar 2 articulag 3o do govermo municipal com o setor pmaan visando adotar au;CE

a nivel os P

!eu’ulamemo seiecan contratagdo e desligamento a.e Servidores municipals; Promover Dmﬂl‘arnas
para dos servidores; Gerenclar a
eiaboracac ua lulna de pagarnenno € assequrar o r.umpﬂmenlo das obrigagfes rabalhistas; Planejar
& SEervigos para o func to dos drgdos
mmn:lpals Ccrﬂrutar e manhet' o5 de sua disp e uso
racional, Administrar o patrimdnio pablico, incluindo inventario, manulzn-;éo e alienagdo de bens;
Coordenar e supervisionar os pmcessos aﬂnn\sﬁaﬂws intermos para garantir eficiéncia e eficacia;
Implementar miciativas de . Incluindo digilalizagdo de processos e
melhoria continua; Gerenciar o pmloccic B0 arqunro geral do municipio, assegumncln a crgamza:;ao
e (a0 dos Oy I [} e da
¢J0 municipal, er critérios e pmcessos para a avaliacdo de desempenho dos
senvidores e Grgdos municipals, Promover o uso de tecnologias da Informacao para ofimizar

processos e servigos prestados 3 populagio; a paréncia das agbes
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promovendo o acesso plbhico as informagdes; Implementar mecanismos de controle infemo para
garantir a conformidade com as normas legais € a boa gesto dos recursos piblicos; Fornecer apoio
operacional & logistico #s demais secretarias e drgdos municipais, Promover a integragdo e

8o entre ias para alcangar objelivos comuns; Exercer oufras tarefas
:orrelalas determinadas pelo Prefeito Municipal

Art. 13% - A Secretaria de A tragdo é Divisdes e estardo

subordinadas na lorma abaixo, diretamente ao Secrelﬂm ne Administrac o

a) Dwvisdo de Adminisirag 3o

b) Divisdo de Recursos Humanos

c} Divis3o da Junta de Servico Militar

d) Divisdo de Patrimonio

e} Divisdo de Sequranga Publica e Trinsito

Art. 14° - 530 as sequintes as atribui¢des das Divisdes da Secretaria de Administragdo:
a) DIVISAO DE ADMINISTRAGAD
Art. 15° - A Divisdo de Administragdo & a unidade de trabaiho da Secretaria Municipal

de Admlmsha;én que tem como. incumbéncia, pmgﬁsmar coordenar e controlar a execugdo das
a ¢do direta da F i

Art. 16° - A Chefia da Divisdo de Amrlmsh'ac;én compete: exercer as atividades relativas
a expedneme documentagdo, anquivo, igdo de comespondéncias, almoxarifado e

que B do Prefeilo; Participar de reunides estralégicas para rameo:er
assessonia juridica Imeosaia a0 Prefedo e seu gabinete; Promover e onentar o Chefe do Executivo
sobre o emp daéticaea ianas : Sugerir ajustes em nomas
intemas para apnmorar a eficiéncia adminisirativa; Desempenhar outras alribuicdes correlatas que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal

Paragralo dnico. A Assessoria Juridica & i pelo inle cargo
diretamente ao Prefeito Municipal®

| - Assessor Juridico;

CAPITULO Il
Rua Rul Barbosa, 815 - CEP 87.550-005 - Alténia - Parand
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
DAS SECRETARIAS

Art. 10° = S0 ¢ de lodas as

| - Oferecer gerais e
priofidades da ag 3o Municipal,

1l - Garantir a concretizag fo das - & prior pelo
Municipal para a sua area de compeléncia;

Il - Garanlir a0 Prefeilo o apoio necessano ao desempenho de suas fungbes e
& para a tomada de decisdes, coordenagio e controle da

& as
Agministragdo Municipal,

v - C OS5 Fecursos
a0 SeUs d-rgios o apoio necessano & rcdlzragio de suas

a sua
avibuigies;

a efeliva

V - Participar na o do org ipal &

. protegdo e conservagdo de bens miveis e lmbw.-ts do Municipio, da coordenagdo dos
h-anspuﬂes e manutencdo dos servigos de vigia, copa, cozinha e limpeza do edificio sede da
Municipio; Planejar e coordenar a aquisicdo de materiais & servicos nec ark o func

dos Grgdos municipais; Controlar e manter os Jues de

e uso racional, Administrar o patriménio piblico, incluindo mvenléno manuteng o & al-ena;éu de

bens; C: & SUupH 0s prucessus IMermos para garantr eficéncia e
eficicia; iniciativas de in 30 de [

e meihoria mntlnua Gerenua'n pmmcolu e osrqum geral do munu:ipln asseg.lranda a n!l;anlzacau
e dos & da

aﬂmnnsira;ao municipal; Promover o uso de lecnologias da Inl'ormacso para ofimizar processos e
senvigos prestados a populago; Assegurar a ransparéncia das agbes administrativas, promovendo
0 acesso piblico ds informagdes; Implementar mecanismos de confrole interno para garanﬂr a
conformidade com as normas legais e a boa gestdo dos piblicos & geral
em de suas atrily ficas e oufras tarefas comelatas determinadas pelo seu
superor imediato.

b) DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 17° - A Divisdo de Recursos Humanos € a unidade de trabatho da Secretaria
Municipal de ﬁarmmwac&o que tem como incumbéncia, programar, coordenar e controlar a enetu;io
das 30 de passoal da i {30 direta da

Art. 18° - A Chefia da Divisdo de Recursos Humanos compete: Promover a realizagiio
de estudos sobre classificag o e retribuicdo de cargos e empregos & da palitica salarial, Promover as
atividades de recrutamento e selecdo dos servidores da Prefeitura; Promover programas de
freinamento e aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura; Promover a organizagdo e atualizagdo
do registro da vida funcional dos servidores da Prefeitura; Aplicar as lels e reguiamentos referentes
a0 pessoal da Prefeitura; Manter atualizado o arquivo da legislagao pertinente @ administracdo do
pessoal; Promover a organizagao da escala de férias do pessoal, durante o més de novembro de
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cada ano e encaminhar copia da escala a Promoforia de Jush;a & a0 Juiz da Comll:a Comparecer
@ Justica do Trabalho, quando solicitado, para
agbes de Publicos municipais, val.dmcrar nus prazos legais, todos

05 a gos & obrigacdies socials e oulros que digam respeio ao pessoal;
Promover o dos dados A apuragdo de merecimenio & de anliguidade dos.
Senvidares para efeifo de promog 3o e acesso; Expedir certidao oe fempo de Servigo € oulras refativas
a0 registo de servidores, apds visada pelo Prefeito; plblicos
e fesles de selecdo observadas as dsposiches legals \rlgerlﬁ bem como dos resultados dos

apbs sua 80, Fazer cumpdit as normas relalivas a estagidrios, Controlar e
fiscalizar convénios relalivos a pessoal, Elaborar as folhas de pagamento do pessoal da prefeiiura,
Orientar e promover o necessdrio ajustamento funcional dos servidores. Organizar e manter
atualizado o fichario de pessoa, endo o5 nec arios a um controle sobre a vida
funcional dos servidores; Conirolar o mnn & Tequéncia do pessoal para efelio de pagamento;
Promover a preparacio @ lizada de fichas is, Fornecer,
anualmente, na #poca propria, a relacdo dos rendimentos dos servidores sujeitos a Declaragdo do
Impasto de Renda; Examinar & emitic pamr_et em pmcssos relativos a direitos e deveres do pessoal

e dos pecauos de {30, de
para as c fa ms Clml[ﬁta’ as

despesas a cunta de quaq;Des un;amenlanas relativas a pessoa] Promover a ela.boraqéu dos
L da p , Expedir p & oulros alos

administrativos relerwr:es a sﬂuat;ﬂu le:lrxnat dos da 50 direta; ver a

concessdo de licenga para frato de interesse particular, ouvido o érglo de lotacdo do servidor, Abonar
as fallas e alrasos dos senvidores desde que u:vmmnwjuslmcaoas pelas respectivas chefias, Dar
posse a piblicos, quando solicitado pelo
Preteito; Exercer outras compeléncias comuns aos l:hﬁl:a de Divisdo de Recurses Humanos.

c) DIVISAO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 19° - DivisGo da Junta de Servigo Militar, & o érg3o da Prefeitura Municipal de Attdnia,
encamegado do Alistamento MEitar.

Art. 20° - Ao Chefe da Divisdo da Junta de Servigo Miitar, cabe o fomecimento de
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=

confribuintes ou imbveis sentos, lmunes ndo cadasirados ou em Ifigio com o municipio e outras
cujas alribuicdes forem i i . Visar as fes relalivas a do de perante
o fisco Municipal; InSiruir ou fazer nstrulr o5 contribuintes sobre o cumprimento da legislag 30 fisico-
fributdria, seja por atendimento pessoal, seja pela publicagio de edilais, avisos, circulares ou oulros
meios de comunicag3o; Decidir, em primeira Instdncia, os processos de maléna perfinente A
Legistagdo Tributaria do ipio, bem coma oS recursos inlerpostos pelos inleressados contra alos
praticados no exercicio de sua competéncia; Autorizar a restituicdo, dos tributos lancados
indevidamente, de fiancas, caugdes e depositos, Fixar o calendario fiscal, Propor ao prefeilo a fixagdo
@ afleragdo de tanfas e taxas sobre servigos SEMpre qUe Necessa Propor ao prefeito,
com base nos estudos pela ia de F e de com a
a 4ria, as bes para efellos fiscals, de valores de termencs, de custos de
de das Ges, de ! nsc:n € de planlas de umores
Regulamentar a presla;ao de contas, Promover o aperfei;
das feitas pelo commie extemo da aumhlsha;in
pdbuca M|.ml|:|pal Pmmnvel 0 conirole dos investimentos piibicos e ¢da capacidade de
. Assinar, | com o Prefeito, fodos os cheques e todos documentos de
do bancaria Assinar, l:neqt.hes egutros uocurnen-as financeiros, juntamente com
o chefe da Divisdo de C daoc 5, balancetes e outros
documentos de apurag 3o contabll, Os Daian;us gerals € Seus anexos, Autorizar a movimentagdo uas
contas bancarias; Promover a (80 de emp eo de juros;
as : Promover a 30 de perlcl-ns

documenlos para reservistas, o atendimento ao piblico, fazer o conlrole da reserva, jar
folografias para certificados militares, manter o controle da situagdo de pesscal Incluido na Policia
Miltar & Corpo de Bombeiros, elaboragdo do calendario de expedico de documentos, expedicdo de
Ceridio de Tempa de Servico Miitar, manter com o do Exército,
organizar sclenidade de entrega de C.DI (G de elaborar &
enviar pnnluarnenle o refatario anual da Junta de Ser\ru;u Mlnar ter o controle de GOl & CI, Fazer as

para expedicio de Cédula de identidade, em jo com o insfituto de
hoemllu:a;éo do Parana, manter o5 de pi & doc da Junia de
Servigo Militar, paricipar de cursos de do quando o pelo Minisiério do Exéreilo ¢
pela Secretaria de Estado da Seguranga Pablica, visando o bom desempenho de suas fungdes no
atendimenio ao pdblico.

d) DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 21° - A Divis3o de patnmdnio, ¢ o Orgdo da Prefefura Municipal de Altdnia,
responsavel pela gestao eficaz dos bens plblicos do municipio, garantindo que eles sejam utilizados
de maneira eficients & sustentivel, objelivando olimizar U uSo & presenvar seu valor a0 lengo do
tempo

Art 22°. Ao Chefe da Divis3o de Patriménio, compete: Realizar e manter atlualiizado um
Inventano detalhado de todos o5 bens movels ¢ IMdveis do municipio, incluindo a localizag o0, estado
de conservagdo & valor de caca item, Documentar todas as aqulsgﬂes transieréncias e baikas de
bens, 4 que o refita com a do . Planejar e
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executar d! do p e !mlﬂ“ﬂﬂﬁb&ﬂs

para prolong;
agbes ificas para (30 de
bens com valor msmnco amsllm ou cultural, colaborando com Grgaos de pleserva;ao quando
de controle para monitorar a utilizagdo dos bens municipais,
!iaranhndu que Sejam usados de maneira ec as idas. Realizar
inspegdes reguiares e auditorias para identificar usos indevidos ou desvios de bens, adotando
medidas correlivas quando necessario, Coofdenar & execular processos de alenacdo de bens
considerados  inserviveis, obsolelos ou economicamente invidveis, em conformidade com a
Iegislagdo; Organizar e conduzir leildes plbkcos e doagdes de bens, assegurando transparéncia e
eficiEncia nos processos de ;- Atuar na G0 ana dos lmévels mmh:ipans
promovendo o regisiro ea do das !
temenos e espagos publicos, garantindo sua ocupagdo ordenada e o cumprimento "das nomas

. Criar e politicas & normas para a gestao eficaz do patimdnio municipal,
g l&:‘s 3 e eficientes, Promover programas de capacilag o para servidores
M na gest; i

g . praticase Ges - Integrar
de gestdo de patrim em gia, como de gestdo de ativos, para
meihorar o confrole & a eficiéncia cos processos, Diglalizar registros & processos para faciitar o
acesso A informac3o e a paréncia na gestio Garantir que os bens plblicos sefam

P e eficiéncla e exercer oulras competéncias comuns

COM resp
aos chefes de Divisio de Patimonio
&) DIVISAO DE SEGURANGCA PUELICA E TRANSITO
Art 23° - A Divis30 de Seguranca Putllca e Transun a a unidade de rabaiho da

Secretaria de Administragdo, que tem como it do de
Guarda Municipal, & do controle de seguranga de transito no ambite do Munlclpio

Art 24° - Ao Chefe da Diviso de Seguranga Piblica e Transio, compete; Coordenar,
controlar e executar o Programa “Giuarda Municipal” de protecdo as instituigbes pablicas municipais,
Promover a sinalizago horizontal, vertical e semafbrica em conjunlo com os demals drgdos

. Elaborar a de nolificagbes prefiminares e autes de infragdo aos
cone ep arios pelo nao das disposigdes regulamentares a que
eslefam igados; Promover o g ao plblico ouvindo as sugestes e reclamag des sobre a
execucdo dos senln;us publicos, aos as p pela

¢30 em de sua dc da estagdo

rodoviaria; Promover a segwanga das escolas mmk.lpats Auitiar outros orgaos de Seguranca
Piblica, no &mbito do Municipio; Exercer oulras L pelo Secretario
de Obras e Servigos Piblicos.

SEGAOII
DA SECRETARIA DE FINANGAS

A&rt. 25° - Ap Secretario de Finan¢as compete exertera politica econdmica e financeira

ipko; das ao e d0 dos tributos &
ﬁemals fengas municipais; re ) guarda e 40 de dinheiro e valores
. da So do & e . da eiaho(a;éo e execu;do dos
: do P e emp . notas de pag: . 40 control
contabil da Prefeitura e no ueml em ios. Apolar,
informando aos demais Grgdos da A ¢80 sobre os que dizem respeito a esfera de

atuagdo da Secretaria Municipal de Flnam;as Tomar as providéncias execuivas para obleng3o de

de onigem € outras; G alvaras de licenga;
Promover a cassagdo de alaras de licenca quando fesultar de um processo regular, Expeds
certiddes relativas a situagdo de contribuintes para com o fisco Municipal quando se referirem a
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[ que lenha por 0b|ehvo salvaguardar os interesses da Faaenda Mllnlclpal Pmmwel a
fiscalizagSo de tnbutos, obras & posturas; Promover as
Omamento-Programa, do Orgamento Plunanual de Inuesrmentos e dos planns ue aplll:ac;an ue
recursos; Promover a 3o, em conjunto com a A deF .a

financeira de desembolso, de mmu a assegurar a kberagdo automalica e upoﬂuna dos reu.usos
necessanos a execugho dos programas anuass de trabalho; Articular-se com a Assessoria de
Planejamenio visando uma menor adequacdo dos dec do progr de
govemo e Exercer as competéncias comuns aos secretanios Municipais de Finangas

Art. 26° - A Secrefaria de Finan¢as compde-se das
subordinadas ao Secretdrio de Finangas.

a) Divisao de Contabibdade

b) Divisdo de Arrecadagio

c) Divisdo de Fiscalizag o

d) Divisdo de Tesouraria

e) Divisdo de Compras

N Divis3o de Licitagdes e Coniratos

Art. 27° - Sdo as seguintes as alribuigdes das Divisdes da Secretaria de Finangas:
a) DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 28° - A Divislo de contabilidade & a unidade de trabalho da Secretaria Municipal de

Finan;as que iem como incumbéncia a execulo das afividades concementes a escriluragio,

sintética e analitica, da receita e desg dos is e das variagdes sofridas pelo

em contas e em . MO decurso de cada exercicio

financeiro; Ao controle da a de o A tomada de contas dos

responsavels pela guarda e omimie de dmnelm & outros bens peﬂemenles ao Govermno Municipal

ou pelo qual este resp ¢0s exigidos pela
legisiagdo vigente.

ﬂrL 29° - A cncna da :mnsao de contaullnaue compete: Providenciar a escniuragaoc,
sintética e visando areceita e a
Levantar nos prazos legais e na penummade determinada pelo Secretano Municipal de Flnancas (]
balango geral da prefestura com os respectivos anexos. bem como os balancetes mensais, diarios
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CUITDS documentos de apuracao contabil, Promover o registro contabil dos bens moveis & Imovels
componentes do patriménio do Municipio, assim como acompanhar rigorosamente as variagbes
sofndas, coordenando-se, para isso com a Coordenadoria do Pamrnﬁmu Plblico; assllw Juntameme
com o ta de Fi & outros
contabil, Aoomnamar a e:ew;&o ua ue:spesa nas fases de empenho, liquidagdo e Dagarnentc
¢des e Mancas, Manter atualizado o registro de
aﬂa’ﬂam&nm mr.ednos a servidores, promovendo as respectivas prestag fes de contas nos prazos
determinados; Promover a lomada de conlas dos responsaveis pela guarda e controle de dinheiro e
oulros bens perfencentes ao Municipio ou pelos quais este responda; Promover o registro atualizado
dos contratos e convénios que delerminem renda ou acametem Gnus para os cofres da prefeitura;
Proceder a escrituragdo de fundos especiais auxilios ou subven¢des que forem conferidos ao
Municipio por acordo e convénio, Proceder a prestagdio de conlas dos fundos, Proceder a conferéncia
dos calculos de C taria e juros pelos financiadores, Promover o controle da
emissao e 0 resgate das apdiices de nluua pem:a Promover o conirole dos pagamentos de
> de . Proceder o empenho prévio da
Pmr.edef o mnimle dos créditos dos furrm:edotes da prefeitura, Proceder ao confrole dos fundos
federais; Exercer as competéncias comuns aos chefes de divis3o de Contabibdade.

b) DIVISAD DE ARRECADAGAOC

Art. 30° - A Diviso de do & a unidade de frabakho da secretaria Municipal de
Finangas que tem como incumbencia a execugao das alividades relativas a politica de amecadagao
de tributos.

Art. 31° - A chefia da Divisdo de Arrecadagéo e Receitas imobilidrias compete: Proceder

o langamenio do imposto predial e lerriforial urbano e as respectivas taxas, dentro dos prazos
estabelecidos; Inspecionar o processo de langamento de tributos imobilidrios, fazendo corvigir os
imeguiarmente executados; Arficular-se com os cartorios de registro de |lnwas ou outras hniﬁ para
completar as informagdes necessanas a iNscrigdo ou {80 dos . Proceder
os calculos dos tribulos de competéncia da divisdo, de acordo com os dadns :onslantes no cadastro
fiscal, Expedlr cerfidoes de Ian;memu vyl a tributos i . Fomecer certidbes
tos de sua . quando pelos Rever, nas

pn’:pnas e manter sempre alualizados, oS valores sobre oS quals incidirdo os tributos
Municipais de sua ¢ Efetuar os lang dos iribulos municipais, nas épocas
do de camés, Informal processos de reclamagbes relalivas a

lancamento de tributos Mumclpais de sua compeléncia, bem como pronunciar-se sobre a situagdo
fiscal dos « Manter o cadastro e a 5nua;30 dos contribuintes
de fributos imobilidrios perante o fisco; Prom ¢80 e a do
caclas‘lm de confribuintes da contribuig 3o de meihoria; Eﬁaboral os editais de mnlnmncéoﬂemelnnna.
a legislagSo icipal, Exercer as ias comuns aos chefes de Divisio

de Amecadagdo.

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL
www.altonia.pr.qov.br

Em conformidade com a Lei Municipal n.% 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
Centro - CEP 87.550-000

Rua Rui Barbosa, 815 —

Autenticidade e ori

inal disponiveis no enderego
https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/
ICP Brasil

Fone/Fax: (44) 3659-8160

— Altonia-Parand -



MUNICIPIO DE ALTONIA

Pagina |4

) DIVISAO DE FISCALIZAGAO

Art. 32" - A Divis3o de Fiscalizagdo & a unidade de frabalho da Secretaria de Finangas
que lem como ncumbéncia programar, Wcmeﬂar E Cﬂm de forma ceniralizada a execugdo das
atividades retativas a fiscalizag 30 ia, eds

Art. 33° - Ao Chefe da DivisSo de FiscalizagSo compete: Promover a fiscalizacSo de
competéncia da Secretana de Finangas; Inspecionar com frequéncia o trabaiho de fiscalizag 3o exigir
redatono diano das atividades; Promover a onentagao do pibiico no ¢ de suas
Promaover o recebimenia oe 1odas a5 sugesides e recamag 6es Tedas pelo poblico, ASSM oMo O Seu
registro e de Finangas para a lomada das providéncias
necessanas;, Promover a lamlura de notificagbes, intimagdes, autos de infracao, de termos de
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apreens@o de mercadorias e objelos, bem como executar as medidas que se fizerem necessarias

para o cumprimento das disposigdes legais; Promover a interdigdo temporana ou definitiva de
. de Ges plblicas, de prédios condenados, nos leTmos

da legisiagao vigenie, Promover visionas dianas de frigorifico, agougues, depdsiios de pela(e feras-

Iivres, supermercados, abatedouros de aves & outros; C icar a divisio de

o5 embargos de obras efeluados, Exercer as compeldnoias comians ao Chefe dc Dm.',h de

Fiscalizag 0.

d) DIVISAO DE TESOURARIA

Art 34" - A Divis3o de Tesouraria & a unidade de trabalho da su:clctana Mun]cpar :I:
Finangas que tem como incumbéncia a execug do das

guarda do dinheiro & valores do edos
Art 35° - A chefia da Divisdo de T compete: o e de
créditos da prefe\tula; aneoer a fivagdo do pag. da P de acordo com as

& as instrugbes do secrelaro Municipal de
Finangas; Eleluar o uc folhas de o outras de pessoal,

as normas e Iinstrugbes apds requiarmente amouzauo Premover a manulen;®o atualizada da
escrituragio do de caixa e relahuos as operagdes realizadas;
Preparar, dianamente, boletins de com outros, a
divisdo de contabilidade; Elaborar os balanceles sméﬂms mensals de suas operagbes,
encaminhando-os a Divisio de Contabiiidade, na perodicidade determinada; Promover a
manuten; 3o dos registros de lilulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceilas, Efeluar o

bancos

conlrole de conferindo o respectivo sakdo . Assinar, j com o secretarno
Municipal de Financas, todos 0s cheques emilidos, e : o5 a
em imenio: gp I'.‘I'EUITD Inc no tatos com imentos hancanes,

de sua talbes de q
bama'las efetuando saques e ueposrlos quando  autonzado, Deposiar importincias em
estabelecimentos de craditos, de acordo com inag 3o superior; o registro das fiangas
dos funciondrios a ela sujeitos, bem como o controle de sua bguidagdo ou renovagao, Exercer,
juntamente com o chefe da Divisio de Contabiidade severa fiscalizagdo sobre o recolhimento da
receita e o pagamenlo da despesa, sob pena de responder, solidariamente com os respectivos

. EXerceras c ias comuns aos chefes de Divisao de T,

aos bancos, Movimentar contas
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f) DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Art, 38° - A Divisdo oe Llcna\;Oes e ccmraws € a unicade de Irabaino da secretalla ae
Finangas, que tem como
originados no ambito da Lei Federal n® 14 1331'2021 e regras
gerais estabelecidas para cada tipo de licitagdo, de acordo com o nomativo mulzadn, no dmbito do
respectivo processo administrativo.

Art. 38° - Ap Chefe da Divisdo de Llcnacbﬁ e Confratos cawe Preparar editais de
lickacdo com lodas as especificagdes clareza e ¢ legal;
Realizar processos licitatonos nas F por lei, i ac ili e

ia; Analisar recebidas, critérios de custo, qualmne e prazo;
Assegurar a formalizagio de contratos com os fomecedores, garantindo que termos e condigdes
sejam claros, Supervisionar a execugao dos . verificando o cumgp das obrigag des
coniratuais; Garantir que todos os p estejam ern com a legislacdo vigente,
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como 3 Lei de LicitagBes; Faciltar ep a ¥ em todos 05 processos de
kcilagdo e Manter um i = avaliar seu desempenho
d 0 uso de tecnokd para olimizar 05 processos de mla;éo e
de . Olerecer inuo para a equipe, g
sobre normas e praticas de mercado;, Proceder a o @0 das palitico

derivadas do plano de govemno municipal, para orientar e acompanhar a execug 3o da politica plblica
vollada para a Lel oe Licitagies e G (L&l Feoeral n® 14.133/2021), no tocante
A organizagiio e distribuicdo dos servigos intemos do sefor, junto acs agentes piblicos designados
para o desempenho das fungbes essenciais & execugdo da nova Lef. Atuar, conjuntamente, com os
orgdos de assessoramento e de controle intemo da A0, para efeito de ¢ aa!ua;éo
dos agentes administrativos e equipe de apclo putsh o5 p i
maneira célere e eficaz, executando quer ou nec a0 bom r.lo
:erfame atéa mnuogan;éo Centralizar a |ea||za;&1 dos pm:edi:mnlos licitatérios de interesse dos
do Direta e Indireta Municipal, Coordenar o Sistema de Registro de
Preq;os do Poder Exeu.muo Munlupal Fomentar a © entre os . visando
ampliar o poder de compra da administragdo, observando sempre os principios Constitucionais e
legais; Criar catdlogo eletrdnico de padronizagdo de compras, Servipos e obras, admitida a adogdo
do catilogoe do Poder Executive Federal; Prestar atendimento e esclarecimentos ao pdblico interno &
extemno, pessoalmente, por meio de e-mails, oficios ou outras feramentas de comunicagdo
disponibilizadas, Elaborar minuta dos alos e para a0 da autoridade
competente nos termos da legistagdo em vigor. a) despachos, nos casos de confrataclo direta; b)
despachos visando a ullizagdo de atas de registre de pregos, o) editals de licliag o e respeciivos
despachos autorizadores de abertura de certames lictatonios para analise p.mdlca d) despachos de

lundoga;éo de cerlames lictatdrios, e) m:spad'ms de do de alteragSo rescisan
€ rec ou ) termos de contrato, termos de
cmtm!ual termos de rescisdo e termos de provisdrio e Executar fodos os atos

lcitatdrios com a 30 da dala de do cerfame, ata de aberfura e juigamento,
elaboragao de comunicados nas hipiteses de pedidos de escarecimenios e impugnagbes a editais,
publicag 3o dos alos relatives @ licitag 3o, andiise e manfestag 3o nos casos de recursos de licitantes,
DEM COMO DUlTeS anns. Publicar 0s respectivos exiratos para publicidade da elaboragdo cos
respectivos lermos, Controlar cronologicamente a elaboragSo dos termos de contrato de aditamento;
Intimar fornecedores para apresentacdo de defesa prévia nos casos de ocorréncia de infragdo

€) DIVISAD DE COMPRAS

Art. 26° - A Divisdo de Compras éa unusaae- de frabaiho da Secretaria de Flmas que
[em como . as
necessanas & aﬂmnstra;in do M.lnu:lpn bem :u'm elahorar & gerenciar pla\os de aqmslcnﬁ de
servigos € maleriais & demais suprimentos ai a plblica que as
aguisicies de bens e servipos sejam realizadas de forma eficiente, ‘ﬂr\spatenle e conforme as lais e
regulamentos aplicavels,

Art. 37° - Ao Cnefe da Dl\nsao de I’.‘ornpras comle Receber e analisar as demandas

dos demais setores e airetas, disp de licitago em
razao do valor, nclusive na lnrma elelrtl:l:a_ observada a leg permenle LA
esloque, providenciar licitagdo e a compra, do, guarda e igdo de material e

equipamentos. emilir requisigdes para as aquisighes de malenials ou prestagoes de servigo e de
menor vulto, providenciar o exame técnico nos casos de de material e

especializatos desde que Pecessana, encaminhar ao Secrelano Municipal de Finangas, as nolas de
entrega dos fomecedores, com as (!e-dara{ﬁes de recebimento e aceitaclo do matenal, Receber
latuas duplicatas ou nolas fiscais, cerlificadas, seu lancamento no
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inhd-las ao sator de . Auxiliar na do do catd
. Sefvigos & obras, Realizar pesquisas de pregos, :r.-'mslenle
em maliplas cunsulasanmema nm de se apurar a realidade de cUSIOS de UM Dem ou Servigo,
WVerflicar a evenlual existéncia de ala de registro de pregos em vigor & Sua adequacio ao objeto
3 ?-oliclar {80 para 30 ou inclusio em ata de regisir de pregos em vigor no
a licitag&o ou contratagBo direts;
para reserva de recursos OICamentancs,
Pmmouer o abastzl:lnemn & consumo de material por especle & reparicdo, para fins de previsao,

sistema de compras e
de

ambite

controle das despesas e cuslas analisar, de entrada e saida
de matenal e a0 supencr corn as | ou . p
no . Realizar o anual das L Eem
COMm as das di " e L+]
anual de 30 dos i dos

contratos, assegurands a enlreg:l de bens e M:mlef

de estoques ¢ controdar o fluxo de entrada & saida de mahenars Ofgsmza a logistica de distnbuiSo

de Dens para as o, Avaliar e

mantendo um cadastro aluallzzno Fomentar o mlacbnamenln com fomecedaores para garantic a

que lodas as compas estejam em

:Dn'm'rnluade com as numlas legals e regulatoms Fadiiitar audiorias intermas e extemas,

proparhnandn SOl des te para olimizar
o5 e COmPras, Bus:zt continuamente Methoras nos pm\:essos para aumentar a eficncia

e lem.mr custos; Coordenar e supervisionar a equipe da divisBo de compras, garantindo que iodas as

sejam de forma eficiente & dentro dos prazos estabelecidos, Desenvolver e

nos para as P P com as das

SECTRIAras € orgacs + Preparar e sobre as da

divisio de L e de eln:iemla. Manter uma
mmmcagao eficaz com outras e drgfos que a

de forma - Tomar
municipais, :Umldmnﬂu aspectos financesos, legars e upem:luna:s Mediare r:soluer mnluu:s que
pOSSaM Surgit durante os de das

operag Ges, Superu!sbnar @ orientar a execugio o o regEiro das atwldades de 1||:vlacao inclusive o
fisicas e para el!l‘n de

instrugdes de ac,uruu COom as de ﬂa legisiagdo vigente,

guanio ao processo de aquisicdo de matenal e serul;ns determjnar_ tendo em visla o montante

previsto da compra, 0 modo pelo qual sera feila a licitag 3o de pregos. efeluar cotag Ses de preos para

oinah s ames de propor a compra por licitago; providenciar em conjunio com a DivisSo de
prévio dia exercer oulras compeléncias comuns ao Chefe de

Dmsau e Cnmp(as

Expedir instrugdes normativas, resolugdes, portanias. onentacdes, ordens de Sernvigo &
demais atos administrativos, com vistas a regulamentar as nulmas hcitatirias e organizar os servigos

a cargo ¢a Secelana de Fmam;as Tisc Seu 3, ApIOVEr 0% € pareceres
técnicos a pete da Divisdo de Uqla;ées & Conlralos e expedic
& 2 F os para regular o funcienamento

da divisao e para das respectivos semooles Prestal contas dos trabalhos desenvoividos
pela divis3o, quando Sugerir a &s p iln‘hns. quando
4 lickacdo e £11 PIOCESSos de 30, na forma da

lei e reguiamento; Executar tarefas ¢

pela chefia imediata;

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO |

DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ

Art, 40° - A Secrefaria de Educagdo, é o Orgdo da administragdo responsdvel petas
a do do i
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Fone: 41 3653-8150 - www.allonla.pr.gov.br - e-maif: altonfa@altonia.pr.gov.br

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADD DO PARANA

Art. 41° - Ao Secretanc de Educagdc pete: exercer as
educagdo do Municipio - A Instalagdo e (a0 de IMentos municipais de ensino nn
pré-escolar, educagao especial e 1° grau reguiar, das atividades dos Orgdos educacionais do
Municipio, segundo a unenta;ﬂu federal e estaduai & as nommas da Lei de Dlrelnzes de Bases da
Educat3o;
a dlme‘la;ao .ir.ola A Insl!ul;éu de recursos e ou eslagms de unentan;oes peuagoglms aon
Elaborar o escolare p

escolares, Zelando pelo seu ¢ D que visem a l:oopeml;aq entre
jpais, ¢ e escolas; a Biblioteca Pablica Municipal, manter intercambios
culturals, Estabelecer ulreinaes para a gesido e melnoria da qualidade do ensing nas escolas
municipais; Gerir 0 orgamento 4 educagdo, a alocagdo eficiente dos
TECUIS0S para Irmeslrmm matefials didaticos e capacrla;éo de pmﬂsslunals Coordenar a
cio e exp da escolar, g de
€ avaliar a £ 00 ensino oferecido nas escolas Tmmu:mals
¢ao de praticas p Promaover de
ron'na;an e capacla;éo continua para pralexscms [} educaacres Incentivando o desenvolvimento
ea adm;ao de novas metodologias de ensino, Desenvolver e implementar politicas de
com

esegums

educagdo indusiva, que especiais fenham acesso a

e apoio que todas as criangas em idade escolar tenham acesso 4

educagdo, lranalnanau para ‘elminar barreiras sociais e econGmicas; Fomentar a participagao da

P o didlogo entre escola, famika e sociedade;

Estabelecer paroenas nom izagbes g e nao-g para apouat
a do ensing; D @ utilizar indi

desempenho emcamnal para monitorar o progresso e eficacia das politicas lnplememauas
Garantr a fransparéncia na gestdo educacional através da publicagdo de relatdnos e resultadoes
das avaliagdes educacionals; Preservar o acervo histarico e cultural do Municipio e executar tarefas
elou atividades comelatas, que forem detenminadas pelo Executivo Municipal
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SEGAO Il
DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 42° - A Secrefaria de Espories e Lazer é o drgio da administrag 3o pablica que tem
como incumbéncia a coordenagdo de polificas e programas que incentivem a pratica esportiva € o
desenvolvimento de atividades fisicas, além da execug3o e apoio a politica esportiva, de recreacdo e
de lazer

Art 43° - Ao Secretdrio de e Lazer, Dy e
politicas pﬂmcas voltadas para o esporte fisicas, COMm a5 Nec e
a iagd visando a do social ¢ o
aesemmmemn pslmmolm'na crianga e do adolescente; administrar os bens pmucosuo municipio

4 pratica esp orentar, sups
as alividades relativas a l:labum;én de pmgmnas de apoio & pralica th:spurliva, n:cnllvamju e

o seu Junto & c ] pmpertlonmao comn;ﬁes para
o exefcicio da pratica esportiva bem como a gd0 e
esporivos do Municipio. Fomentar a pratica esportiva pm !nﬂas as idades, pmmmnun evemos e
programas que incentivem a (o da fisicas;
50 € 0 Tunc e instalagfies esportivas munlﬂpals como estadios, ginasios c
quadras poliesportivas, assegumndo que eslejam em condigbes adequadas e acessiveis, Planejar e
supervisionar projetos de exp cdo das P . buscando
parcerias e recursos para os i Planejar, supervisionar, controlar,

coordenar e promover a execu;do de programas esportives, de recreagdo e de lazer, Coorde:\ar -]
fiscalizar a realizagdo ue Testividades esportivas e de carater cultural e filantropico nos espacos

do mclusivos que utilizem o esporte como ferramenta
pam a integragdo social, gammlnun acesso a atividades esporlivas para pessoas com deficéncia e
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. Apoiar prog de identificacdo e desenvolvimento de talentos
esportivos, oferecendo suporte técnico e para o de jovens alletas;
Organizar e apoiar eventos esporti municipass e COMO e lomeios, que

promovam o esporie € a integragao comunitaria, Estabelecer parcerias com entidades esporiivas,

e outras Ges para il e ampilal o alcance dos eventos esporiivos;

educ que a do esporte e da atividade fisica

para a sauae e bem-estar, promovendo a am.lcaq;au fisica nas escolas; Oferecer cursos e
H da area as praticas de ensino e

gestan espmva Monitorar e avaliar o lmnacb das Doﬁlu:as e Drogramas esporivos, uliizando
para g paré na gestio

esportiva pof melo da elaboragdo e am.lga;ao de sotre as ativi e

resultados alcangades; Manier ntercambio com entidades afins visando o desenvolvimento dos
pmgramas €sporivas: Eaborar 05 planos e programas que tenham por obielivo o desenvolvimento
, bem como difundir da
prepa'a;ao fisica e praticas desmﬂwas Coordenar-se com as ligas amadoras participando com as
mesmas nas realizacdes e promogdes de competigdes esportivas no dmbito municipal, regional,
estadual e nacional, bem como a fiscalizacdo da aplicacdo das dlrehmes € normas da legislacao
federal, ligadas ao esporte; Manter o conirole do cumpri doc adotado e da

do estadio i € guadras de de do e fazer as
alteragdes do calendario quando necessario; Manter o sistema de informagdes na area das praticas
de educag do fisica e esporte, bem como das alividades de registio e cadastramento de alunos atletas;
Coordenar-se com os esiabelecimentos de ensino das redes estadual e municipal e particular no que
iz respeito as aulas especializadas com o objelive de conjugar esforgos para o CUMprmento de suas
metas esportivas; Exercer outras atividades inerentes ao Cargo e outras tarefas determinadas pela
Administrag 3o Municipal,

SECAO Il
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 44° - A Secretara de Salde & o drgdo
execugdo das politicas municipais de salde

peta gestao, 50 &

Art. 45° - Ao Secretrio de Salde cabie: Desenvolver, implementar e executar o plano
ipal de saide, com as ¢ federais para garantic a coeréncia e
eficicia das agdes de salde, p éncia médico i apopula;ﬁodn municipio;
dcencarnnharaPoslosdeSaude Hospitas e oulros servicos de meédico
que necessitem de intermnamento eimamemo UB“WZQC@O ] Ulgllél'ﬂa sanitana, em conmnnnaue
com a legislagdo vigente; rec das areas
prestar socormo médico urgente; aamlnrs'lraros Postos de sauoe do Municipo; Executar alendimento
odontoldgico curativo e preventivo, notadamente da populacdo infantll e idosa mais suscefivels e
carentes de recursos, propor solugfes para o equacionamento do problema da higiene buco dentaria
e de suas ¢Oes, manier convé € execular programas dentro do Sistema Unico de
Sagde-SUS e, outras quevenhama itui-lo; E & prior para a gestdo
do sistema de sadde municipal, com foco na promu;au prevengdo e assisténcia 3 saide; Gerr o
orcamento da sadde, assegurando a alocagdo eficiente dos recursos ﬁ':anceoms para atender as

necessidades da populagdo; Supervisionar a g0 e exp das de salde,
garantindo que estejam equipadas e preparadas para oferw.er tend o G

a oferta de servicos de salde, desde a aienr.ao basu:a até os servigos espe::lallzadm assegurando
ainlegragdo e conlinuidade do cuidado; Supe! o funt de salde, cumu
hospitais, postos de salde e centros de é

SEIVI(OS P D e ! de preven;ao e pmmu;ﬁo da saﬁue

abordando lemas como vacinagao, nulllcéo saiide mental, entre outros; implemenra programas de
educa;io em salde, a0 da bre praticas saudaveis e
prevengdo de doengas; Pmmwer a capaa!a;ao continua dos p de saide,

que eslejam atualizados & preparados para atender as demandas da popuiacdo; Coordenar a
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confratacdo e alocacdo de s de salde, garantindo que as unidades estejam
adequadamente supridas de pessoal qualificado; Monitorar e auahar 05 indicadores ﬂ! saide UD
municipio, utiizando-os para ajustar politicas e necessdno;

transparéncia na gestdo da sadde, alraves da elaboragdo e muulgac;ao de relatorios sobre as a;aes
e resullados alcancades; Execular oufras tarefas pela

Mumnicipal.

Art. 46° - A Secretaria de Salide € pelas divisdes,
diretamente ao Secretario de Salde

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Ano XV
Edicao n.2 2.761

Quinta-Feira, 23 de abril de 2026

a) Divisdo de Salde
b) Divisio de Vigilancia em Saide
c) Divis3o de Assisténcla Médica

Art. 47° - 530 as sequintes as alribuig fes das Divistes da Secrelaria de Sadde
a) DIVISAO DE SAUDE

Art. 48° - A Divisdo de Sadde & a unidade de trabaiho da Secretaria Municipal de Salde
que tem coma incumbéncia implementar e gerir as politicas de sadde piblica no Ambito do municipio,
garantindo que a populag 3o tenha acesso a servigos de salde de qualidade.

Art. 49° - A Chefia de Divisdo de Salde compete: Coordenar, controlar, organizar a
preslacin de smm;os e de téncia médic & populacdo do municipio; FIE&‘[ZB! a
fis em com a Ho wigente, as
necessaras ao saneamento nas areas msauhres Pres‘tar SOCOMD meﬂm urgente; adminisirar os
Postos de Salde do Executar g curative € preventivo,
notadamente da populacdo idosa e infantil mais suscetivel e carentes de recursos; propor solugdes
para o equacionamento do problema da higiene buco dentiria e de suas manifestagdes, manter
convénios e executar programas dentro do Sistema Unico de Salge-SUS; Planejar e executar
programas de salde que atendam as necessidades da populag 3o local, alinhados com as polificas
estaduais e federals, Estrutwrar acdes de promo¢3o da saude e preventac de doengas, incluindo
campanhas de vacinagdo, salde mental, e nuiricio; Supervisionar o funcionamento de unidades de
salde, como postos de salde e centros de especialidades, garantindo a eficiéncia e qualidade dos
senvigos oferecidos, Assegurar a oferta e a qualidade dos servigos de atengSo basica e especializada,
promovendo @ integragdo enire os diferentes nivels de alencdo, Gerr os recursos financesros

& satde, uma alocagdo eficiente para maximizar o impacio das agbes de
salde, Supervisionar a manulen;do e melhoria das infraesiiuturas e equipamentos de satde,

g que este}an gt para atender 4 demanda; Promover a formagdo continua dus
P de sadde, que estejam preparados para atender as necessidades da
populacdo; C a ¢ 30 de de saide nas

que lodas estejam de educaclo para a salde,
promovendo a conscienlizagdo sobre Dralh:as sauddvets e prevengdo de doengas, Fomentar a
participacdo da comunidade na construgdo e avaliagdo das politicas de salde, promovendo um
dialogo continuo entre a populagdo e a adminisiragdo pablica; Executar outras tarefas comelatas
determinadas pelo Secretario de Sadde.

b) DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 50° - A Divisao de Vigilancia em Sadde € a unidade de trabalho da Secrelaria
Municipal de Sadde que tem como incumbéncia a coordenag3o execu( 3o e apoio as atividades de
vigildncia em sadde no dmbito do Municipio.

Ari. 51° - A Chefia de Divisdo de Vigilancia em Salde compete: Desenvolver atividades

a Vigildncia . Vigilancia de Produtos, Vigilancia de Alimentos, \rlgllénc.la de
Senm;os Vigilincia em Sadde do Trananmor Vigiidncia em i
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e ndo transmissiveis, imuncbiolégicos, Coletar, analisar e P dados : para
identificar fendéncias e padries de doengas e agravos A sadde; Apurar informagdes e anabse da
sitluagdio, Vigilncia Ambiental, controle de velores e intoxicacdes ¢ zoonoses, além de auxiliar nas
visitas e inspegdes de imentos comerciais, . feiras, mercados, agougues,
abatedouros, restaurantes, bares, em suas dependérmas os produlos, para garantir a qualidade e
higiene oferecida a pnpmac&a Auxiliar na Eiammc de processos administrativos e sannaﬂos pclra
instalagdo e reg Participar de de
realizando divulgacao ﬂe nurmas euucatwas e sanflartas. Auxdiar na CDI!‘.‘TB unbaiaoem -
para do ou material para ¢
de exame, Auxiiar na autuagado, mnﬂcacén e Intimag3o de estabelecimentos quando esses
apresentarem padrdes fora daqueies apresentados pela Vigildncia Sanfdna, conforme orientagdo
superiorn, Auxiliar sob sup , interdicdo e 30 de p de origem animal,
sem registro ou fora de padm retirando as mercadorias de cm:ul.a;ao quando Improprias para
CONSUME visando preservar a Sadde da comunidade; Atender reclamag Bes refacionadas a Vigilancia
Sanitiria encaminhando-as ao superior imedialo para que sejam sanadas; Executar servigos
administrativos perfinenies a sua area fais como alvaras de localizagdo, licenca sanitaria, relatonos
de atividades, recebimento de reclamagbes, organizagio de arg . digitagio, & putros
. Promover o a orentagdo; Expedir o Habite-se; Participar juntamentie com a
Secretaria de Salde, visando a liberagdo do alvara de localizac 3o iniclal, inclus3a no ramo, afterac3o
de evalugdo, sécia ou razdo social e cancelamento de Alvard de Licenca; Implementar sistemas de
vigildncia continua para :Ioen;as e nao a detecgdo
precoce de surtos e ep Coord - de vacrna;&a para prevenir doencas
infecciosas, garantindo alias coberiuras vacinals na populagdo; Desenvolver e implementar
estratégias para o confrole de doengas endémicas, como dengue, zika, chikungunya e outras;
Monitorar a qualidade da dgua e dos alimenlos para prmni 15005 & Salde ass50ciados a0 CONSUMoO
& uso desses . Avaliar fatores is que possam impactar a salde, como
poluigdo do ar, dgua e smn Implementar a;;des de conirole de \nemres COMo Mosquitos e roedores,
que possam doengas a populagdo; Desenvolver e p de conscientizagdo
sobre medidas preveniivas e promogao Ua 56909 para a mllhiﬁ Elaborar & implementar planos
de para resp rapiias a ) de salde publica, como surtos e desastres

G acdes entre setores e nivels de govemo para uma
eficaz a geéncia afias, Execular oulras tarefas correlalas delerminadas pelo
Secretirio de Savde.

) DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

Art. 52° - A Divisdio de Assisténcia Médica € a unidade de trabalho da Secrefara
Municipal de Saidde que tem como incumbéncia a coordenacdo execugdo e apoio as atividades de
Assisiéncia 3 Saude da Populagao no ambito do Municipio

Art. 53° - A Chefia de Assisténcia Médica compele: Coordenar, controlar, organizar e
executar os prog da Encia médico. a populagdo do municipio, encaminhar a
PoSIOS de Saiue, Hospitais e cutros servigos de atendimenio medico as pessoas que necessiiem de
inlemamento e tratamento; prestar socormo médico urgente; administrar os Postos de Saude do

Municipio; execular Ogico curalivo e p 3, da populag o idosa
& infantil, mais ies de manter énics & it g dentro do
Sistema Unico de Satde- sus pe o func das de saide municipats.

como postos de salide e centros de especialidades, assegurando que oferegam servicos eficientes e
de qualidade; Garantir a oferta de servicos de alengdo primaria e especiabizada, promovendo a
integracdo e confinuidade dos cuidados de satde; Planejar e gerenciar 8 alocagdo de recursos
humanos & materals para atender as ner:essauades das urnnades de saude, assegurando um

tendi eficaz; Impl tar praticas de nos p de
visando aumentar a qualidade e a eficiéncia dos servicos oferecidos ‘a0s par_lams Promover a
humanizacdo dos servicos de saide, que o o seja
respefle suas nec e Ciferecer progy de formagdo e capatﬂal;m CGI!IIIFIIE
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para os pi de sal.‘lue g que estejam preparados para idar com as demandas e
do setor; | de ¢ de p para garantir que os

profissionals mantenham um aito padrdo de
preventao de doencas e promogdo da saide, estimulando hanlm sanaavens na popu}a;éu Enw.ﬂar
outras tarefas ¢ pelo ario de Satde.

SECAO IV

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 54° - A Secrelaria de Obras e Servigos Publicos € o orgdo responsavel pela
execugdo da politica municipal de wbano e a ia do Codigo de Obras, de
Posturas, de Zoneamento de Uso e Ocupagde do Solo Urbano, de Parcelamento do Solo Urbano e
outros que integram a legislag 8o municipal pertinente & matéra

Art. 55° - Ao Secretario de Obras e Servicos Publicos compete: A execucdo das
atividades relativas a elaboragdo de projetos de natureza municipal; a aprovagdo de  projetos,
fiscalizagdo e licenciamento de obras (construgdo, reconstrugdo, reforma, demoligdo) de cunho
particular, construgdo e conservagao de obras municipals; zelando pelo cumprimento e observancia
do Codigo de Obras, de Posturas, de Zoneamento de Uiso e Ocupagdo do Sole Urbano, de
Parcelamento do Solo Urbano e outros que integram a Legiskagdo Municipal pertinente a maténia; a
abertura de novas ruas, pavimentagdo e caigamento de ruas, avenidas e logradouros publicos
municipais; 4 construgdo e conservagao de vicinais e cami do sistema viario
€ rodovidrio municipal; a executdo do Flano Rodovidrio Municipal, ac acompanhamento da
implantagdo de nomas de urbanismo, segundo os planos e projetos aprovados; a elaboragdo e a
execu¢do do Plano Diretor Municipal sequndo a ieqas!acﬂc Deﬂlnmle € aplicavel, a manutentdo,
conservagdo e guarda de todas as maqy a frota
rodoviaria municipal a execugdo de Obras e ue limpeza publn:a em m\rels compativels ao
saneamenio ¢ embelezamento das vias urbanas do Municipio, a manuten¢do de logradouros
plblicos; a manulengao e melhona dos senvicos ae ll:mna;ao piblica; a adminisiragdo das pragas.,
jardins & cemitérios municipais, a lmpeza, agio e ¢d0 da esltagdo ana, a
manutengdo @ melhoria do sistema de sinalizag 3o das vlas urbanas; a cmmma;ao das concessbes,
permissdes e Nscalizagdo dos conratos respeciivos de ransporte coletivo, Taxis, Servigos Tuneranos
e outros; a fiscalizagdo de posturas municipais e oulras tarefas c que forem
pela Adminkstrag 3o Municipal

Art. 56% - A Secrelara de Obras e Servicos Piblicos compde-se das divisdes abaixo
a0 Secretdrnio de Obras e Servigos Publicos.

a) Divisdo de Obras e Senvigos Publicos
b) Divisio de Habitagso e Urbanismo
) Divisdo de Planejamento e Infraestrutura Urbana

Art, 57* - S3o0 as seguintes as atribuig es das Divisbes da Secretaria de Obras e Servigos
Publicos:

a) DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 58° - A Divis3o de Obras e Servigos Pablicos € a unidade de mmua seuetam
de Obras e Servigos Publicos que tem coma ine ia, instituir, controfar
a execugdo das ati 4 c0 de prédios pmn:ns da execm;ao
de galerias pluviais e da execugSo das obras municipais.
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Art. 59° - Ao Chefe da Divis30 de Obras e Servigos compele: Supervisionar a execugao
das obras do Municipio; manier o cadasiro das obras da Prefeitura e de particulares para efeito de
fiscalizagao e ac de seu desenye ; elaborar sobre o ) das
obras, encaminhande-os, periodicamente ao Secretdrio de Obrase Servigos Publicos; supervisionar
a execu( 30 de CONSenos ou reparss em prédios pertencentes ao Municipio, supervisionar a execug o
dos 05 a execugdo de obras e senvifos de engenharia do
Municipio, lranspcmoos para plantas e mapas, preparar a especificagdo dos materiais a serem
utiizades nas diversas obras do Municipio, encaminhando & Divisdo de Compras para providéncias
na aquisicia des materiais; Manler equipes de carpmcfos pedreiros, pintores e opmnns com a
finalidade de atender as necessidades dos drgacs a; Zelar pelas
utiizados peios servidores da Divisdo de Obras; Realtzal u;amentos dos materiais necessams a
execugdo de reparos e reformas no bens pablicos; Elaborar a escala de férias dos servidores da
Divis3o; Fiscalizar as atividades dos Pedreinos, pintores, ¢ da Divisdo; S€
peio impedimento de trinsito de forma em eventos realizados nas vias plblicas, quando
autorizados pelo Executivo Municipal; promaver a manutengdo de ruas e avenidas da cidade e dos
bairros; Fiscalizar as obras no ambio do Ipio; Planejar e o a
obras piiblicas, que estejam ali com as direh & nec
Supervisionar a execugdo de obras pﬂnllcas como consirugdo e manulengdo de vias, pontes,
escolas, e oulras dos prazos e padrfes de qualidade;
Coordenar a manulern;&o € cmservav,‘éo de pracas pafques Huminagdo publica & demais espagos
urbanos, L A para os . C a aquisic 3o de mateniais
e equpamemos necessams para a execucao das obras e servigos, garantindo a disponibiidade e
adequagdo dos insumos; Genr o orgamenio destinado 4s obras e senigos, assegurando uma
alocacdo eficiente dos recursos financeiros para mawmizar os rEsumdus' Realizar inspecbes
:egmares nas obras em que técnicos e nommas de
‘com outros Grgaos publicos e enhdaﬂes privadas para potenciafizar
0s resunaaus das acnes de Infraestrutura e sem;os. Estabelecer parcerias com outros orgaos
publicos e ent para pot iitados das agdes de Infr; € SEMVi[os,;
Incentivar a adogao de imvacﬂes Iecmiugl:as que possam melhorar a eficiéncia e eficaca dos
projetos e servigos municipais; Exercer outras C peio de
Obras e Servigos Plblicos.
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b) DIVISAO DE HABITAGAO E URBANISMO

Art. 60° - A Divisio de Habitago & Urbanismo & uma unidade de trabalho da Secretaria
de Obras e Servigos Piblicos incumbido de programar, coordenar, controlar e executar as atividades
reialivas & elaboragdo do Programa Gilobal do Governo Municipal no aspecio fisico-temitorial,
netadamente as agdes voltadas a habtagdio popular de i social e o urbana.
E ainda o drgdo respensdvel de executar o programa de habitagdo popular de interesse social na
conformidade com a apreciagdo e aprovagao do Consetho Municipal de Habitag o e de acordo com
as diretrizes do Plano Direlor do municipio, _programas destinadas a faciitar o acesso da populagdo
de baixa renda & habitag 30, bem como a dia e das condic des de habitabilidade como
elemenio essencial no alendimento do principio da fungdo social da cidade,

Art. 61° - Ao Chefe da Divisdo de Habitagdo compele. Executar os programas de
habitacdo popular em arliculacdo com os drgdes federais, regionais e estaduais. como fambém
atraves de consdrcios municipais e pelas organizages da sociedade civil, Promover o acesso da
populagdo alotes dolados de urbana basica; pmuuz:re manter alualizado
o Banco de Dados a na aquisic3o de social;
Estabelecer, de acordo com as direlrizes do Plano Diretor do Municipio, programas destinados a
faciitar o acesso da populag 3o de baika renda 3 habitag 3o, bem como 4 meloria da moradia e das
condigdes de como essencial no i do principio da fung 3o social
da cidade, Arucula: aregularizacdo e a fulagdo das dreas nl:upaﬁas pefa popuiag do oeﬁeoanxa rmaa
osistema ut

P & prog
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nos conjuntos e nul:leos habitacionais, exercer oulras [ peio
Secretario de b el e executar as atividades
relativas a etaboraq;au ﬁo Programa Ghbal do Gnuerm Murlc:pal. no aspecto fisico-lermorial,
notadamente as agbes voltadas A habiagdo popular de interesse social, Executar o programa de
habitagdc popular de social na COM a apreciaao e aptmrat;éu do Conselnu
Municipal de Habitagdo, promover os planos de fisico

Promover as atividaces relativas a estudos & projetos de obras e Servicos municipais, meler.er de
acordo com as diretrizes do Plano Diretor do nnmncupdn. programas destinados a facilitar o acesso da
populacao de baixa renda a habﬂacao bem como @ melhora da moradia e das condigdes de

como do p jpio da fungdo social da cdade;
Promover programas de habitagdo pnpular em articulacdo com os orgaos federals. regionais e
estaduais, como também através de e pelas des da civil;

Promover ¢ acesso da populacdo a lotes dotados de urbana basica;
Articutar a requiariza¢do e a titulacio das dreas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis
de nnplamacao de programas halﬂl‘lﬂtﬂllals Estimular a,::-cuama privada a contnbuir NI‘B Promaover
das a ofera de
mm a capacdade emrlumr.a da pomla;ao Estimular a pesguisa de Inmsas dlernafrvas de
construcdo possibiitando a reduclo dos custos; produzir ¢ mmler atuakzado o Banoo de Dados de
lmeresse da Secretana de Obras e Servicos Piblicos; 05s
e niicleos ionais; Executar outras tarefas :lelerm inadas pelo sm'elémde Obras

e semccs Publicos;

c) DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA

Art, §2° - A Divisdo de Planefamento e Infraestrutura Urbana £ a unidade de frabalho da

Secretiria de Obras e Semv;ns Fublicos, que tem como incumbéncia a coordenagdo do

& das areas urbanas do municiplo, garantindo que o

crescimento ubano ocomma oemanelra planejada, eficiente & em NAMona com O meo ambsenie & as
necessidades dos cidados.

Art. 63° - Ao Cnele da Divisdo de Planej y & Infraestrutura Urbana, p
Elaborar & da emecur,&o da politica de limpeza publica un
Municipio;, Planejar & realtzar o :onlmhe dos servigos de consenvagio e llmpeza piblica e rocadas;
Planejar e cos refativos ao aj So, parques,
jardins, pragas, k:grmoLms pmnt.os e areas de Iazer Realzar o l:un!mle e execu{in ms ser\u(ns
de iduminagdo pibiica; D izagio dos licos, F

adminisiracdo, conservagio e mamen;ao do Cemitério MLl\l:Ipaﬂ Rwlsar o plano direfor no

municipio, que orienta o uso e pagdo do solo, 0 urbana
e avel; Definir politicas de q g 0 uso do solo,
a s icdo de areas residenciais, comercials, industriais e de lazer;

:"' ¥ (a0 ae

abaslecmlento de agua, ﬁgo!o enemia ehetrir:a e P
para atender ao cremenm popunmml eds uemanuas
urbanas; F'mrlmwousod&méﬂcase no e gdo de
projetos urbanos, o impacto D para a
resliéncia das dreas urbanas ireme a desafios como mudaru;as climaticas e aasasm naturals
Elaborar planos para urbana,
transporte piblico eficientes e Lniaeslrulura para ciclistas e pedslres Promover a pan:cq.@;iu nns
cidaddus no processo de urbano, ) que as decsbes refiam as
necessidades e aspiragfes da ;. Adotar 1 para otimizar o
planejamento e a gestdo urbana, como sistemas de informagdo geografica (SIG) e modelagem de
informag es da construg 3o (BIM), Promover iniciativas de cidades intehgentes, integrando tecnologia
para melhorar a gestdo urbana e a qualidade de vida dos cidaddos; Trabaihar em estreita colaboragdo
com outras divisdes municipais, como fransporte, meio ambiente e habﬁacmﬁ’pala garantir a

WHI'IES CCI'HU I'EUBS @

integragdo das | urbaras, £ parcerias com goes | para
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projetos de e inovagdo urbana; para a

as, q as contra i e uu1ms danos, Planejar e

executar projetos de revitalizagdo para reas un;emas ¥

econfimico e social; Integrar a pi cdodo ico & cultural no pi to urbana,

assegwanuo a vaaonzagau e pmlcv;au das areas de interesse historico, Exercer outras atividades
de Obras e Senigos Publicos

SEGAO V
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 64° - A Secretaria de Assisiéncia Socal & o 0rgdo responsavel pela de politica
municipal de promogo social do individuo e de assisténcia & populagdo do Municipio
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Art. 657 - AD Secretano de Assisténcia Social compete as agdes de politica municipal ge
promogdo social do individuo e de assisténcia @ populagdo do Municipio; a coordenagio dos
programas que visem o desenvolvimento da populagdo do municipio; a promogao e o levantamento
de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socomo e assisténcia aos necessitados; a
instituicS0 e execucdo, em convénio com e lederais a que
objetivem o bem estar da coletividade; a realizado de estudos sobwe o3 problemas de assisténcia
sociEl a promogao humana e integragdo na sociedade; a execugdo de programas de atendimento &
crianga, ao deficiente e ao idoso, de acordo com as necessidades dos m‘erenles grupos e situages;

elaborar cadastro de carentes que necessitem de dot
elc. ), a0s Orgdos r;ornpeienles o planejamento e anaﬂlupa;ée conjunta
no sentido de a politica iplo e executar outras tarefas comedatas
Art. 867 - A de 1é Social & integl pelas divisdes,

subordinada diretamente ao Secretario de Desenvolvimento Social.

a) Dwisdo de Protecdo Social Basica
b) Divisdo de Proteg3o Social de Média Complexidade
¢} Dwisdo de Protedo Soclal Especial de Alta Complexidate

Art. 67° - S30 as seguintes as afribuicdes das Divisdes da Secretaria de
Desenvolvimenla Social:

a) DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

Art. 687 - A Divis20 de Protegdo Social Basica - PSB, & uma unidade da Secretaria de

Assisiéncia Social, que tem como Incumbéncia e a execupdo das
ia € Integracao Social dos Mumcmes

Art. 69° - O Chefe da Divis3o de Protecdo Social Basica deve possuir experiéncia em
gestio pablica; Dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direflos
socais; Conhecimento dos servicos, programas, projetos efou Deneficios socioassisienciars,
Experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de , de estabek relages e
negociar crmm:»s com boa capacidade de gest3o, em especial para lidar com mnformacdes, planefar,

o5 bem como de gerenciar a rede

suwassishenc!d local.

Paragrafo Unico - 30 atnbuigBes do Chefe da Divisdo de Protecdo Social Basica:
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I Articular, acompanhar e avaliar a implementag3o dos programas, servigos,
projetos de protecdo soclal basica operacionalizadas na unidade do servico

PAIF;
(18 Coordenar @ execugdo e o monitoramento dos senvios, o regisiro de
Ges & a do das aqdes, projetos, Cos €
beneflms
1] G0 de fuxos & d para garantr a do da & e

contrameferéncia;

V. Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manier o didlogo e garantr a
paricipagdo dos profissionats, bem como das familias nsendas nos senvicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no femitdria;

V. Definir, com Darlu:luacéo da equipe de profissionais, 0 criténios de nclusdo,
ac e nte das familias, dos servigos oferiades no Centro
de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS;

vi Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionals e representantes da
rede socioassistencial do temténo, o fluxo de entrada acompanhamento,

avallagdo e das familias e nos servigos
de protecdo social basica da rede socipassistencial referenciada ao CRAS;

Wil Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
500 iais na area de éncia do CRAS

il Definir, junto com a equipe técnica, o5 melos e as ferramentas tedrico-
metodalagicas de trabalho social com familias e dos servicos de convivencia;

X Conlribuir para avaiiagdo, a ser feila pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e
impactos dos programas, senicos e projelos na qualidade de vida dos usuanios;

X Efetuar agbes de mapeamento, arficulagdo e potencializacdo da rede
socieassistencial no lermténio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
dessa rede;

Xl Efetuar agfes de mapeamento e ariculagio das redes de apolo informais

existenies no territdno (liderancas comunianas, associagdes de baimo),
X C: a (3o de de informag 3o de dmbita local @ monitorar
o envio requiar e nos prazos das informacdes sobre 05 Servicos

socipassistenciais  referenciados, encaminhando-os @ Secretaria  de
Desenvolvimenio Social;
b} Parficipar dos processos de articulac o infersetorial no temmitdrio do CRAS;

XV Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secrefana de Assisténcia Social;
XV, Ptanejar € coordenar o processo de busca ativa no temitdno de abrangéncia do
CRAS, em consonidncia com diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social;
AVl Promover reunido de planejamento contribuindo com sugestbes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados;
xviu Parucmr e reumdes sistemdticas na Secretana de Desemmmemods?,telgl
0s ep a rede

MDOBSSLSREHEHI e
XV Asticular a comiss3o de servigos da protegdo soclal basica, e demais instancias.

b) DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Art. 70° - A Divisdo de Protegdo Soclal de Média Complexidade, ¢ a unidade da

Secrelaria de Assisténcia Social, que tem como hl:mlbén:la coordenar, & executar atividades de
protecSo social de média no dmbito do i

Art. T1° - O Chefe da Divislo de Prote¢do Social de Média Complexidade deve possuir
Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenacdo de equipes; Conhecimento da
legisiag 30 4 politica de ia Social (PNAS), direiis socicassistenciais ¢ legislagbes
refacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres efc. ), Conhecimento da rede de proteg3o socioassistencial, das demais politicas piblicas e
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drgdos de defesa de direfios, do temitdrio, Habilidade para comunicagdo, coordenacso de equipe,
mediagdo de confitos, organizagdo de informagdes, planejamento, montoramento e
acompanhamentc de servicos, e expenéncia na area sooal, em gestao piblica e coordenagdo de
equipes,

Paragrafo Unico - S3o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Profecio Social de Média
Complexigade; :

C as ratinas que fazem parte do eixo da prote¢do social
especial de média complexidade: F’ﬂcEFI SEN‘D de medidas socioeducativas e
demais de trabalho € o5
recursos humanos da Unidade; Elaboracac de PIanOS de ALA0 00S Servigos do
equipamente Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -

CREAS,

1. Gerenclar, guando da & 30 e
avaliagdo dos fuxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio
das articulagfes necessdrias, organizar fluxos e gerenciar as Comissbes de
Enfrentamento a viokéncias: Escuta Especializada (lel 13 431/2017), Viciéncia
contra mulher, viokéncia confra a Pessoa ldosa, Vickéncia Contra a FCD,
Violgncia confra crianca e adolescente;

. Organizar reunides desc %

discussdo de casos do CREAS,

IV.  Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigildncia
socinassistencial do drgdo gesior de Assisténeia Social,

V.  Coordenar a relacae cofidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu lemténo de abrangéncia;

Vi Coorgenar 0 processo de articulacdo colidiana com as demais unidades e
SEIVILOS S0 als, espec 05 CRAS e Servigos de Acoltimento,
na sua drea de abrangéncia;

vl Coordenar o processo de articulag 3o cotidiana com as demais politicas pablicas
& 05 Orgdos de defesa de direlios, recomendo ao apoio do &rgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario,

Vil Definr com a equipe a dindmica e 05 processes de trabalno a serem
desenvolvidos na Unidade;

IX.  Discutir com a equipe 1écnica a adotdo de estralégias e feramentas 1eonco-

&g que possam g o trabaino;

X.  Definir com a equipe os critérios de | i
das familias e i oS SeIVILoS © no CREAS,

X1 Coordenar 0 processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
arficulagdo, quando for o caso, do Muxo de entrada, acolida, acompanhamento,

1 & ito das familias e individuos no CREAS;

Xl Coorcenar a execucdo das acdes, assequrando didlogo e possibildades de
participagdo dos profissionals € dos usudrios;

Xl Coordenar a oferla & o acompanhamenio do (S) senvigo (s) Incluindo o

moniioramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes

desenvolvidas;

com a equipe lécnica para

XV, Reailzar a aimentacdo dos registros de informacio & monitorar o envio reguiar
de lntnrrnacées sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os
a0 Grgdo gestor,

XV Contribuir para a avaliagdo, por parte do drgdo gestor, dos resuliades obtidos
pelo CREAS;

il Participar das ges de p pelo orgdo gestor de

éncia Social e rep @ Unidade em outros espagos, guando
soficitade;

XVIL dentificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo
da equipe & informar o &rgdo gestor de Assisténcia Soclal;

XV © a5 enc d rede e seu ac e
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Fone: (4«4 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: alt pr.gov.br

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

XIX.  Elaborar documentos, para mscrever os senvigos da pmmcao especial de média
C |untos aos ¢ @ fise

¢) DIVISAD DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Art. 72° - A Divisdo de Protec 30 Social Especial de Alta Complexidade, & a unidade da
Se\:rela'a de Assisliéncia Social, que lem como incumbéncia coordenar, & execular atividades de
social de alta no dmbito do Municipio.

Art, 73° - O Chefe da DJvlsén de Pram;én Social Especial de Alta Complexidade deve
ia em fungao o na drea e amplo conhecimenio da rede de
pmlegéu A Infancia & juventude, de pdih:as punucas e da rede de servigos da cidade e regido

Paragrato Unico - S30 ambuigbes do Chefe da Divisdo de Protegdo Social Especial de

Alla Complexidade:
! Gestdo da enfidade & do Servigo de acoihimento famiiar,
[} Elaboragdo em conjunio com a equipe técnica e demals colaboradores do
Frqelo Politico Pedagdgico do servigo,
m &0 da selegdo e 3
umvomms
[} Articulac3o com a rede de servicos;
¥ Articulagdo com o Sistema de Garantia de Dweitos Orientagdes Técnicas,

Wi Organizat 30 da sele¢do e contratag 3o de pessoal e supervisdo;

Wil Capacitacdo e selegdo de familias acolhedoras,

viil Providenciar documentos para inscricio da entidade & do servico nos conseihos
deliberativos: CMAS e CMDCA;

X Coordenar as rofinas administralivas que fazem pare do abrigo institucional;

X Coordenar os processos de frabalho e os recursos humanos da Unidade;
Xl Elaboragio de Planos e Agdo dos servigos: Abngo Institucional e Servigo de
Acolhimento Familiar,

X Realizar a aimentagdo dos registros de Informagao e monitorar o envio reguiar
de informacGes sobre o Sevico e as unidades referenciadas, encaminhando-os
ao Grgho gestor,

X, Contribuir para a avaliagdo, por pama do Srgdo gestor, dos resuftados obtidos;
XIV.  Paricipar das des de [ pelo drgdo gestor de
ia Socal e ra Um:fade em uutros espagos, quando
solicitado, &

XV Identificar as necessidades de ampliagio do RH da Undade efou capacitagdo

da equipe e informar o orgdo gestor de Assisténcia Social

de pessoal & supervisio dos trabalhos
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SECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Art. 74° . A Secrefaria de Agncullura é o Grgdo

pelo
programagdo, execucdo, ofganizagdo, supervisdo e o mntmle das politicas p4.rh||cas de
desenvolvimento sustentivel da agricultura no municipio

Art. 75° - Ap Secretario(a) de Agricultura, compete o planejamento, a programagao, a
execugdo, a organizagdo, a supervisio ¢ o controle das politicas piblicas de agriculiura, com énfase
em’ Promover praticas agricolas sustentavels que preservem os fecursos nalurals e aumentem a
produtividade de manelra responsavel, Oferecer suporte tecnico e financelro para pequenos e medios
agricultores, incentivando a diversificacdo de culluras e a adogdo de tecnologias novadoras;
Proporcionar programas de capacitagdo e treinamento para agnculiores, com foco em lécnicas
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modemas de cullivo e gestio de prop les rurais; Disp serviges de extensdo rural para
auxiiar os agncultores na implementago de boas praticas agricoias e no manejo sustentavel das
lavouras; Incentivar a produgdo local de alimenios para garantir a seguranpa allmentar e o0
abastecimenio do mercado intemo; Desenvolver programas que p
€ 0 acesso a alimentos nutritivos para foda a populacdo; Facilitar o acesso aua pmdulures locais a
mercados consumidores, promovendo feiras e eventos que ap
Incentivar a certificagdo e a valorizagdo de produlos agricolas locais, lm'larecenﬂu a nenudaue e a
competitividade dos produtos no mercado; Planejar e executar

esiradas vicinais, sislemas de imigagdo e elefrificag do, para apoiar a ah\ndade agricola; Irnplernental
projetos que garantam o acesso a recursos hidricos, essenciais para a produgdo agricola e a
sustentabilidade das a:eas furais; Eslabelecer parcerias com instiluicdes de pesquisa, cooperalivas
& orgdos g para o o agricola, Apaiar iniclativas comunitérias
que pi 0 rural € a cooperagdo enfre os agrcuitores; Montorar o
desempenho do setor agricola pal, utilizando i es para avaliar o impacto das politicas
mplementadas Promover as alividades visande a atragdo e o nesesmjdmernn das inciativas
agropecuarias, prestar assisiéncia técnica direta e indireta aos agri
0s sobfe 0 emprego de novas técnicas, criar condicdes para incrementar o abastecmennooe géneros
de pnmeira necessidade @ populagdo, orientar e facditar o acesso 8 produgdo, as areas de
comercializagdo e consumo, com a aproximag 3o de produlores e :nnsummres Planejar, coordenar

€ executar atvi de defesa sanitdria e fiscalizagdo, necessd das dreas animal
e vegetal, e o | tune do coof bus:amn a garanta da das
culturas e criagdes, Criar projelos que visem o sup arios de boa

lidade e o bom func do sistema cooperativista, prulanmlz focados em programas
para o desenvolvimenio fiorestal e energético, Parlicipar e colaborar em atividades de defesa do
consumidor e executar tarefas efou que forem pelo Poder
Executivo.

SECAQ VI

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Ano XV
Edicao n.2 2.761

Quinta-Feira, 23 de abril de 2026

Art. 79" - AD Secretano de Turismo, Culura e comum:acén compete: promover a
realizacdo de cursos, e que auxiliem o

e aperfeig de técnico vinculados @ Secrelania; propor, planejar,

coordenar, execular e supervisional as politicas piblicas de lurismo, cultura e comunicagdo do
, B C ancia com as do Poder Executivo, promover o desenvolvimenta do

Iuﬂs'nn susl.enlawi medlanﬁe a valorzagdo das potencialidades naturais, historicas, culturais e
do h . elaborar, org o drio oficial de eventos turisticos,

culturais e ¢ ol Municipal, planejar, coordenar
e pmmovec festivais, festas populares, feiras, exposi;bes mosiras cullurais, eventos civicos e
demas programagdes oficiais do Municipio, > sua 30 e ampla
divuigagdo; articular-se com as demais i a realizacao de

para
eventos oficiais promovidos pelo Puuel Executvo; p!opor politicas de utlizag3o de espagos
plblicos para fins de eventos, il observada a legislagdo
vigente, inclusive visando 4 captacdo de recursos para manmen;éa das atividades cullurais e
turisticas; manter intercimbios cullurais e instilucionais, preservar, proleger e conservar o acenvo
histdrico e cufiural do Munlckmu bem como o patrimdnio culhral material e |matena| pmrnmlenm
agbes de regisiro, (80 e gdo da identi local,
politicas culturais que pmmo\ran a diversidade cultural, a inclus3o soclal e o a:esso democratico
a5 ¢oes artisticas, . dpotar e supervisionar a gestdo de museus, bibbolecas,
teatios, centros culturais & demals equipamentos publicos vinculados a area; incentivar e apoiar a
producdo artistica local por melo de edilais, Bremia-:des convé 2 oulros de
fomento; estabel publicas e p visando ao das
agbes cullurais e lurlsucas pru'rmet a parucapacaoda comunidade na TormulagSo e execu(do das
politicas e a politica de comunicagdo social do
Poder Executivo; promover a d’mﬁgat;b oficial dus atos, programas, obras, servigos e campanhas
nslilucionais da 30 Municipal, ¢ o refaci do Poder Executivo com os
meios de comunicagdo, elaboranda notas, comunicados, indc e demais
mstitucionais, organizando entrevistas e colefivas de imprensa e prestando informacdes oficials,
supervisionar @ manter atualizados os mejos oficiais de mmnnl:a;éo do Municipio, inclusive sitios

eletrdnicos, redes institucionais e publicagdes um:lals « de
utilidade pablica e de i coletiva ia das agbes govemnamentais,

0 acesso da G és mrormacbes Dutm:as € Supenvisionando a atuauzacéo do
portal da P e demais de p oficial; as de

cefimonial do Poder Executivo, inciuindo a organizagao de solenidades, atos oficiais, recepcio de
autoridades e eventos institucionais do Prefeile Municipal; manter registros e controles relativos as
atividades de divulgagdo institucional e promogdo de eventos oficiais, orientar agentes publicos
quanto ao relacionamento com a imprensa e as praticas de comunicagdo h'Lstltudmai nwniwia a
repercussao das agbes govemamentals junto Amidiae a ¢
estralégias adm‘.aﬂas anaksar as relagbes entre a Adminisiragdo Munlcpal e a populagdo,

prop para o ap da comunicagdo instifucional; e exercer outras
atribuic des que Ihe forem pelo Prefeito Municipal
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SEGAO IX

‘DA SECRETARIA DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

Art 80" - A Secrelana Municipal do Trabaiho, Indistia & Comércio, Tecnologia e

Art. 76 - A Secrefaria Municipal de Meio Ambiente é o oOrgdo responsivel pelo Inovagdo é o drgdo peio | ¢do, progr o, execugdo,
t 30, 30, execucdo, organizacdo, supervisdo e conlrole das organizagdo, supervisdo e controle oas pmrr.lcas punlr.as de e
politicas plblicas de meio ambiente do Municipio, com Enfase na protecdo ambiental e na promogdo bem como de tecmlogca e fdo émica do Municipio, com énfase no
do desenvolvimento sustentavel fortalecimento  do pmdu!m na gera;éo de EmMprego renda, no incentivo ao
empreendedorismo, na atragdo de ; na comp I na ¢do
Art. 77° - Ao Secretario(a) de Meio Ambiente, compele: planejar, formular, implementar, digital & na promogao do &
organizar, supervisionar e avaliar as politicas plblicas de meio no dmbito do A pio, com Art. §1° - Ao Secrelano Munic i
- Ipal do Trabaiho, Indisiria e Comércio, Tecnologia e
€niase na educagso ambiental, na prolefdo, preservagao € recuperagdo dos recursos naturals; Inovagdo, compete © formular, coordenar e executar a politica municipal de desenvolvimento
BTy i ca area com instituigBes piblicas ou er o da do comércio, da prestagdo de 05 & do
agestio ea ac juio Ly R . 5 senviy
gg;rauas inChEive oshrsa;n::dbs geps“h"m g o " Sy 0 P na pio; planejar e de atragdo de investimentos
Grgdos ambien tidades Lt I nec.nuldgl visand ragan incentivar a Instal
ambiental; assessorar o Prefeifo Municipal na eh!horal;i:- implantagdo e mondoramento da pulmca anmlla;an by iy 08 ge g8 empregoererm__nce gen:'a plg:e?:;he
ambiental e na defesa do meio ambiente; dirigir a execugdo da politica ambiental do Municipio, p wumm goeafeas a0 pr
assegurando o cumprimento da legislacdo ambiental vigente nas esferas municipal, estadual e propor e de an
federal, promover o levantamento, a onientagdo e a fscalizagao necessarios a implantacac e econdmico, observada a legislacdo mgente apmare ] i as
preservagdo de matas cliares; discipiinar e fiscalizar o uso adequado dos recursos naturals, mic e as p a;ﬁes de estimulo ao

especiaimente agua, solo e ar, orlentar e controlar a utlizag3o de agrotdxicos, aluar na presenvagdo
de mananciais, da fauna e da flora; agbes p de prevencdo e combate a
erosdo urbana e rural; organizar e acompanhar os senvicos de coleta, destinagao e tratamento de
residuos solidos urbanos fiscalizar o gerenciamenio ¢ a destnacdo de residuos Industriais, de
prestadores de servicos e de obras; implementar e fazer cumprir a politica municipal de residuos
solidos, executar e supemslmaro plantio, apedaea rnam!erl;éa da arborizagao urbana na cidade,

dictrtos e b do de nfinr':r:n

a comunidage escolar e a populacdo em geral prcmaw a Integrag 3o com argdos municipais,
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estaduals e federals para execugdo oe acles ambenials conjunias, exercer outras ambuigdes
comrelatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAO VIl
DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURAE COMUNICACE.O

a0 e a0 crescimento dos negocios locais, desemvolver estudos,
dlag'lusfhcos { Iwallarnenlns de informagdes econdmicas, r.cmen:lais e industriais necessarias ao
planejamento de paoliicas piblicas e prog) de o de

capacitagdo e gualificagdo profissional em parceria com instituigdes puhhcaa e pn\rad.as 1ndu5u|re

ermdaces do Sistema S, visando ao das do setor p A

BC £a0, Inc acnagdoeo uestarlups denase

tecnoldgica e niciativas ap aplicada e ao tecnoldgico, a

I'Jlegm(an enire o poder pablico, o selor prm:lmjvo Instm.u;ﬂes de ensino, centros de pesquisa e
de apoio 3o p P 3o digital no icip

Incentivando a adogdo de novas tec a0 ea a0 ne

solugbes de cidades inteligentes; estabelecer e fortalecer parcerias com enfidades de classe,
associagdes empresanais e instituiches de apoio an uesenvnmmenm 1ais como associagdes

. SEBRAE, 1 = & demais organizag do setor p . atuar na

a0 e ralizagdo de pro relacionados 4 abertura,
regularizacao, lic e de emp . apoiar e feiras, enpnsn;&es
eventos & niciativas voltadas & promoc3o dos p . Senvicos e potenciali icas do

Municipio; aricular-se com oulras secretarias e drgdos da Administragdo Pdblica visando ao
alinhamenio de politicas piblicas que impaciem o desenvolvimenio econdmico e tecnolbgico;
colaberar com o planejamenio ubano para g que a i mumicipal acomp o
crescimento econdmico sustentivel, gerir os mcursns orcamentdrios e financeiros da Secretaria,
supervisiona e o5 vinculadas a pasta,

a ipio em reiatmnauos A indu comércio, e ¢do, &
pelo Chefe do Poder Executivo.

EXErCEr oulras

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

M 78" - A Secretaria de Turismo, Cultura e Ci S avel pelo
ar 30, execugio, 30 Soe omme uas politcas pslicas

de turismo, cultura e comunicagdo do Municipio, com énfase na (a0 d
turistico sustentivel, na valorizagdo e preservacdo do 5 l:ullud no as

manifestagdes cullurals locais e na coordenagdo da cormmcav;éu institucional & divuigagdo dos
atos oficiass da Administrag3o Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

oom ESTADO DO PARANA
Art. 827 - A Prefeitura do Munluplo de Altdnia, adolard o planejamento coma instrumento
de acdo para o . econbmico, . social, educacional,
cultural, turist ipio, bem como para apl»caq.io de recursos humanos,
maleriais e financeiros do Governo Municipal
Art, B3® - C 4 oF ! a B =
d0 dos bdsicos:
| - Plano Direlor

"o~ L« de Direlrizes Orgamentarias
de

z
'

Dﬂ;arnenlo Programa

¥ - Programag3o Financeira @ Anual de Despesas
¥l - Piano de Habitag 30 de Interesse Social

Vil - Plano de Desenvolvimento Econdmico

Vill - Plano de Gestio Ambiental

Paragrafo Unico. O Municipal g
planos e programas da Unido Federal e do Estado do Parana

perfeita concorddncia com os

Art. 84° - Sempre que Municipal recorrera a pessoas
ou entidades do setor pnvaﬂo para a realtza;ao de oolas e senvigos, de forma a alcangar melhor
rendimento ¢ economicida VoS desnecessanio do quadro de
servidores.

Art. 85° - A coordenacdo sera Exen:u‘la em todos os niveis da administracdo, mediante
atuagdo das chefias

e realizagdo a de com a participagio das chefias

de C: d0 de C &0 em cada nivel

Art. 86" - & 30 Municipal p i de seu

pessoal, wisando eclevar a produtividade e efici€éncia, possmllltarm deﬂnrt,ac de niveis de
a0 & funcional, a 50 e Planos de Camena.

Art, B7° - Na elawa;avu £ ewecu;ao de seus programas, a Gest3o Municipal,
estabelecera o crtério de da obra ou Servigo & o atendimento
do interesse pablico coletivo.

TiTULO IV

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGCAC DE COMPETENCIA E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 88* - Para agilidade, eficiéncia & plasticidade na execug3o dos servipos poblicos,
podera o Chefe do Peder Execufivo, delegar aos seus secrefarios e chefes de divisbes, as
competéncias de que rata o arl. 70, § Unico da Lei Orgdnica do Muricipio de Altdnia — LOMA.

Art. 90° - E o sequinte o esc
do aa da Prefeiiura Wﬂltlpm

dos drgdos e unidades constanies

GABINETE DO PREFEITO!

a) Assessoria Executiva do Gabinete, Ci Interna e i Juridica
b) Secretarias
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c} DivisBes

Art. 91° - O Prefeito, o Chefe de i o Ci Inlema, o5 o5
Secretérios Municipais € 03 Chefes de Divisdo, salve nos casos expressamente definides em lei,
deverao se desincumbir de fungbes utdnas ou atos arotinas

Art. 82° - Ficom criados, mantidos ou transformados lodos os drgdos e unidades
[ ec da Organica da Prefeilura. constanie nesta Lei e no
Organograma anexo |

Art. 83° - As repam;ﬁes municipais devemn funcionar perfeitamente articutadas em
regime de mitua
. Paragrafo Unico— A ¢ 30 hierdrquica define-se no
de cada Orglo s} g Geral da tura (Anexo |) que & pam; mteglanle da
presente Lei Complementar

At 947 - 05 Camgos Crados por esta Lel, serdo de provimento em comissdo, de ivre
nomeag io & exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 95° - A AdministragSo Municipal deverd promover a integrag o da comunidade na
vida politico-administralva do Municipio, através de 6rgdos colelives. composto de servidores
municipais, representantes tle outras. egreran do govemo e municipes, com atuag 3o destacada na

i ou com P de locais.

Art. 96° - Fica a Secretaria de Fman;as afravés da DivisSo ue Contablidade. autonzada
a puxeoc! E feaﬁequa;.’n dos Grglos e
dns recursos programados para o cl'(amema de 2026

Art. 97* - Ficam Revogadas as disposicBes em conlrario, em especial a Lei
Complementar n® 039/2025, de 17 de janeiro de 2025, esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacdc.

Pago Municipal Vereadgor Pedro de Paiva, aos 23 gias do més de abril de 2026,

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2026

N.* Cargos CARGO

Chefe de Gatunete
Controlador INemo
Assessor Juridico

Secretanio de Adminisiracso
Secretano de Finangas
Sech de Educagio
Secreldnio de Sadde
Secretinio de Obras e Servigos Plblicos
Secretanio de Assisténcia Social
Secretanc de Agneuitura
Secretano de Meko Ambiente
Secretarnio de Tunsmo, Cultura & Comunicagag

Chele da Divis3o de Adminisiragio
Chete da Divisdo de Recurses Humanos
Chele da DIvIS30 0a Junta 0e Servigo Miar [ aon
Chefe da Divisdo de Palrimbnio
Chete da Diviso de Contabiidade
Chete ga Divisdo de Arecadacao & Recellas imobilksnas

Cheie da Divisdo de Fiscalizagao
Chefe da Divisdo de Tesouraria
Chele da Divisdo de Cﬂﬂ%

Chefe da Divisdo de Licitag & Conlratos
Cheie da Diviedo de Sadde

Chele da Divisdo de Vﬂw\;nﬁa =m Saude
Chele da D de As: Cig Medica
Chete da Divis3o de Obras e Servigos Piblicos

Chefe da Divisdo de Habslagdo € Urbanisma
Chefe da Diviso de Seguranca Publica & Transéo
Chele da Divislo de Plansjamento & Infraestrutura Urbana

Chefe da Divisdo de Protecdo Social Basica

Chete da Divisdo de Prolecdo Social de Média Complexidade
Chede da Divisdo de Profe; 3o Social Especial de Alta Complexdade 40h-D0min

Paro Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos dias 23 do més de abril de 2026

DIEGO JARDIM PERGO
Preteito Municipal
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2026
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Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Altonia - APAE
ESCOLA MICHELE CALDAS XAVIER
Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental na Modalidade Educagao Especial
Registro em Cartdrio: 81 Livro A-117/02/89 CNPJ: 77.871.416/0001-00
Utilidade Piblica Federal 6555/9-13
Filiagdio na Federagdio Nacional das Apaes: 742/90
E-mail: altonia@apaepr.org.br

%1?#

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA
APROVACAO DO RELATORIQ DE ATIVIDADES E DAS CONTAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA DA APAE DE ALTONIA - PR

A APAE de Altonia, com sede nesta cidade, na Rua dos Comerciarios, n° 291, bairro
Jardim Monte Carlo, através de sua Presidente, Sra. Aletéia Patricia Alves Previdelli, CONVOCA
através do presente edital, todos os associados e contribuintes da APAE, pais de alunos e
comunidade em geral, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria, que seré realizada na sede
da APAE, as 19:00 horas, do dia 28 de maio de 2026, com a seguinte ordem do dia:

1- Apreciagdo e Aprovagdo do Relatério de Atividades encerrado em 31 de dezembro
de 2025 (artigo 25 do Estatuto, inciso V).

2- Apreciagdo e Aprovagdo das Contas com base nos demonstrativos contibeis
encerrado em 31 de dezembro de 2025, mediante parecer do Conselho Fiscal.

Assembleia Geral Ordinaria instal em primeira ago as 19:00 horas, com a
presenca da maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora
depois, ndo exigindo a lei quérum especial (art. 24, §2° do Estatuto).

Alt6nia/PR, 22 de abril de 2026.

Aletéia Patricia Alv Prevndelh
Presidente -

CPF: 015.945.539-12

Rua dos Comercidrios, 291 — Jardim Monte Carlo — Cx. Postal 183 — CEP 87.550-114 — Fone: (044) 3659-1823 — Altonia - PR

CONTRATANTE:
£15, centro. inscrito no CGC/MF 1° 81.478.059/0001-91

portador da Cédula de Idenndade RG n® 10.559.278-
08, &

EXTRATO DO CONTRATO N* 063/2026 - CONCORRENCIA N* 002/2026,

Municipio de Alténia, Estado do Parand, com sede & Rua Rui Barbosa,
. meste ato representado pelo (a)
Prefeito (a) Municipal. em pleno exercicio de seu mandato e fungdes. Diego Jardim Pergo.
SP/PR e do CPF/MF 1i* 069.595.959.

CONTRATADA: INDUSTRIA DE ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA
LTDA. CNPT 10.801.4
Industmial 11, CEP 873

0001-70, localizada na localizada na Rua Naga. 1741, Parque
7-150, na cidade de Unwarama-FR, a segwr denonunaca
CONTRATADA, represeniada por HUGO DE ASSIS GONZAGA, portador da cédula de

identidade R.G. a. ® 3.501.106/SSP-MG, inscrito no CPF sob n, ® 809.031.426-00.

OBRJETO: REVITALIZAGAC DA PRACA. comtendo: demolicdes, banheiros, palco e

cobertura, fonte interativa, sarjetas ¢ pinnura de faixas e paisagismo. Area Counstruida: 5026.54

ur',, sob regime de empreitada por preco global, tipo menor prego. em consonincia com o
cronograma fisico financeiro. os projetos. especificacdes téenicas e demais pecas e

doenmentos da CONCORRENCLA ELETRONICA n. ® 002/2026.

VALOR: RS 1.463.500.00 (uun milléio, quatrocentos e sessenta e trés mil e quinhentos reais)

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento ¢ oitenta) dias

PRAZ0 DE VIGENCIA: 360 (frezentos e sessenta) dias

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 de abuil de 2026
FORO: Comarca de Altéuia, Estado do Parand

Alrdnia-PR. 23 de abril de 2026,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE CLASSIFICAGAD

CHAMAMENTO PUBLICO N° 00912026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 052/2026

Ano XV
Edicao n.2 2.761

Quinta-Feira, 23 de abril de 2026

© Municipic de Altdnia, Estade da Parana, por |nterlnso|o do Agente de Contratacdo, no use de
suas afribuigies legals & em c com as disposic da Lel Federal n® 14.1332021 & do
instrumento convocatério,

RESOLVE:

Considerando a analise da documentagdo apresentada no dmbito do Chamamento Puablico n*
00812026,

[ que a doc cHo ar pela emp fol
. derada em conformidade com as exigéncies editallci

Considerando que. até o presents momento, houve a panlcupa;ao de apsnas uma empresa
devidamente habilitada;

Considerande o disposto no Hem 6 do edital, que prevé a realizacdo de sortei plblico apenas na
hipdtese de existéncia de mais de um credenciado para definicie da ordem de classificago;

CLASSIFICAR a empresa abalxo relacionada, na seguinte crdem;

EMPRESA CHPJ
CLINICA MEDICA FENIX S5 LTDA | 09.273.834/0001-45

H CLASSIFICACAC
| 1 lugar I

Em razdo da | de outros i a empresa acima mencionada fica
automaticamente posicionada em primeire lugar na erdem de classificagiic.

Aempresa classificada enconfra-se apta a ser convocada para assi do confrato i
© inicio da execucdio dos servigos, conforme a necessidade da Administragdo Plblica, observadas as
condicdes estabelecidas no edital e na legislacdo vigents.

Publique-se para os devidos fins,

Altdnia-PR, 23 de abril de 2026.

Mome: Marla Helena Zandona g Knme: I fntnain Aarhoos
i CRE- o ERR G0
cer:
exiuada com 4 b e g sy ety
Maria Helana Zandana Malinari Lishoa
Agente de Contratacdo

[

Jose Anténio Barbosa
Agente de Contratagéo

ﬁ W, Jranw Galirral Nakos. da

Jose Gabriel Matos da Cunha
Membro da comisso de Licitagbes

MAXILIANO Assinado de forma digital por
MAXILIANO MAINA:01940185980
MAINA:01940185980 pados: 2026.04.23 19:22:35 -03'00"

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.qov.br

Autenticidade e ori

inal disponiveis no endereco
https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/

Em conformidade com a Lei Municipal n.% 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil

Rua Rui Barbosa, 815 -

Centro - CEP 87.550-000

Alténia-Parand -  Fone/Fax: (44) 3659-8160



		2026-04-23T19:22:35-0300
	MAXILIANO MAINA:01940185980




