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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

LEI ORDINARIA N° 2.069/2026 DE 21 DE JULHO DE 2026

Institui o Fundo Municipal de Prote¢cdo e Defesa Civili — FUMPDEC no
Municipio de Alténia, Estado do Parana, cria o Conselho Diretor do Fundo e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTONIA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Alténia aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULO I DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal de Protegdo e Defesa Civil —
FUMPDEC, de natureza contabil e financeira, com duragdo por prazo
indeterminado, vinculado ao Poder Executivo Municipal e gerido por
intermédio da Coordenadoria Municipal de Protegcdo e Defesa Civil —
COMPDEC, em conformidade com a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, com a Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012, e com a Lei
Estadual n°® 18.519, de 24 de julho de 2015.

§1°. O FUMPDEC constitui instrumento de captagéo, gestéo e aplicagédo de
recursos financeiros destinados as acdes de protegdo e defesa civil no
Municipio, inclusive para fins de recebimento de transferéncias voluntarias e
de transferéncias na modalidade fundo a fundo provenientes da Unido e do
Estado do Parana.

§2°. O FUMPDEC néo possui personalidade juridica propria, respondendo por
suas obrigagdes o Municipio de Altonia.

§3°. Para os fins de recebimento de repasses que exijam individualizagéo
orgamentaria e financeira, o FUMPDEC podera ser inscrito em Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ proprio, na condigéo de Fundo Publico
da Administragdo Direta Municipal, sem prejuizo de sua vinculagédo
orgamentaria ao Municipio.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| — desastre: resultado de evento adverso, natural ou provocado pelo ser
humano, sobre um ecossistema vulneravel, que causa danos humanos,
materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

Il — Situagéo de Emergéncia (SE): situagdo anormal provocada por desastre
que causa danos e prejuizos superaveis pelos 6rgdos afetados, mediante
reforgo de sua propria capacidade de resposta;

Il — Estado de Calamidade Publica (ECP): situagdo anormal provocada por
desastre que causa danos e prejuizos que ultrapassam a capacidade de
resposta do ente afetado.

Art. 3°. O FUMPDEC tem por finalidade centralizar e financiar as seguintes
agoes:

| — prevengao, projetos e agdes voltados a redugao de riscos de desastres;

Il — mitigag&o de riscos de desastres;

IIl — preparagé@o para emergéncias e desastres;

IV — resposta a desastres;

V — assisténcia as populagdes atingidas;

VI - recuperagéo de areas afetadas por desastres;

VIl — aquisi¢do de equipamentos, materiais, veiculos e estrutura necessarios
as atividades de protecdo e defesa civil;

VIl — capacitagédo de agentes publicos e voluntarios de defesa civil;

IX — elaboracdo, execucéo e atualizagdo do Plano Municipal de Redugéo de
Riscos e do Plano de Contingéncia;

X — manutengdo do cadastramento tempestivo das ocorréncias de desastres
nos sistemas oficiais do Estado e da Unido, notadamente o Sistema
Informatizado da Defesa Civil do Parana — SISDC e o Sistema Integrado de
Informagdes sobre Desastres — S2iD.

CAPITULO Il DAS RECEITAS DO FUNDO

Art. 4°. Constituem receitas do FUMPDEC:

| — dotagdes consignadas no orgamento do Municipio e os créditos adicionais
que |he forem atribuidos;

Il — transferéncias da Uni&o;

IIl — transferéncias do Estado do Parana, inclusive as provenientes do Fundo
Estadual para Calamidades Publicas — FECAP, instituido pela Lei Estadual n®
21.720, de 2023;

IV — transferéncias realizadas na modalidade fundo a fundo, provenientes do
Estado ou da Uniao;

V — transferéncias provenientes de fundos de natureza similar de outros entes
federativos;

VI — auxilios, subvengdes, contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VIl — rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do
Fundo;

VIII — créditos extraordinarios abertos em decorréncia de Situagdo de
Emergéncia (SE) ou Estado de Calamidade Publica (ECP);
IX — valores decorrentes da alienagdo de bens moveis inserviveis

pertencentes ao Fundo, quando autorizada em lei;

X — outros recursos que lhe forem legalmente destinados.

§1°. Os recursos do FUMPDEC n3o substituem as dotagdes orcamentarias
proprias do Municipio destinadas as agdes ordinarias de protecdo e defesa
civil, tendo carater complementar.

§2°. E vedada a utilizagéo dos recursos do FUMPDEC para o pagamento de
despesas de pessoal e encargos sociais da administragéo direta ou indireta
do Municipio, ressalvadas as hipéteses expressamente autorizadas em lei
especifica, mantendo-se o Fundo com destinagédo exclusivamente finalistica
as agdes de protecdo e defesa civil.

CAPITULO Ill DA GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 5°. Os recursos do FUMPDEC serao depositados e movimentados em
conta bancaria especifica, aberta em instituicdo financeira oficial,
preferencialmente no Banco do Brasil S.A. ou na Caixa Econémica Federal,
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de modo a atender as exigéncias para o recebimento de transferéncias
voluntarias e obrigatdrias da Unido e do Estado.

§1°. A movimentagdo da conta do FUMPDEC dar-se-a4 mediante assinatura
conjunta do Secretario Municipal responsavel pela pasta de Finangas e do
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil, ou de seus substitutos
legais.

§2°. A contabilidade do Fundo sera realizada pelo setor competente da
administragdo municipal, observadas as normas da Lei Federal n° 4.320, de
1964, e da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de
2000).

§3°. O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio financeiro sera
transferido para o exercicio seguinte, a conta do proprio FUMPDEC, vedada
sua reversao para o Tesouro Municipal ou sua utilizagdo em finalidade diversa.
§4°. Os rendimentos de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo serdo
automaticamente incorporados ao seu patriménio, observando-se as mesmas
restricdes de aplicagéo previstas nesta Lei.

CAPITULO IV DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DO FUNDO

Art. 6°. O FUMPDEC sera administrado pelo Poder Executivo Municipal, por
intermédio da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil —
COMPDEC, observada a seguinte estrutura de gest&o:

| — gestéo politica, exercida pelo Prefeito Municipal;

Il — gestéo financeira, exercida pela Secretaria Municipal responsavel pela
contabilidade e financas;

Il — gestéo operacional, exercida pela Coordenadoria Municipal de Protecao
e Defesa Civil.

§1°. Compete a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, no
ambito da gestdo do FUMPDEC:

| — propor o plano anual de aplicagdo dos recursos do Fundo, submetendo-o
ao Conselho Diretor;

Il — executar as agdes ordinarias e emergenciais financiadas pelo Fundo;

Ill — elaborar e manter atualizados os registros administrativos, financeiros e
operacionais das agdes executadas;

IV — elaborar relatérios periddicos de execugéo fisica e financeira;

V — acompanhar os resultados das agdes realizadas com recursos do Fundo;
VI — manter atualizado o cadastramento das ocorréncias nos sistemas oficiais
de que trata o art. 3°, inciso X, desta Lei.

§2°. O Poder Executivo Municipal fornecera a Coordenadoria os recursos
humanos e materiais necessarios a consecugao dos objetivos do FUMPDEC.
CAPITULO V DO CONSELHO DIRETOR DO FUMPDEC

Art. 7°. Fica criado o Conselho Diretor do FUMPDEC, érgédo colegiado de
acompanhamento, fiscalizacédo e deliberagao sobre a aplicagdo dos recursos
do Fundo, de carater permanente e ndo remunerado.

§1°. O Conselho Diretor sera composto por 1 (um) representante titular e
respectivo suplente de cada um dos seguintes 6érgéos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil, que o presidira;

IIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Finangas;

V — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

VIl — Secretaria Municipal de Saude.

§2°. Os representantes de que trata o §1° serdo designados por ato do Chefe
do Poder Executivo, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§3°. A participagdo no Conselho Diretor é considerada servigo publico
relevante e ndo sera remunerada, a qualquer titulo.

§4°. A composicéo, o funcionamento e o regimento interno do Conselho Diretor
serdo estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, a ser editado no prazo
de até 90 (noventa) dias contados da publicagédo desta Lei.

§5°. Compete ao Conselho Diretor:

| — aprovar o plano anual de aplicagéo dos recursos do Fundo;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugdo fisica e financeira das acdes
custeadas pelo Fundo;

Il — estabelecer critérios de priorizagédo das a¢des a serem financiadas;

IV — anallisar e aprovar os relatérios de execugao financeira apresentados pela
Coordenadoria;

V — propor ao Poder Executivo alteragdes na regulamentacdo do Fundo.

§6°. Em situacdes de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica
formalmente homologadas pelo Poder Executivo, fica dispensada a
deliberagdo prévia do Conselho Diretor para a aplicagdo de recursos
destinados a agdes de resposta imediata e de socorro a populagado, adotando-
se rito simplificado e sumario, sem prejuizo da posterior prestagido de contas
ao Conselho e aos dérgéos de controle no prazo previsto no art. 10 desta Lei.

CAPITULO VI DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 8°. Na aplicagéo dos recursos do FUMPDEC, o Municipio devera, dentre
outras providéncias:

| — executar agbes de prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta e
recuperagdo em matéria de protecéo e defesa civil;

Il — atender as populagdes atingidas por desastres, inclusive mediante
fornecimento de assisténcia humanitaria;

11l — promover a identificagdo e o cadastramento das familias afetadas, quando
necessario;

IV — adquirir bens e contratar servicos mediante os procedimentos legais de
contratagdo publica, observadas as hipéteses de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo aplicaveis aos casos de emergéncia e calamidade publica, nos
termos da legislagao federal de licitagdes e contratos;

V — manter registros administrativos, financeiros e operacionais de todas as
acdes executadas.

Paragrafo tnico. Nenhuma despesa sera realizada a conta do FUMPDEC
sem a necessaria cobertura orgamentaria e financeira.
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Art. 9°. Os bens moveis de carater permanente adquiridos com recursos do
FUMPDEC serao incorporados ao patriménio do Municipio, ficando sujeitos ao
controle do setor de Patrimonio e Almoxarifado Municipal e a disposicédo das
atividades de protecédo e defesa civil, mediante requisicdo do Coordenador
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

CAPITULO VII DA PRESTAGAO DE CONTAS E DA TRANSPARENCIA
Art. 10. A aplicagdo dos recursos do FUMPDEC estara sujeita a prestacéo de
contas aos 6rgdos de controle interno e externo competentes, observadas as
normas da legislagéo financeira e de responsabilidade fiscal.

§1°. A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil apresentara ao
Conselho Diretor e ao 6rgdo de controle interno municipal relatério de
execugao fisico-financeira no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do
encerramento do exercicio financeiro ou do encerramento de cada agéo
emergencial custeada com recursos do Fundo, o que ocorrer primeiro.

§2°. Os demonstrativos de receitas, despesas e saldo do FUMPDEC serao
publicados, com periodicidade no minimo trimestral, no Portal da
Transparéncia do Municipio de Altdnia, em atendimento a Lei Complementar
Federal n° 131, de 2009, e a Lei Federal n° 12.527, de 2011, reforgando o
controle social sobre a aplicagdo dos recursos.

CAPITULO VIl DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Em caso de dissolugdo ou encerramento do FUMPDEC, seus
recursos e bens seréo incorporados ao patriménio do Municipio de Alténia e
integralmente aplicados em acdes de protecdo e defesa civil.

Art. 12, O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo
de até 90 (noventa) dias contados de sua publicagado.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 21 dias do més de julho de
2026.

DIEGO JARDIM PERGO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTONIA
ALTONIA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 27/2026
Processo Administrativo N° 112/2026
Tipo: AQUISIGAO
PREGOEIRO: JOSE ANTONIO BARBOSA
Data de Publicagdo: 13/07/2026 11:26:49

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 29/07/2026 13:41:44
SEGURO VEICULAR

VALORES UNITARIOS FINAIS
Trem: 1 Unidade. UN WMarca SEGURD Modelo: SEGURO
Descricdo: SEGURO VEICULAR PARA:Veiculo Automotor zero quildmetro, Tipo - MICRO ONIBUS Modelo: Volkswagen NEOBUS TH
PLUS FR,rodoviario,Cor: predominantemente azul com detalhes embranco, vermelho, verde e amarelo.Ano/Modelo: 202612027, Motor
aDiesel, 175 CV,Adaptade com acessibilidade para cadeirantePlaca: UCF2C30Chassi(s): 953ADS TF9VRO11958Tabela de
Coberturas:- Valor do veiculo (casco): 100% da tabela FIPE- Franquia; reduzida- Assisténcia 24 horas, sem limite de km pf guincho-
Vidros, retrovisores, parabrisas, lanternas e faréis- Danos Morais: R$ 30.000,00- Danos Materiais R$200.000,00- Danos Corporais: R
§200000,00 Acidentes Pessoais de Passageiros (APP) com Despesas Médico-Hospitalares (DMH): R$ 50.000,00
~Rou

- Incéndio
- Colisdo
Q 1 Valor Unit.: 2.700,00 Valor Total: 2.700,00
CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num_Documento Oferta Inicial __ Oferta Final Ditgs)  ME
1 SEGUROS SURA SA 201 33.065.699/0001-27 1321342 2700,00 Nao
2 PORTO SEGURO COMPANHIA DE 969 61.198.164/0001-60 1321342 279900 367 Nao
3 GENTE SEGURADORA SA 562_00.180.605/0001-02_ 1321342 280000 04 Nio
4 MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A 233_61.074.175/0001-38_13.000,00 523812 8708 Nao
DESCLASSIFICADOS
Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial __ Oferta Final Dt ME_{
INABILITADOS t
Razéo Social Num_Documento Oferta Inicial __ Oferta Final Ditgs)  ME

aaz
Y o Oegeardm Pergo
P08 CPF: 595,959

Assinaco com cartficado digial sangaia

AUTORIDADE: DIEGO JARDIMPERGO
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Arrga

DECRETO N° 085/2026, DE 29 DE JULHO DE 2026.

Altera o Decreto n® 61/2025, de 19 de marco
de 2025, que recompde o Conselho Municipal
de Turismo de Altdnia — COMTUR, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTONIA, Estado do Parand, no uso das
atribuices que Ihe séo conferidas por lei e considerando o disposto na Lei Municipal n®
1.571, de 22 de novembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas as seguintes representacdes constantes do art. 1° do
Decreto n°® 61/2025, de 19 de marco de 2025:

| — Na representacéo do Executive Municipal, fica substituida a Conselheira
Titular Maria de Fatima Pizzi Callegario por Fernando da Silva de Souza;

I - Na representacdo dos Consodrcios Publicos, fica substituida a
Conselheira Titular Simone Faiola de Mendonga por Agnaldo Aparecido Cripa.

Art. 2° Em razéo das alteracdes promovidas por este Decreto, o5 membros
mencionados no art. 1° passam a integrar o Conselho Municipal de Turismo de Altnia
— COMTUR, ficando a composi¢&o correspondente assim atualizada:
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CARGO NOME REPRESENTAGAO
TITULAR FERNANDO DA SILVA DE SOUZA EXECUTIVO MUNICIPAL
SUPLENTE PAULO DE TARSO ROSA EXECUTIVO MUNICIPAL
TITULAR JOSIANE GALETI EXECUTIVO MUNICIPAL
SUPLENTE ADALBERTO LUIZ TORRES MARCATO EXECUTIVO MUNICIPAL
TITULAR NAYARA RAPOSO OLIVO CONSORCIOS PUBLICOS
SUPLENTE MARIA CRISTINA DA SILVA CONSORCIOS PUBLICOS
TITULAR AGNALDO APARECIDO CRIPA CONSORCIOS PUBLICOS
SUPLENTE KARINY DA SILVA SIMONATO CONSORCIOS PUBLICOS
TITULAR GENI BOCK DE FARIA PRESTADORES DE

SERVICOS DE INTERESSE

TURISTICO
SUPLENTE THIAGO ROTHENBUCHER ASSUNCAQ | PRESTADORES DE
BULE SERVICOS DE INTERESSE

TURISTICO
TITULAR MARCELQ MARTINS PRESTADORES DE
SERVICOS DE INTERESSE

TURISTICO
SUPLENTE MARIA APARECIDA WAKAMI PRESTADORES DE
SERVIGOS DE INTERESSE

TURISTICO
TITULAR DALVA DOS SANTOS BRISCHILIARI ASSOCIACAO COMERCIAL

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-005 - Alténia - Parana
Fone: (44) 3659-8150 - www.alfonia.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br
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SUPLENTE ADENILTON FERNANDES ASSOCIACAOQ COMERCIAL
TITULAR JOSE APARECIDO NERI SINDICATOS
SUPLENTE BRAZ REBERTE PEDRINI SINDICATOS

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposicbes constantes do
Decreto n® 61/2025, de 19 de marco de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 29 dias do més de julho de
2026.
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PORTARIA N° 095/2026, DE 29 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a reconstituicdo
da comissdc de farmacia e
terapéutica

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTONIA-PR, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°® 3916, de 30 de Outubro de 1998, que
estabelece a Politica Nacional de Medicamentos (RENAME) e define as diretrizes, as
prioridades e as responsabilidades da Assisténcia Farmacéutica para os gestores
federal, estadual e municipal do Sistema Unico de Satde (SUS);

De acordo com a Portaria n°533/2012, fica estabelecido o elenco de medicamentos e
insumos da Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) no ambito do
SUS. Os medicamentos utilizados na Atencdo Basica sdo aqueles constantes na
RENAME;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a composi¢cdo dos melhores nomeados
para a comissé@o de farmacia e terapéutica do municipio de Alténia-Pr, criada pela
portaria 155/2022 de 28 de novembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica Reconstituda a Comissdo de Farmacia e Terapéutica da Secretaria
Municipal de Satde de Alténia/ Pr — Farmacia Central.

Art. 2°. A Comissdo de Farmacia e Terapéutica sera regida nos termos desta portaria e
pelo regimento interno.

Art. 3°. A Comisséo de Farmacia e Terapéutica da Secretaria Municipal de Saude de
Alténia € uma instancia colegiada, de carater deliberativo, normativo e consultivo, que
tem por finalidade estabelecer normas e procedimentos relacionados a medicamentos
e assessorar a gestdo em questéo referente a medicamentos.

Art. 4°. A Comissdo de Farmacia e Terapéutica é composta de forma multidisciplinar,
podendo ser integrada por profissionais de salude servidores da Secretaria Municipal de
Salde, sendo eles farmacéuticos, médicos, odontélogos, enfermeiros, psicélogo e do
setor administrativo.

Art. 5°. Os membros da Comissao poderdo integra-la na qualidade de membros efetivos
ou membros consultivos.
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I - Os membros efetivos compdem a plenaria, instancia deliberativa e normativa
da comisséo;

Il - Os membros consultivos compdem o conselho consultivo, insténcia
colaboradora da comissdo.

Art. 6°. Ficam designados os seguintes servidores da Secretaria Municipal de Saude
para compor a Comissao de Farmacia e Terapéutica na qualidade de membros efetivos,
sendo que a primeira da lista exercera a funcdo de presidente da Comissao:

Adriana dos Santos Sestile (farmacéutica)

Fone: (44) 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br
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Angela Hwang (farmacéutica)

Deuber Henrique Ribeiro de Oliveira (médico)
Simone Vieira dos Santos Inocéncio (enfermeira)
Roberta Oliver de Paula (odontélogo)

Art. 7°. Ficam designados os seguintes servidores da Secretaria Municipal de Saude
para compor a Comissdo de Farmacia e Terapéutica na qualidade de membros
consultivos:

Ariadne Alvares Yokota Vendrameto (farmacéutica)
Douglas Baptista Tormena (médico)

Natélia Salesse (enfermeira)

Lara Araujo Barbosa (odontélogo)

Art. 8°. Considerando-se o relevante interesse publico relativo a Comissdo de Farmacia
e Terapéutica e ineréncia das atribuigdes dos membros as atividades do servidor da
salde, os membros da comiss&do ndo recebem nenhuma remuneragdo pelas atividades
desempenhadas na Comiss&o.

Art. 9°, As resolucdes e outros instrumentos deliberativos da Comissao de Farmacia e
Terapéutica tém carater normativo e devem ser publicadas, depois de homologadas pela
Secretaria de Saude, e divulgadas nos servigos de saude.

Art. 10. Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicag@o, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 29 dias do més de julho de 2026.
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MUNICiPIQ DE ALTONIA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2026 - “LEI ALDIR BLANC - CICLO 2"

OBJETO: O objete do presente Chamamento Publico € a selecdo de projetos
culturais para receberem apoio financeiro da Lei N® 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura), com o objetiva de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Altdnia, Estado do Parana

PERIODO DE CADASTRAMENTO: Entre 00:00 do dia 03 de agosto de 2026 a 16 de
agosto de 2026, até as 23:59.

FORMA DE CADASTRAMENTO: Via o email pnab.altonia.pr@gmail.com.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os interessados em participar do presente
Chamamento Publico, deverdo requerer o Edital, solicitando coépia do inteiro teor do
mesmo e anexas, na Prefeitura do Municipio de Altdnia, no horario de atendimento ao
publico, ou junto ao site da Prefeitura: www.altonia.pr.gov.br.

PUBLIQUE-SE: Alténia/PR, 23 de julho de 2026

DIEGO JARDIM D22l sianed oy

PERGO:069595 PERGO:06959595908
Date: 2026.07.29
95908 09:22:34 -03'00'

Diego Jardim Pergo
PREFEITO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022) - CICLO 2

Ola, agentes culturais do Municipio de Altonia-PR!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucessol

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrita Federal e dos Municipios com a
saciedade civii no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacéo e & universaliza¢&o do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento & cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada

As condi¢gdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Alténia-PR.

Deste modo, a Prefeitura do Municipio de Alténia, Estado do Parana torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n®
14 903/2024 (Marca regulatério do fomento & cultura), no Decreto n® 11740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucéo
Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital & a selegio de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Alténia

2.2 Quantidade de projetos selecionados
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Seréo selecionados 10 (dez) projetos

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as
vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |

O valor total deste edital & de R$ 75.893,43 (setenta e cinco mil, oitocentos e noventa
e trés reais e quarenta e trés centavos)

A despesa correra a conta da seguinte Dotacéo Orgamentaria
05 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, COMUNICAGAO
05.02 DIVISAQ DE CULTURA E COMUNICAGCAO
3.3.90.31.00.00.00 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.45.00.00.00 - SUBVENGOES ECONOMICAS

10630 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
Lei n® 14.399/2022........ R$ 75.893,43

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Alténia, Estado do Parana ao agente
cultural, néo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais
impostos proprios da contratacéo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigédo
De 00:00 horas do dia 03/08/2026 até as 23:59 horas do dia 16/08/2026.

As inscrigdes seréo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que reside no Municipio de
Alténia-PR ha pelo menos um ano.
Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsével por criar, produzir e
promover manifestagbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, arteséos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.

O agente cultural pode ser

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.qov.br
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| - Pessaoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.. empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundacéo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigéo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execuc&o Cultural e a representacéo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar
Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor pablico do argdo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Ill - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadares, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadares, Ministros), do Ministério Publico (Promotar,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 2.6.

Atencao! Quando se fratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores elou
administradares se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atengao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagéo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacéo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nédo inviabiliza a sua participagéo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e
podera ser contemplado com no maximo 02 (dois) projetos.
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3. ETAPAS

Este edital & composto pelas seguintes etapas.

Inscrigées — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais

Selegao — etapa em que uma comiss&ao analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo

Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados seréo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural

4. INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar por meio do e-mail: pnab.altonia.pr@gmail.com a
seguinte documentac&o obrigataria:

a) Formulario de inscrigéo (Anexo II)
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo Il1;

c¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoioc em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quandao houver,

d) Autodeclaragéo etnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
e) Declaragdo de representacéo, se for concorrer comeo um coletivo sem CNPJ; e

) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagéo do
mérito cultural do projeto.

Atengdo! O agente cultural & responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto

Atengdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e condiges
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento &
Cultura - PNAB), na Lei n° 14 .903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
A. pessoas negras (pretas e pardas);
B. pessoas indigenas;
C. pessoas com deficiéncia.
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A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deveréo preencher uma autodeclaragéo

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em oufros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorreréo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.

Os agentes culturais optantes por concarrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo ocuparéo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.
5.4 Remanejamento das cotas

No caso de n&do existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nédo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas néo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Procedimentos complementares
Para fins de verificagio da autodeclaragéo, o proponente deve apresentar declaragéo de
| - heteroidentificag&o. procedimento complementar a autodeclaragéo de pertencimento

racial, para confirmagéo, por terceiros, da identificagéo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fendtipo, isto &, conforme suas caracteristicas fisicas;

I - carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou
audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os
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motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena,
conforme modelo constante no Anexo IV,

Il - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n° 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo meédico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestac&o
Continuada & Pessoa com Deficiéncia.

5.6 Aplicagé@o das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as catas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em gue mais da metade dos socios sé@o pessoas negras, indigenas
au com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupas e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranca no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica

As pessoas fisicas que comp@em a pessoa juridica ou o coletiva sem CNPJ devem
preencher uma autodeclara¢éo, conforme modelas do Anexo VIl e Anexo IX

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHQ)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo, documento que
contém a ficha de inscrigéo, e o Anexo Il - Plano de Trabalho, documento que contém a
descri¢do do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Alténia de qualguer responsabilidade civil ou
penal.

6.2 Previsdo de execugédo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 de dezembro de 2026.

6.3 Custos do projeto
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O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com
as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto

Atengédo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementag&o, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagbes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, canforme Anexo | do presente edital

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
el/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha or¢gamentaria a previsdo de arrecadacéo, juntamente com a rela¢éo de guais
itens seréo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n° 13.148, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
S&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtas culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIl - no aspecto atitudinal, a contratacio de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a
participacédo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢fes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral
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Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderéo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas,

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal,

Il - medidas de prevenc&o e erradicacéo de barreiras atitudinais,;
IV - contratag&o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de a¢bes de formacgéo e capacitagio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma comisséo de sele¢do vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

Far&o parte desta comiss&o 03 servidores municipais.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢o e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacéo dos projetos quanda:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

lll - no caso de inscrigho de pessoa juridica, ou grupo/coletiva: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situages ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acé&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enguadre nas situagbes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser consideradas nulos
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Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, méae, filho/filha, avd, avo, neto/neta,
bisavd/bisave, bisneto/bisneta, irm&o/irm&, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genra/nara, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comisséo de selecéo faréo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Anélise de mérito cultural” a identificacéo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo 1V deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e
de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagéo de cada projeto € atribuida em fung&o desta comparagéo.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comisséo de selegéo véo avaliar se os valores informados pelo agente
cultural séo compativeis com os precos praticados no mercado

Os membros da comisséo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outras
metodos de verificagdo

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comisséo de Selecéo, se, apds analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispoe o 7.6

7.6 Recurso da etapa de selegdo

O resultado provisorio da etapa de sele¢éo serd divulgado no diario oficial do Municipio
de Alténia e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Alténia

Contra a decisdo da fase de selecéo, cabera recurso destinado a Comissédo de
Recursos, que deve ser apresentado via e-mail: pnab.altonia.pr@gmail.com por meio
de Recurso a Comissédo de Recursos no prazo de até 3 dias uteis a contar da
publicacdo do resultado a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicag&o.
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Os recursos apresentados apos o prazo néo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecédo sera divulgado
no diario oficial do Municipio de Alténia e no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Alténia

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras: os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos
com maior pontuagio geral.

Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursas remanescentes
poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo
de até 10 dias corridos apos a publicagdo do resultado final de seleg&do, por meio do
e-mail: pnab.altonia.pr@gmail.com os seguintes documentos

Se o agente cultural for pessoa fisica

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - cerfiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido;
Il - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedidas
pelo érgdo em que o agente reside;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho,

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagédo némade ou itinerante; ou

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.qov.br

Autenticidade e original disponiveis no enderego

https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/

Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil

Rua Rui Barbosa, 815 - Centro - CEP 87.550-000

— Altdnia-Parana -  Fone/Fax: (44) 3659-8160


http://www.altonia.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE ALTONIA

Pagina |6
r r poLiticanacionaL  MINISTERIO DA
I
ssrg\:mhm}:m DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA
i cd

Il - que se encontrem em situac&o de rua

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigéo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atas constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil,

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagéo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa
da Uni&o;

VI - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributérios estaduais;

VIl - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributéarios municipais, expedidas
pelo érgéo em que a pessoa juridica esta sediada;

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

IX - certiddo negativa de débitos frabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.. Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uni&o em nome do representante do grupo;

Il - certid&o negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedidas
pelo argdo em que o representante do grupo reside;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho em nome do representante da grupo:

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do
grupo.
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As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde
que n&o haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administrag&o publica.

Atengédo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegéo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipotese de inabilitagéo de alguns contemplados, ser&o convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos

9.2 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a deciso da fase de habilita¢gdo, caberad recurso destinado a Comisséo de
Recursos, que deve ser apresentado por meio do e-mail: pnab.altonia.pr@amail.com,
no prazo de 3 dias ateis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior & publicagdo

Os recursos apresentados apds o prazo néo serfo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo sera divulgado
no diario oficial do Municipio de Alténia e no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Alténia

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagfo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial ou
eletrénica

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura do Municipio de Alténia contendo as
abrigagbes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico ou em parcelas.
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Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituigéo financeira pablica isenta de tarifas bancarias ou em instituigéo
financeira privada

Atencgido! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados & existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegéo como expectativa de direito do agente cultural.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 30 dias apés ser
convidado a assinar o Termo de Execug¢do Cultural, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocacéo do suplente para assumir sua vaga.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacéo dos projetos exibirGo as marcas
do Governo federal e do Municipio de Alténia, de acordo com as orientagbes técnicas do
manual de aplicacéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacgdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgac&o devera ter carater educativo, informativo ou de orientagio social,
dela n&o podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da
Constitui¢éo Federal

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagédo realizados pelo Prefeitura do Municipio de
Altonia
Os procedimentos de monitoramento e avaliago dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacéo de informacdo & administragdo publica, observaréo a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e
de foco no cumprimento do objeto

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Prefeitura do Municipio de
Alténia

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacédo do Relatério de Objeto
da Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.
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O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 120 dias
corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucé&o Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execug&o Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando né&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do
Relatorio Final de Execug&o do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administrag&o publica, denuncia de irregularidade na
execucéo da acédo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Desclassificacédo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discrimina¢o seréo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art 3° da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditario e a ampla defesa

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicard na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site www.altonia.pr.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
séo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagbes no Portal da Prefeitura do Municipio de Altonia e nas midias sociais
oficiais.

13.3 Informagodes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab.altonia.pr@gmail.com e
telefone (44) 3659-1261.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Comunicagéo.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 03 meses
apds a publicagdo do resultado final

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL
www.altonia.pr.qov.br

Autenticidade e original disponiveis no enderego

https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/

Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil

Rua Rui Barbosa, 815 -

Centro - CEP 87.550-000

— Altdnia-Parana -  Fone/Fax: (44) 3659-8160


http://www.altonia.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE ALTONIA

Pagina |7

MINISTERIO DA
CULTURA

[ r POLITICA NACIONAL
h’ A a ALDIR BLANC
sswtoomns o DE FOMENTO A CULTURA

ﬁ! PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

i rid

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscrigéo
Anexo Il - Plano de Trabalho;
Anexo IV - Critérios de sele¢éo
Anexo V - Termo de Execucéo Cultural,
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucéo Cultural;
Anexo VI - Declaragéo de representacéo de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial
Anexo |X — Declaragdo PCD
Anexo X — Formulério de interposi¢&o de recurso
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ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 75.893,43 (setenta e cinco mil, oitocentos e
noventa e trés reais e quarenta e trés centavos) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para CATEGORIA ARTESANATO;
b) Até R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) para CATEGORIA AUDIOVISUAL;

c) Até R$ 7.893,43 (sete mil reais, oitocentos e noventa e trés reais e quarenta e trés
centavos) para CATEGORIA CINEMA NA PRACA;

d) Até R$ 8.000,00 (oito mil reais) para CATEGORIA CIRCULAGAO E OFICINAS DE
CULTURA;

e) Até R$ 12.000,00 (doze mil reais) para CATEGORIA LITERATURA.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

ARTESANATO: A categoria “Artesanato” destina-se & selec@o de propostas voltadas a
valorizagéo, producéo e difusdo do frabalho artesanal produzido no municipio,
contemplando o fazer manual em suas diversas técnicas e matérias-primas (fibras,
madeira, ceramica, tecelagem, bordado, materiais reciclaveis, entre outros). Serdo
apoiadas agbes como a producéo de pecas, a realizacéo de feiras e exposicées, oficinas
de transmiss@o de saberes e a promogéo do artesanato local como expresséo da
identidade cultural

AUDIOVISUAL: A categoria “Audiovisual” destina-se a apoiar projetos de producé@o de
audiovisual, tais como a realizagéo de curtas-metragens, documentarios, videoclipes e
demais obras audiovisuais, ampliando o acesso da populagéo a produgéo e ao consumo
de conteudo audiovisual no mMunicipio.

CINEMA NA PRACA: A categoria “Cinema na Praga” destina-se a apoiar propostas de
exibigdo audiovisual em espacgos publicos e de livre acesso, pragas, escolas, distritos e
comunidades rurais, promovendo a democratizagdo do acesso ao cinema e a fruigdo
cultural. Serdo contempladas sessdes itinerantes, mostras e exibi¢gdes que aproximem a
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produgdo audiovisual, nacional e local, da populag¢&o que n&o dispde de salas de cinema
no municipio

CIRCULAGAO E OFICINAS DE CULTURA: A categoria “Circulagégo e Oficinas de
Cultura” destina-se a apoiar a circulacdo de artistas, grupos e obras culturais pelo
territorio do municipio, bem como a realizagéo de oficinas de formagéo e iniciagéo
artistica nas diversas linguagens (musica, danca, teatro, artes visuais, entre outras). O
objetivo & ampliar 0 acesso da populacéo as atividades culturais e fomentar a transmisséo
de saberes e a qualificag@o dos agentes culturais locais.

LITERATURA: A categoria “Literatura” destina-se a apoiar propostas voltadas a
publicagéo de livros. Serdo contempladas a¢Ges como a produgéo e edigdo de obras
valorizando a producéo literaria local.
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3. DISTRIBUI(}KD DE VAGAS E VALORES

amoE | coms | oae QUANTID
vaGas | para | SOISS | cotas | ADE _VALOR VALOR
CATEGORIAS AMPLA | PESSOA PARA | TOTAL |MAXIMOPOR| TOTAL DA
CONCORR| s | PESSOAS | ‘pep DE PROJETO | CATEGORIA
ENCIA |NEGRAS VAGAS
ARTESANATO 1 0 0 o 1 RS 20.000,00 | R§20.000,00
AUDIOVISUAL 1 1 0 0 2 RS 14.000,00 | RS 28.000,00
CINEMA NA
PRACA 1 ] 0 0 1 R$789343 | RS7.89343
CIRCULACAO
E  OFICINAS 1 1 1 1 4 R$2.000,00 | RS 8.000,00
DE CULTURA
LITERATURA 1 1 0 0 2 RS 6.000,00 | RS 12.000,00
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FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
({ ) Pessoa fisica

{ ) Microempreendedor individual — MEI

a. Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

b. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

c. CPF:
[14 digitos, apenas numeros]

d. CNPJ (Se a inscricdo for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas numeros]

e. Data de nascimento:

[dd/mm/aaaa]

f. E-mail:
[campo de e-mail validado]

g. Telefone:
[apenas niumeros]

h. Enderego completo:
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CULTURA

POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

[Texto — 200 caracteres]

i. Cidade:
[lista municipios IBGE]

j. Estado:
[lista estados IBGE]

k. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?

{ ) N30 pertence a povos ou comunidades tradicionais.
{ ) Andirobeiros

( ) Apanhadores de flores sempre vivas
{ ) Benzedeiros

{ ) Caatingueiros

{ ) Caboclos

{ ) Caigaras

{ ) Catadores de mangaba

{ ) Cipozeiros

{ ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
{ ) Comunidades quilombolas
{ ) Extrativistas

{ ) Extrativistas costeiros e marinhos

{ ) Faxinalenses

{ ) Geraizeiros

{ ) lInéus

{ ) Juwventude de povos e comunidades tradicionais
{ ) Morroguianos

{ ) Pantaneiros

{ ) Pescadores artesanais

{ ) Povo pomerano
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{ ) Povos ciganos

{ )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas

{ ) Quebradeiras de coco babagu

( ) Raizeiros

{ ) Retireiros do Araguaia

( ) Ribeirinhos

{ ) Vazanteiros

{ ) Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
{ ) Sim
( )Ndo

4. Género:

{ ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

{ ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Néo Binara
{ ) Travesti
{ ) Outro

5. Orientagdo sexual:
( ) Lésbica

() Gay

{ ) Heterossexual
{ ) Bissexual

{ ) Outra
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() Prefere ndo responder

6. Racga, cor ou etnia:
{ )Branca
{ ) Preta

{ ) Parda

( ) Indigena
{ ) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Nao
) Sim, Auditiva
) Sim, Fisica-motora
) 5im, Intelectual
) Sim, Visual
) Sim, Mdltipla
) 5im, Transtorno do Espectro Autista
) Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
) N3o tenho Educagdo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curse Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduacdo Completo

) Pos-Graduac&o Incompleto
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9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracfes nos (timos 3 meses. Em 2025, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

{ ) Nenhuma renda

( ) De 1,00 a 500,00

{ ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00
{ ) Acima de 100.000,00

10.Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[NUmero inteiro]

11. Acessou recursos plblicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?

Il - PESSOA JURIDICA

« Tipo de agente cultural:

(v,\@ reumcanacona  MINISTERIO DA O
<,,.¥.‘uh....'.‘n...‘. DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA
b, 4

) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (0SCs)

1.1.CNP.J:
[campo CNPJ validado]

1.2.Razdo Social:
[texto — 100 caracteres]

1.3.Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]

1.4.Data de fundagéo:

[dd/mm/iaaaa]

1.5.Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

1.6.CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7.E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

1.8.Telefone de contato:
[Apenas nimeros]

1.9.CEP:
[campeo CEP validado]

1.10. Enderego completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

1.11. Cidade:

[lista municipios IBGE]
1.12. Estado:

[lista estados IBGE]

1.13. Anos de atuacdo na area cultural?
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Fapals

[numero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

1l - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[ndmero inteiro]

3. Nome do representante:
[texto — 100 caracteres]

4. CPF do representante :
[campo CPF validado]

5. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

6. Telefone de contato:
[apenas numeros]

7. Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

8. Cidade:
[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]

MINISTERIO DA
CULTURA
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Tomals

10.CEP:
[campo CEFP validado]

11. Anos de atuagdo na area cultural?
[ndmero inteiro]
12.Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos dltimos 5 (cinco) anos?

() Sim
{ ) N3o
( ) Nao sei

DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?
( ) Nao

( ) Sim, Pessoa negra

( ) 8im, Pessoa indigena

( ) 8im, Pessoa com deficiéncia
( ) Sim, outros grupos

2. Nome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]

3. Valor d‘a proposta:
[Monetario]

4. A acio cultural proposta sera realizada em qual formato?
( ) Presencialmente em local fixo
( ) Presencialmente itinerante
{ ) Remotamente/Online
( ) Em formato hibrido
{ ) Outros
{ ) Nao aplicavel
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. Qual o CEP do local de realizagdo? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

=4

. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
[Namero inteiro]

7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
) Acervos
) Arquivos
) Artes Visuais
) Artesanato
) Audiovisual
) Capoeira
) Circo
) Cultura de Mafriz Africana
) Cultura dos Povos Originarios
) Culturas Tradicionais e Populares
) Danca
) Design
) Edigdo e producdo editorial
) Festas e Celebragdes
) Hip Hop
) Jogos eletronicos
) Literatura
) Mediacéo e formagdo de leitores
) Moda
} Museu
) Misica
) Patriménio Argueoldgico
) Patriménio Cultural Material

} Patrimdnio Cultural Imaterial

(/@ Pousamsconss  MINISTERIO DA
i i DE FOMENTO ACULTURA CULTURA
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} Patrimdnio Natural
) Performance

) Teatro

) Outros

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
) Criacdo
) Produgdo
} Comercializacdo e Distribuigdo
) Difusdo e Circulacdo
) Acesso, mediacdo e fruigdo

(

(

[

(

[

() Formacdo
( ) Pesquisa e reflexSo

( ) Meméria e preservagio

( ) Organizacdo e gestio

() Monitoramento e avaliagdo
(

) Outra (especificar)

9. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
{ ) Cultura Alimentar

() Cultura DEF

{ ) Cultura Digital

{ ) Culturas Imigrantes e Refugiadas

( )} Cultura LGBTQIAPN+

( ) Cultura, Memaria e Direitos Humanos
{ ) Cultura Nerd

( ) Culturas Periféricas

{ ) Cultura Quilombola

( ) Culturas Rurais e Agroscoldgicas

{ ) Culturas Urbanas
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) Cultura do Sertdo

) Cultura e Acessibilidade

) Cultura e Economia Criativa

) Cultura e Educacdo

) Cultura & Género

) Cultura e Idosos

) Cultura e Infancia

} Cultura e Juventude

) Cultura & Meio amhbiente

) Cultura & Negritude

) Cultura e Pessoas em Situacdo de Privacdo de Liberdade
) Cultura e Populacdo de Rua

) Cultura e Povos Ciganos

) Cultura e Salde

) Cultura & Turismo

) Culturas Indigenas

) Culturas Tradicionais de Matriz Africana
) Outra (especificar)

10. A proposta prevé agdes em algum territdrio prioritario?
) Ndo se aplica
) Area atingida por desastre natural
) Assentamento ou acampamento
} Cenjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
) Favelas e comunidades urbanas
) Periferia
) Reqgides com menor historico de acesso aos recursos da politica pablica de cultura
) Regifes com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
) Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural
) Territario de fronteira

Q) N\ C | POLJIKTLI[‘):II:! NACIONAL MINISTERIO DA
st s DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
e ESTADO D0 PARANA

} Territério de povos e comunidades tradicionais
) Territdrio indigena

} Territario rural

) Zona especial de interesse social

11. Quais as principais entregas previstas pela proposta?
Album musical
Aplicativo / Software
Apresentacdo ao vivo / Show
Aquisicdo de acervos e bens culturais
Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragdo
Artesanato
Artigo / Ensaio
Audiolivro
Aula / Palestra / Conferéncia
Blog / Site
Cademo [ Cartilha / Apostila
Circulacdo / Turné
Colecdo
Congresso { Encontro / Seminario / Simposio
Curso / Oficina / Workshop
Desfile
Digitalizac3o de acervos
Livro
Livro eletrdnico (e-Book)
Ensaio fotografico
Escultura
Espetaculo cénico
Feira

e e

Exibigdo / Exposicdo
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) Festa Popular

) Festival / Mosfra

) Filme de curta-metragem

)} Filme de longa-metragem

) Filme de média-metragem ou telefime
) Grafitti / Mural

) Intercdmbio

) Instalag3o artistica / videoarte

) Jogo eletrénico

) Licenciamento

) Manutengdo de grupos / iniciativas / espacos culturais
) Melhoria em espaco cultural

) Pesquisa

) Plataforma digital

) Podcast / Programa de TV ou Radio
) Residéncia Artistica

) Revista / Jornal | Periddico

) Roteiro de filme ou episddio

) Sarau/ Slam

) Série / websérie

) Videoclipe / Album visual

) Outros {especificar)

Por meio do preenchimente e envio deste decumento, auterizo o uso das minhas
informacfes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliac3o da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 3
Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N® 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018)
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ANEXO 1l
PLANO DE TRABALHO

Titulo do projeto:

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagéo:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacande as principais atuagfes culturais
realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir).

2. Resumo do projeto:

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacfes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele & importante
para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizag3o0.).

3. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcancar com a realizac3o do projeto. E importante que vocé seja
breve e proponha entre trés e cinco objetivos.).

4. Metas:

(Neste espago, & necessaro detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados
que sejam quantificdveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de ares circenses;
Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.).

5. Perfil do pablico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do
seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
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p sdo crancas, adultas efou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairmo efou regido? No caso de
plblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?).

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serio implementadas ou estardo disponiveis
para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD's, tais como, intérprete de libras,
audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos
e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023).

Para mais informa;ﬁes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
A CULTURA:

sibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
( ) piso tatil;

{ Jrampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim3os e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

{ )vagas de 1ento para p com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( )iluminagdo adeguada;

() Qutra
CAl¢ POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
2| N T CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
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i ric

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicag3o tatil;
( ) audiodescrigio;

{ ) legendas,

( ) linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural,

() formagdo e sensibilizacdo de agentes culturais, plblico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

7. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
redes sociais.

9. Data de inicio da execugdo do projeto
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10.Data de término da execugio do projeto

11. Equipe

Informe quais s3o os profissionais que atuario no projeto, incluinde NOME, FUNCAO NO
PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a seguir:

frome do Funcdono  opeicney Mini curriculo
profissionallfempresa projeto
(Insira uma breve descrigio daf
Ex.: Jodo Silva ICineasta (123456789101 trajetdria da pessoa que sera
confratada)

12.Cronograma de Execugdo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execugdo do projeto, incluindo ATIVIDADE,
ETAPA, DESCRI(;}?\O. INICIO & FIM. Use o modelo de quadro a seguir:

[atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
- Divulgacdo do projetol
3 Pré-produgdo nos veiculos de 11/10/2024 11/11/2024

|Comunicacdo X
imprensa

13.Planilha orgamentaria

Preencha a tabela informando ftodas as despesas, indicando a META/ETARA
RELACIONADA, DESCRIQ.&O‘ JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicacBo do parametro de prego (Ex.. preco estabelecide no
SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa
para auxiliar a analise técnica da comissio de selecdo.
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L g
Descrigdo [Justificativa |Unidade |Valor Quantidade [Valor total [Referéncia
do item de unitario e prego
medida opcional)

Ex.: Profissional  |Servico |[R$1.100,00 [1 R51.100,00
Fotografo [necessario

para registro

da oficina

14.Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos, patrocinio
efou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

{ ¥ N30, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
{ ) Apoio financeiro municipal

{ ) Apoio financeiro estadual

{ )Recursos de Lei de Incentive Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

{ ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doacbes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

{ ) OQutros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

Q N\ C | W'i'['[‘;: NACIONAL MINISTERIO DA
woniinme soums DEFOMENTO A CULTURA CULTURA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
=t ESTADD DO PARANA

15.0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtes a serem vendidos, o valor unitdrio por produto & o
valor total a ser amecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serfo aplicados no
projeto.)

16.Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar necessario.
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CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos

selecdo, conforme descrigdo a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

» Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

» Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

fins de andlise, a carreira do proponente,
com base no curriculo e comprovacdes
enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 70 PONTOS

projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de

Além da pontuac3o acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

+ Niio atendimento do critério — 0 pontos. e Descrigéio do Ponto Extra Pontuagio
CRITERIOS OBRIGATORIOS H Agentes culturais do género feminino 10
Identificag
do do Descrigdo do Critério Pontuacdo Maxima . .
Critério | Agentes culturais negros e indigenas 10
Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas J Agentes culturais com deficiéncia 10
do projeto - A andlise devera considerar,
para fins de avaliacio e valoracdo, se o
A contelido do projeto apresenta, como um 10 .
todo, coeréncia, observando o objeto, a PONTUACAO EXTRA TOTAL 30 PONTOS
justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.
- - PONTUA(;,&O EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E
Relevancia da agdo proposta para o COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
qenarwo cul!ural do Municipio - A ————
analise devera considerar, para fins de entificacao - o
B avaliagio e valoragdo, se a acio 10 do Ponto Extra Descrigdao do Ponto Extra Pontuagao
confribui para o enriguecimento e —
valorizagdo da cultura do Municipio. K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos majoritariamente por pessoas 10
Aspectos de integragio comunitaria com deficiéncia
C na agéo proposta pelo projeto 10
- considera-se, para fins de avaliagdo e E
valoracdo, se o projeto apresenta Polﬂ'[i: :ﬁﬁé"“ MINISTERIO DA
_ DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
QNI POLITICA NACIOMAL MINISTERIO DA
Y L. ALDIR BISANC CULTURA
P o DE FOMENTO A CULTURA i A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
. ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA ——
¥ ESTADO DO PARANA
i Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
L compostos majoritariamente por pessoas 10
aspectos de integracio comunitaria, em negras ou indigenas
relagdo ao impacto social para a inclusdo
de pessoas com deficiéncia, idosos e M Pessoas juridicas compostas 10
demais grupos em situacdo de histarica majoritariamente por mulheres
vulnerabilidade econdmica/social.
Coeréncia da planilha orgamentaria e pou'rum;,'e’.o EXTRA TOTAL 30 PONTOS
do cronograma de execugdo  nas
metas, resultados e desdobramentos
do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica do D.A pontuaciio final de cada candidatura serd por consenso dos membros da
projeto sob o ponto de vista dos gastos COmissio.
D previstos na planilha orgamentaria, sua 10 L L
execucio e a adequacio ao objeto, E.Os critérios gerais s3o eliminatérios ~ de medo que o agente cultural que
metas e objetivos previstos. Também receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.
devera ser considerada, para fins de F. Os bénus de pontuacio sio cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios
avaliagdo, a coeréncia e conformidade de modo que a pontuacdio 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o
dos valores e quantidades dos itens agente cultural.
relacionados na planilha orgamentaria do . . X . . R X
projeto. G.Em caso de_qn‘_lpate, serdo ufilizados para fins de_ classmcqgao dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
Coeréncia do Plano de Divulgagio respectivamente.
no Cronograma, Objetivos e Metas do H.Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
projeto proposto - A andlise devera serio adotados critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior
E avaliar e valorar a viabilidade técnica e 10 tempo de atuagdo. Se persistir o empate, o desempate sera por sorteio.
comunicacional com o pablico alvo do . ) _ ) )
projeto, mediante as estratégias, midias I. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
e materiais apresentados, bem como a 40 pontos.
capacidade de executa-los. J. Serdo desclassificados os projetos que:
Compatibilidade da ficha técnica com | - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
as atividades desenvolvidas - A andlise Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
devera considerar a carreira dos cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no disposto
profissionais que compdem o corpo no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
E tecni_co e art\stimco, veriﬂcarldo\a 10 ampla defesa.
atrﬁﬂﬁéggg?n?:::rggg]xgﬁtg:doagspor . A falsidNade de infgmlagﬁe_s_acarfetaré des_cl._assiﬁcagfio, podendo ensejar, ainda, a
eles no projeto (para esta avaliag3o aplicacdo de sangbes administrativas ou criminais.
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).
G Trajetdria artistica e cultural do 10
proponente - Serd considerada, para
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ANEXOV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ[INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N® 14.389/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA),
DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

11 O MUNICIPIO DE ALTONIA, neste ato representado pelo prefeito, Senhor{a)
DIEGO PERGO, e ofa) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO{A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador{a) do RG n® [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAQ EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) 3 [INDICAR ENDEREGOQ], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

21 Este Termo de Execucdo Cultural & instrumento da modalidade de fomento 3
execucdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEl N® 14.399/2022 (PNAB), da LEl N® 14.903/2024 (Marco regulatoric do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.74042023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETQ DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a cor de apoio fi iro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante de
RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([NDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2, Serdo transferidos 4 conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagio.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacio prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 S30 obrigagdes do MUNICIPIO DE ALTONIA:
1} transferir os recursos ac(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o{a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacdes dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e cometivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo{a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA B.2.

6.2 S3o obrigagtes do(a) AGENTE CULTURAL:
I} executar a acdo cultural aprovada;
Il) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

lll) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV} facilitar o monitoramento, o confrole e supervisdo do termo de execucdo cultural bem
€omo o acesso ao local de realizagdo da acdo cultural;
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Sagat-

V) prestar informacfes a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA por meio de
Relatorio de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 120 (CENTO E
VINTE) DIAS contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

V1) atender a qualguer solicitagdo regular feita pelo MU NICIPIO DE ALTONIA a contar
do recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Govemno federal, de acorde com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministéric da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as
eleicdes;

WIll) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de
execucdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente & prestacdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUGCAD DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas & administracio publica por meio da apresentacdo
de Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultades da acio cultural;

Il - conter a descri¢do das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotegrafico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, , folders, catdlogos, panfletos, fiipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente plblico responsdvel pela andlise do Relatdrio de Objeto da Execucdo
Cultural devera elaborar paracer técnico em que concluira:
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| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execucdio
Cultural e na documentagio complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;
Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, guando estiver convencida do
cumprimento integral do ohjeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo
da acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-f&;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional 3 inexecucdo de objeto verificada;

) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdio da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime prépric de
fomento & cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 {(guinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestagio de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do
objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo plblica, denincia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

T7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da nofificacdo.
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7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a opgdo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de acdes compensatdrias; ou

Il - devolugde parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentaco de plano
de agdes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucdo do instrumento
afasta a reprovacio da prestagdo de informacdes, desde que comprovada.

752 MNos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recurses ao erario, vedada a aceitacdo de plano
de acdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erdrio, o agente

cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicdes previstas na
legislagdo.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragcdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragio pablica quando der
causa ao atraso na liberacdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas 3 administrac3e plblica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo préevia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de aftivos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administracio plblica.
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8.6 Nas hipdteses de alteragcdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicio.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural.

10. EXTIN(;,EO DO TERMO DE EXECU{,‘,EO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisdo unilateral de qualguer dos participes, independentemente
de autorizac&o judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia nofificacio por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificade de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

¢} violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucgdo;

&) ma administrac3o de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacio;
) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente mofivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
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10.3 Ma hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
imegularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO
DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE
FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de [PRAZO EM ANDS OU MESES], poedendo ser promogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGAGAQ].

13. PUBLICAGAO

131 0 Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente

Termo de Execucgdo Cultural.
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Mome do projeto:

Mome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

‘alor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatario:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacande principais
resultados e beneficios gerades e outras informacdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptaces efou alteracdes.
( ) Uma parte das aces planejadas ndo foi feita.

( ) As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agies desenvolvidas

Descreva as acbes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projefo apresentado]
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o OBSERVA(;ED DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
» Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

« Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
« Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porgue a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica efc.
{ )Sim

( ) Nio

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opcdo. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

{ ) Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmiss3o on-ling)

() Video

() Documentario

{ ) Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

( ) Producdo musical

()Jogo
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{ ) Artesanato

{ ) Obras

( ) Espetaculo

{ ) Show musical
() Site

( ) Masica
{ ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o
fim do projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

{ ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

{ ) Fortaleceu a identidade cultural do colefivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formac3o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.
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Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
() Sim () Ndo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucgao do projeto:

Nome do | Fungédo Pessoa E(e};snsoa

profissional/empr | no CPFICNPJ negra ou e
. g deficiénci

esa projeto indigena? | .

Ex.: Jodo Silva Cineasta 12345678910 Sim. Negra | Ndo

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
{ 1. Presencial.

{ )2 Virtual.

{ ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
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Vocé pode marcar mais de uma opgio.
{ J¥outube

{ JInstagram / IGTV

{ JFacebook

( ) TikTok

{ JGoogle Meet, Zoom efc.

{ JOufros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
{ )1.Fixas, sempre no mesmo local.

{ 2. tinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com acdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgio.

( JEquipamento cultural publico municipal.
( JEquipamento cultural piblico estadual.
( )JEspaco cultural independente.

{ JEscola.

( JPraca.

{ JRua.

{ JParque.

{ JOuftros
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7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do
projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

L‘ N\ :. POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA
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ANEXO VIl
DECLARA{;E\O DE REPRESENTA(;.&O DE GRUPOQ OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As p abaixo listadas, integrantes do grupe artistico [NOME DO GRUPOD OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como (nico
representante neste edital, conferinde-ihe poderes para cumprir todos os procedimentes
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca
de comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e
dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

L.‘ N\ :. POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA,

ALDIR BLANC
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ANEXO VIl

DECLARAGAQ ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes s cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, . CPF
ne. RG n® . DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nidmero do edital) que sou

(informar se & NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarrefar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sancdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
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ANEXO IX

DECLARA{,‘AO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concomrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, . CPF
ne. RG n® . DECLARQ para fins de
participagdo no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de gue a apresentagdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sancdes
criminais

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

L‘_ \ :. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA

ALDIR BLANC

DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO X
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢cdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA

ALDIR BLANC

DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO D0 PARANA

FORMULARIO DE APRESENTAGAD DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAQ,

Com base na Etapa de Habilitagéo do Edital [NUMERQO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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Justificativa Técnica para Distribuigdo de Vagas, Valores e Critérios de

Avaliagdo em Edital de Fomento 01/2026

Introdugao

O presente documento tem como objetivo apresentar a justificativa técnica
para a distribuicdo de vagas, valores e critérios de avaliacéo no edital de fomento,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Instruggo Normativa (IN) n®
10/2023, que dispde sobre as agdes afirmativas em editais de fomento realizados
com recursos da Lei n® 14 399, de 2022

Analise da Conformidade com a IN n° 10/2023

A IN n® 10/2023 estabelece percentuais minimos de reserva de vagas para
pessoas negras (25%), indigenas (10%) e pessoas com deficiéncia (5%) em todos
os editais de fomento. Além disso, a normativa prevé regras especificas para o
arredondamento de quantitativos fracionados (§ 2°), a aplicacéo de cotas por
categoria (§ 3°) e a destinagéo de vagas em categorias com apenas uma vaga total

(§4°)

Diagnéstico da Distribuigao Proposta

Para a analise, considerou-se o total de 10 vagas no edital, distribuidas nas
seguintes categorias: “Artesanato” (1 vaga), “Audiovisual” (2 vagas), “Cinema na

Praga” (1 vaga), “Circulagdo e Oficinas de Cultura” (4 vagas) e “Literatura” (2

vagas)
L‘ r. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
S~ M.km. S DE FO?MLEEI)W’:OB .ItiACTJ(I:_TURA CULTURA
ﬁé PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
o ESTADO DO PARANA

Calculo das Cotas Minimas Exigidas (Total do Edital)

Com base no total de 10 vagas, os percentuais minimos da IN n® 10/2023

resultam em:

Pessoas Negras (25%): 2,5 vagas (0,5 arredondado para cima)
Pessoas Indigenas (10%): 1 vaga

Pessoas com Deficiéncia (5%): 0,5 vaga (0,5 arredondado para cima)

Assim, 0 minimo exigido para o total do edital & de 3 vagas para pessoas

negras, 1 para indigenas e 1 para PCD.

Distribuigdo Atual Proposta

A distribuig&o atual das vagas por cotas & a seguinte:

Pessoas Negras: 3 vagas
Pessoas Indigenas: 1 vaga
Pessoas com Deficiéncia: 1 vaga
Comparando a distribuigéo proposta com o minimo exigido, observa-se que

a proposta atual atende os percentuais minimas estabelecidos pela IN n® 10/2023,

demonstrando um compromisso com a incluséo e a promogéo da diversidade

Analise por Categoria

Categorias com uma unica vaga: Artesanato e Cinema na Praca (1 vaga

cada): Conforme o § 4° do Art. 6° da IN n® 10/2023, em casos excepcionais de
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apenas uma vaga total por categoria, o ente pode optar por destina-la & ampla
concorréncia ou as cotas, desde que o percentual minimo de reserva seja garantido
no total do edital. A destinacéo dessas vagas & ampla concorréncia é justificada,
uma vez que as cotas minimas do edital s&o integralmente atendidas nas demais
categorias, conforme demonstrado no calculo geral

Audiovisual (2 vagas): O calculo das cotas minimas para esta categoria
resulta em 1 vaga para pessoas negras (25% de 2 = 0,5, arredondado para cima), 0
para indigenas (10% de 2 = 0,2) e 0 para PCD (5% de 2 = 0,1). A distribuic&o
proposta, 1 vaga de ampla concorréncia e 1 vaga para pessoas negras, atende
exatamente ao minimo exigido para a categoria.

Circulacdo e Oficinas de Cultura (4 vagas): O calculo das cotas minimas
exigiria 1 vaga para pessoas negras (25% de 4 = 1), 0 para indigenas (10% de 4 =
0.4) e 0 para PCD (5% de 4 = 0,2). A distribui¢éo proposta é de 1 vaga de ampla
concorréncia, 1 para pessoas negras, 1 para pessoas indigenas e 1 para pessoas
com deficiéncia. Esta distribuicdo excede os minimos calculados para a categoria, o
que € permitido e incentivado pelo § 1° do Art. 6° da IN n® 10/2023, que autoriza a
ampliagdo dos percentuais considerando legislag@es locais mais benéficas ou o
quantitativo de pessoas na regido. A decisédo de ampliar as cotas para pessoas
indigenas e PCD nesta categoria reflete a inteng¢éo de promover maior incluséo e
equidade.

Literatura (2 vagas): O calculo das cotas minimas resulta em 1 vaga para
pessoas negras (25% de 2 = 0,5, arredondado para cima), 0 para indigenas (10%
de 2 =0,2) e 0 para PCD (5% de 2 =0,1). A distribuig&o proposta, 1 vaga de ampla
concorréncia e 1 vaga para pessoas negras, atende exatamente ao minimo exigido
para a categoria.

Justificativa para Agdes Afirmativas

CINICER v MINISTERIO DA
ssr;\:mamm neLum.. DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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A adocao das agoes afirmativas propostas neste edital, com a distribuigéo
de vagas conforme a tabela abaixo, fundamenta-se na necessidade de mitigar as
desigualdades historicas e sociais que afetam grupos especificos da populagédo. A
IN n® 10/2023 reconhece a importancia de tais medidas para garantir a
representatividade e o acesso equitativo aos recursos de famento cultural.

A distribuigho proposta, ao superar os minimos legais em algumas
categorias, demonsira uma abordagem proativa na promogéo da diversidade,
alinhando-se ao espirito da legislacéo que busca n&o apenas cumprir um requisito
legal, mas efetivamente promover a incluséo. A justificativa técnica para a adogéo
desses percentuais ampliados baseia-se no diagnostico da desigualdade que se
pretende abordar, reconhecendo a sub-representacédo de pessoas indigenas e com
deficiéncia em determinados setores e a necessidade de incentivar sua

participag&o.

Tabela de Distribuigdo de Vagas e Valores

arpE [ coms [ oo QUANTID
vagas | para | GOS8 | cotas | ADE | VALOR
CATEGORIAS AMPLA |PESSOA | P8RS | AR | TOTAL |MAXIMO POR| TOTAL DA
CONCORR| s | PESSOAS | pep DE PROJETO | CATEGORIA
ENCIA |NEGRAS VAGAS
ARTESANATO 1 0 0 0 1| Rs20000,00 | R$20000,00
AUDIOVISUAL 1 1 0 0 2 | R814.000,00 | RS 28.000,00
CINEMA NA
PRACA 1 0 0 0 1 RS 789343 | RS 789343
CIRCULAGAO
E  OFICINAS 1 1 1 1 4 RS$2.000,00 | RS £.000,00
DE CULTURA
LITERATURA 1 1 0 0 2 RS 6.000,00 | RS 12.000,00
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Pontuagédo Bénus para Proponentes

Aléem da pontuacé&o base, o edital prevé a concesséo de pontuacéo exira, ou
seja, um bdnus, para proponentes pessoas fisicas e pessoas juridicas e coletivos ou
grupos culturais sem CNPJ que se enquadrem em critérios especificos, visando
fomentar a participagdo de grupos historicamente sub-representados e
vulnerabilizados. Esta medida esta em consonancia com os Artigos 2°, 11 e 12 da
Instrucéo Normativa MinC n® 10/2023, que incentivam a adoc@o de acbes
afirmativas e critérios diferenciados de pontuac&o para promover a diversidade e a
inclusao.

A pontuagéo bonus sera atribuida conforme a seguinte tabela:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Idi,'::::zaé;‘:ado Descrigéo do Ponto Extra Pontuagao
H Agentes culturais do género feminino 10
1 Agentes culturais negros e indigenas 10
J Agentes culturais com deficiéncia 10
PONTUACAO EXTRA TOTAL 30 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Ano XV
Edicao n.° 2.829

Quarta-feira, 29 de julho de 2026
VERIFICACAO DE ADEQUAGAO FORMAL DO
EDITAL E DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS
ANEXOS, EM CONFORMIDADE COM O ART. 8°, §
3°, DA LEI N.° 14.903/2024, REFERENTE AO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.© 01/2026 -
LEI ALDIR BLANC - CICLO 2.

SELECAQ DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N.° 14.399/2022) — CICLO 2.

O objeto do presente Edital de Chamamento Publico ¢ a selec&o de projetos
culturais para receberem apoio financeiro, com o objetivo de incentivar diversas
formas de manifestacdes culturais no Municipio, utilizando recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), conforme instituido pela Lei N.°
14.399/2022.

O presente Edital de Chamamento Publico utilizou a minuta padronizada
disponibilizada pelo Ministério da Cultura (MinC), estando, portanto, em
conformidade com a legislacéo vigente, especialmente a Lei N.° 14.399/2022 e a Lei
N.© 14.903/2024, e demais normativas correlatas, cujos critérios de participacéo e
selec&o, processo de inscricdo e selecdo, execucdo e prestacdo de contas, foram
seguidos de forma estrita.

Recomenda-se a sua publicacdo e ampla divulgacéo, visando assegurar a
participacdo democratica e transparente dos agentes culturais interessados, em
conformidade com os principios da administracéo publica e os objetivos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Alténia/PR, 23 de julho de 2026.

DIEGO JARDIM JD:»J:E?'I\LV signed by DIEGO
PERGO:0695959 PERG0:06959595908

Date: 2026.07.29 09:28:45

Idglajr:)lll‘flwgag:lomdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuacéo
K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos] 10
jori por pessoas com deficiénci
Pessoas juridicas ou coletivos/grupes compostos{
L majoritariamente por pessoas negras ou 10
indigenas
M Pessoas juridicas compostas majoritariamente 10
por mulheres
ONTUACAQ EXTRA TOTAL 30 PONTOS

Esta iniciativa visa cumprir as direfrizes normativas e reforgar o
compromisso do orgac com a promogéo da equidade e a valorizagéo da diversidade
cultural, reconhecendo a importdncia de incentivar a participacdo de mulheres,

pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia no cenério cultural.
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Concluséo

A distribuicdo de vagas e valores apresentada neste edital esta em plena
conformidade com a IN n® 10/2023, inclusive superando os percentuais minimos em
algumas categorias para fortalecer o carater inclusivo da iniciativa. A justificativa
técnica para a adog&o dessas acdes afirmativas reside na necessidade de promover
a equidade e a diversidade, garantindo que os recursos de fomento cultural
alcancem de forma justa e representativa todos os segmentos da sociedade. A
presente proposta visa n&o apenas cumprir a legislagao, mas tambem reforcar o
compromisso com a construgdo de um ambiente cultural mais plural e acessivel

Alténia/PR, 23 de julho de 2026.

DIEGO JARDIM ia‘[‘fluys'g”*’ by DIEGO
PERGQ:069595 PERGO:06959505908

Date: 2026.07.29 09:27:38

95908 o300

Diego Jardim Pergo
PREFEITO

L‘ V. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA E
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VERIFICAGAO SIMPLIFICADA DO EDITAL COM MINUTA PADRONIZADA

5908 0300’
Diego Jardim Pergo
PREFEITO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
: ESTADO DO PARANA

Tatigmt

PORTARIA N2 077/2026.

Concede licenca a servidora FERNANDA FERREIRA
DA SILVA.

DIEGO JARDIM PERGO - Prefeito do Municipio de
Alténia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE,

Conceder a servidora FERNANDA FERREIRA DA
SILVA, portadora da cédula de ldentidade RG-n? 13.035.554-4 -PR, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Classe-ll, Nivel-04, lotada na Secretaria de Saude, 30(trinta) dias
de licenca para fins de tratamento de sauide, sem prejuizos em seus vencimentos, no periodo
de 07/07/2026 a 05/08/2026.

Registre-se,
Publique-se e,

Cumpra-se.

Pago Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 09 dias
do més de julho do ano de 2026.

ﬁ Nome: Diego Jardim Pergo
G 9 950

A0 Gom CHUBE 00 SKIM B

DIEGO JARDIM PERGO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-000 - Alténia - Parana
Fone: (44) 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE ALTONIA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2026 - “LEI ALDIR BLANC - CICLO 27

OBJETO: O objeto do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de projetos
culturais para receberem apoio financeiro da Lei N.° 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura), com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagbes culturais do Municipio de Alténia, Estado do Parana.

PERIODO DE CADASTRAMENTO: Entre 00:00 do dia 03 de agosto de 2026 a 16 de
agosto de 2026, até as 23:59.

FORMA DE CADASTRAMENTO: Via 0 email pnab.altonia.pr@gmail.com.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os interessados em participar do presente
Chamamento Publico, deverdo requerer o Edital, solicitando copia do inteiro teor do
mesmo e anexos, na Prefeitura do Municipio de Alténia, no horario de atendimento ao

publico, ou junto ao site da Prefeitura: www.altonia.pr.gov.br

PUBLIQUE-SE: Altonia/PR, 23 de julho de 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DIEGO Digitally signed by
DIEGC JARDIM
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Diego Jardim Pergo
PREFEITO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022) — CICLO 2 - Producdo Cultural

Ola, agentes culturais do Estado do Paranal

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucessol

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacéo e a universalizac@o do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Estado do Parana

Deste modo, a Prefeitura do Municipio de Altonia, Estado do Parana torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura), no Decreto n® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de A¢bes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecéo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagGes culturais no Municipio de Alténia

2.2 Quantidade de projetos selecionados
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Serao selecionados 4 (quatro) projetos.

Contudo, caso haja orgamento & interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as
vagas podem ser ampliadas

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.

O valor total deste edital € de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagéo Orgcamentaria
05 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, COMUNICAGCAO
05.02 DIVISAO DE CULTURA E COMUNICAGAO
3.3.90.31.00.00.00 — PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS
3.3.90.39.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.90.39.00.00.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.45.00.00.00 — SUBVENGOES ECONOMICAS
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10630 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
Lei n® 14.399/2022........oo i e R$ 25.000,00

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Alténia, Estado do Parana ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais
impostos proprios da contratagéo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao
De 00:00 horas do dia 03/08/2026 até as 23:59 horas do dia 16/08/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagbes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Estado do
Parana ha pelo menos um ano

Agente Cultural & toda pessoa ou grupo de pessoas responsével por criar, produzir e
promover manifesta¢cdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,

dancarinos, arteséos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.

0O agente cultural pode ser:
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| - Pessoa fisica ou Microempreendedar Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.. empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, efc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Assoclag&o, Fundagéo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a representacédo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI

2.6 Quem NAO pode participar
Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos,

Il - sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do orgéo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengéo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 2.6.

Atengao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores efou
administradores se enquadrarem nas situacOes descritas neste item

Atengao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas néo caracteriza
participagéo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a mera participacéo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagéo
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e
poderé ser contemplado com no maximo 02 (dois) projetos.
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3. ETAPAS
Este edital & composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentacéo dos projetos pelos agentes culturais

Selegédo — etapa em que uma comissé&o analisa e seleciona os projetos

Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo

Assinatura do Termo de Execucédo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados seréo convocados para assinar o Termo de Execucéo Cultural
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4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio do e-mail: pnab.altonia.pr@gmail.com a
seguinte documentacéo obrigatoria:

a) Formulario de inscrigéo (Anexo I1)
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo lIl;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer &s cotas;
e) Declaragéo de representac¢éo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do
meérito cultural do projeto.

Atencgédo! O agente cultural & responsavel pela envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagGes de seu projeto.

Atengéo! A inscricdo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e condigtes
previstas neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
A. pessoas negras (pretas e pardas);
B. pessoas indigenas,

C. pessoas com deficiéncia.
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A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo

A autodeclarag@o pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em oufros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Qs agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorreréo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo fempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionada
de acordo com a sua nota ou classifica¢éo no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréio selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela
cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga n&o preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de n&o existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deveré ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas

Caso ndo haja agentes culturais inscrifos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Procedimentos complementares
Para fins de verificag&o da autodeclaracéo, o proponente deve apresentar declaragéo de:

| - heteroidentificagdo: procedimento complementar & autodeclaracéo de pertencimento
racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenétipa, isto &, canforme suas caracteristicas fisicas;

Il - carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou
audiovisual que promove a reflexdio sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os
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motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena,
conforme modelo constante no Anexo IV;

Il - procedimento de avaliag&o biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n® 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagéo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

Quarta-feira, 29 de julho de 2026

5.6 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e caletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios séo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢Oes de lideranga no projeto cultural;

1l - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢@o gque garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
Jjuridica

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracéo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulério de Inscrigdo, documento que
contém a ficha de inscrigéo, e o Anexo lll - Plano de Trabalho, documento que contém a
descricdo do projeto e a planilha orgcamentaria.

O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Alténia de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

6.2 Previsdo de execugio do projeto

Os projetos apresentados deverédo ser executados até 12 de dezembro de 2026.

6.3 Custos do projeto
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O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com
as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengédo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementa¢do, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais

Atencéao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢éo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengédo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsdo de arrecadacéo, juntamente com a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposio na Lei
© 13 1 i (Lei Brasileira de Inclusd@o da Pessoa com Deficiéncia)

S#o medidas de acessibilidade

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentag&o e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a
participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.
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Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagéo de fecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

1l - medidas de prevengéo e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formacgé&o e capacita¢éo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGCAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selegéo vai avaliar os projetos. Todas as atividades seréo registradas
em ata.

Farao parte desta comiss&ao 03 servidores municipais de Altonia.

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL -
www.altonia.pr.qov.br

Autenticidade e original disponiveis no enderego

https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/

Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil

Rua Rui Barbosa, 815 - Centro - CEP 87.550-000

— Altdnia-Parana -  Fone/Fax: (44) 3659-8160


http://www.altonia.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE ALTONIA

Pagina |21

7.2 Quem nédo pede analisar os projetos

Os membros da comissédo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Ill - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo.  tenham composto o
quadro societério da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagfes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o0 membro da comisséo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos
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Atengéao! Os parentes de gue trata o item Ill sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avo, neto/neta,
bisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irm&o/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural
Os membros da comissé&o de seleco faro a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projefo, e
de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagéo de cada projeto e atribuida em fung&o desta comparacgéo

7.4 Andlise da planilha or¢amentaria

Os membros da comisséo de sele¢@o vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagédo

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comisséo de Selec¢do, se, apos analise, ndo forem considerados com
pre¢os compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconfarmidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de sele¢o, conforme dispde 0 7.6

7.6 Recurso da etapa de selecao

O resultado provisorio da etapa de sele¢é@o sera divulgado no diario oficial do Municipio
de Alténia e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Alténia.

Confra a decisdo da fase de selegédo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Recursos, gue deve ser apresentado via e-mail: pnab.altonia.pr@gmail.com por meio
de Recurso a Comissdo de Recursos no prazo de até 3 dias uteis a contar da
publicacac do resultado a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.
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Os recursos apresentados apés o prazo ndo serfo avaliados.

Apods o julgamento dos recurses, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado
no diario oficial do Municipio de Alténia e no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Alténia

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria néo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderéo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras: os recursos néo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos
com maior pontuacgéo geral.

Caso n&o sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderé&o ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de até 10 dias corridos apos a publicagde do resultado final de selegéo, por meio do
e-mail: pnab.altonia.pr@gmail.com 05 sequintes documentos

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.. Carteira de
ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos fributarios federais e Divida Ativa da
Uniéo;
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Il - certidao negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedidas
pelo drgéo em que o agente reside;

WV - certiddo negativa de débitas trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalha;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragio assinada pelo agente cultural.

Atencido! A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense,

Il - pertencentes a populagdo ndémade ou itinerante; ou
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Il - que se encontrem em situacéo de rua

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigéo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa
da Unido;

V1 - certidéo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

VIl - certiddo negativa de debitos relativos a créditos tributarios municipais, expedidas
pelo drgdo em que a pessoa juridica esta sediada;

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

IX - certidéo negativa de débitos frabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.. Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitag&o — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da
Uni&o em nome do representante do grupo;

Il - certidéo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedidas
pelo orgéo em que o representante do grupo reside;

V - certidéo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho em nome do representante do grupo;

VIl - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a
residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do
grupo.

r r POLITICA NACIONAL
L‘A A L. ALDIR BLANC
SISTEVA NACIAL DE CUTUR, DE FOMENTO A CULTURA

MINISTERIO DA
CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

i g

As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que n&o haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administrag&o publica

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido nédo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo, obedecendo a ordem de
classificagéo dos projetos

9.2 Recurso da etapa de habilitagcao

Contra a deciséo da fase de habilitag&o, cabera recurso destinado a Comisséo de
Recursos, que deve ser apresentado por meio do e-mail: pnab.altonia.pr@gmail.com,
no prazo de 3 dias ateis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia (til posterior a publicacio

Os recursos apresentados apds o prazo néo serfo avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacéo sera divulgado
no diario oficial do Municipio de Alténia e no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Altonia

Apas essa etapa, néo cabera mais recurso.

DOCUMENTO E ASSINATURA DIGITAL
www.altonia.pr.qov.br

Autenticidade e original disponiveis no enderego

https://www.altonia.pr.gov.br/diario-oficial/

Em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.188/2012 e Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil

Rua Rui Barbosa, 815 - Centro - CEP 87.550-000

— Altdnia-Parana -  Fone/Fax: (44) 3659-8160


http://www.altonia.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE ALTONIA

Pagina |22

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Execug¢éo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

O Termo de Execuc¢&o Cultural corresponde ac documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura do Municipio de Alténia contendo as
obrigactes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico ou em parcelas.
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Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituic&o financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituigdo
financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados & existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selec&o como expectativa de direito do agente cultural.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 30 dias apés ser
convidado a assinar o Termo de Execugao Cultural, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagéo do suplente para assumir sua vaga

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal e do Municipio de Alténia, de acordo com as orientacées técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacdes existentes na Lel n® 9.504/1997 (Lei das EleicBes) nos trés meses que
antecedem as eleigbes.

O maternial de divulgagéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagbes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgac&o devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social,
dela néo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da
Constituigao Federal

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagédo realizados pelo Prefeitura do Municipico de

Altonia
Os procedimentos de monitoramento e avaliag&o dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacdo a administrac&o publica, observaréo a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e
de foco no cumprimento do objeto

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Prefeitura do Municipio de
Alténia
QO agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacio do Relatorio de Objeto
da Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.
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O Relatorio de Objeto da Execucéio Cultural, deve ser apresentado até 120 dias
corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

QO Relatorio Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do
Relatdrio Final de Execugdo do Objeta; ou

Il - quando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos gue apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noincise IV do caput do art. 3° da Constituicio
Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

Atengdo! Eventuais imregularidades constatadas a qualquer tempo, implicara na
desclassificac&o do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.altonia.pr.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
séo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagées no Portal da Prefeitura do Municipio de Alténia e nas midias sociais
oficiais.
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13.3 Informagoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab.altonia.pr@gmail.com e
telefone (44) 3659-1261.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Comunicagao.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 03 meses
apos a publicacéo do resultado final
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13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscricéo
Anexo Ill - Plano de Trabalho;
Anexo IV - Critérios de sele¢édo
Anexo V - Termo de Execucéio Cultural;
Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execucéo Cultural;
Anexo VIl - Declaragéo de representacgéo de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaracéo étnico-racial
Anexo IX — Declaragao PCD

Anexo X — Formulario de interposicéo de recurso
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ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

Q presente edital possui valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) distribuidos
da seguinte forma

a) Até R$ 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem reais) para CATEGORIA PRODUGAO
CULTURAL

b) Até R$ 900,00 (novecentos reais) para CATEGORIA CAPACITAGAOQ.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

PRODUCAO CULTURAL: A categoria "Producéo Cultural” destina-se a apoiar projetos de
carater cultural e artistico, abrangendo as diversas linguagens e manifestagdes, como
musica, danga e teatro, a serem realizados entre os dias 9 e 12 de dezembro de 2026,
durante a festa do municipio. Contempla agfes que fomentem a produgéo e a difuséao
cultural no dambito local

CAPACITAGAO: A categoria “Capacitagdo” destina-se a apoiar a realiza¢do de oficinas
de formacdo e iniciacdo artistica nas diversas linguagens (musica, danca, teatro, artes
visuais, entre outras). O objetivo é ampliar o acesso da populac&o as atividades culturais
e fomentar a transmisséo de saberes e a qualificacdo dos agentes culturais locais.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Qrope | comas [ oo o QUANTID
VAGAS | PARA | U | COTAS | ADE VALOR VALOR
CATEGORIAS AMPLA |PESSOA | L occn | PARA | TOTAL |MAXIMOPOR| TOTALDA
CONCORR | s || Eot| PCD DE PROJETO | CATEGORIA
ENCIA | NEGRAS VAGAS
PRODUGCAO
1 0 0 0 1 RS 24.100,00 | RS 24.100,00
CULTURAL
CAPACITACAO 0 1 1 1 3 R$30000 | RS$90000
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FORMULARIO DE INSCRICAD

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

I - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica
{ ) Microempreendedor individual — MEI

a. Mome Completo:
[texto — 100 caracteres]

b. MNome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

c. CPF:
[14 digitos, apenas nlimeros]

d. CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nlimeros]

e. Data de nascimento:

[ddfmm/aaaa]

f.  E-mail:
[campo de e-mail validado]

g. Telefone:
[apenas nimeros]

h. Endere¢o completo:
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[Texto — 200 caracteres]

i. Cidade:
[lista municipios IBGE]

j- Estado:
[lista estados IBGE]

k. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
) Ndo pertence a povos ou comunidades tradicionais.
) Andirobeiros

) Apanhadores de flores sempre vivas

) Benzedeiros

) Caatingueiros

) Caboclos

) Caicaras

) Catadores de mangaba

) Cipozeiros

) Comunidades de fundos e fechos de pasto

) Comunidades guilombolas

) Extrativistas

) Extrativistas cosfteiros e marinhos

) Faxinalenses

) Geraizeiros

) lIhéus

) Juventude de povos e comunidades tradicionais
) Morroguianos

) Pantaneiros

) Pescadores artesanais

) Povo pomerano
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) Povos ciganos

JPovos e comunidades de terreiro/de matriz africana
) Povos indigenas

) Quebradeiras de coco babacu

) Raizeiros

) Retireiros do Araguaia

) Ribeirinhos

) Vazanteiros

) Veredeiros

) Outra comunidade fradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
) Sim
) Nio

4. Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero
) Pessoa Nio Binara

) Travesti

) Outro

5. Orientagio sexual:
) Léshica

) Gay

) Heterossexual

) Bissexual

) Outra
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) Prefere ndo responder

6. Raca, cor ou etnia:
) Branca

) Preta

) Parda

) Indigena

) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Nio
) Sim, Auditiva
) Sim, Fisica-motora
) Sim, Intelectual
) Sim, Visual
) Sim, Muitipla
) Sim, Transtorno do Espectro Autista
1 Sim, Outra (indicar gual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
) N&o tenho Educac&o Formal

J Ensine Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensine Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagdo Completo

) Pés-Graduacdo Incompleto
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9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

{ ) Nenhuma renda

{ ) De 1,00 a 500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De 5.001,00 2 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00
( ) Acima de 100.000,00

10.Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[MOmero inteiro]

11. Acessou recursos plblicos de fomento a cultura nos dltimos 5 (cinco) anos?
() Sim
( ) Nio
( ) Nio sei
Il - PESSOA JURIDICA

« Tipo de agente cultural:
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} Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (0SCs)

1.1.CNPJ:
[campo CNPJ validado]

1.2.Razdo Social:
[texto — 100 caracteres]

1.3.Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]

1.4.Data de fundagio:

[dd/mm/iaaaa]

1.5.Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

1.6.CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7.E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

1.8.Telefone de contato:
[Apenas nUmeros]

1.9.CEP:
[campo CEP validado]

1.10. Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

1.11. Cidade:

[lista municipios IBGE]
1.12. Estado:

[lista estados IBGE]

1.13. Anos de atuacdo na area cultural?
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[numero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim
( ) Nao
( ) Nio sei

1l - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[ndmero inteiro]

3. Nome do representante:
[texto — 100 caracteres]

4. CPF do representante :
[campo CPF validado]

5. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

6. Telefone de contato:
[apenas nimeros]

7. Enderego completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

8. Cidade:
[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]
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10.CEP:
[campo CEP validado]

11. Anos de atuagdo na area cultural?
[ndmero inteiro]
12.Acessou recursos plblicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

{ )Sim
{ ) Nao
( )NZo sei

DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?

{ ) Nao

( ) Sim, Pessoa negra

( ) 8im, Pessoa indigena

( ) Sim, Pessoa com deficiéncia
( ) Sim, outros grupos

2. Nome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]

3. Valor d‘a proposta:
[Monetario]

4. A agio cultural proposta sera realizada em qual formato?
{ ) Presencialmente em local fixo
{ ) Presencialmente itinerante
{ ) Remotamente/Online
( ) Em formato hibrido
{ ) Outros
( ) N&o aplicavel
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5. Qual o CEP do local de realizagdo? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

6. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
[Numero inteira]

7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
) Acervos
) Arquivos
) Artes Visuais
) Arfesanato
) Audiovisual
) Capoeira
) Circo
) Cultura de Mafriz Africana
) Cultura dos Povos Origindrios
) Culturas Tradicionais e Populares
) Danca
) Design
) Edicdo e producio editorial
) Festas e Celebracdes
) Hip Hop
) Jogos eletrénicos
) Literatura
) Mediacdo e formacdo de leitores
) Moda
) Museu
) Misica
) Patrimdnio Argueoclagico
) Patrimdnio Cultural Material
) Patriménio Cultural Imaterial
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) Patriménio Natural
} Performance

) Teatro

) Outros

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
) Criagdo
) Producdo
) Comercializagdo e Distribuicdo
) Difusdo e Circulacdo
) Acesso, mediacdo e fruigdo
) Formacdo
} Pesquisa e reflexdo
) Meméria e preservagdo
) Organizacdo e gestio
) Monitoramento e avaliagdo
} Outra (especificar)

9. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
} Cultura Alimentar
) Cultura DEF
) Cultura Digital
) Culturas Imigrantes e Refugiadas
} Cultura LGBTQIAPN+
) Cultura, Memdria e Direitos Humanos
) Cultura Nerd
) Culturas Periféricas
} Cultura Quilombola
) Culturas Rurais e Agroecologicas
) Culturas Urbanas
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) Cultura do Sertdo

) Cultura e Acessibilidade

)} Cultura e Economia Criativa

) Cultura & Educacdo

) Cultura e Género

) Cultura e Idosos

) Cultura e Infancia

) Cultura & Juvenfude

) Cultura & Meio ambiente

) Cultura e Negritude

) Cultura & Pessoas em Situag&o de Privacdo de Liberdade
) Cultura e Populacdo de Rua

) Cultura e Povos Ciganos

) Cultura e Salde

) Cultura & Turismo

) Culturas Indigenas

) Culturas Tradicionais de Matriz Africana
} Outra {especificar)

10. A proposta prevé acdes em algum territdrio prioritario?
) Ndo se aplica
) Area atingida por desasfre natural
) Assentamento ou acampamento
) Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
} Favelas e comunidades urbanas
} Periferia
)} Reqifes com menor histdrico de acesso aos recursos da politica pablica de cultura
) Regifies com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
) Sitios de arqueologicos e de patrimédnio cultural
) Territério de fronteira
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)} Territorio de povos e comunidades tradicionais
} Terrtario indigena

} Territario rural

} Zona especial de interesse social

11. Quais as principais entregas previstas pela proposta?
Album musical
Aplicativo / Software
Apresentacdo ao vivo / Show
Aquisicdo de acervos e bens culturais
Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragdo
Artesanato
Artigo / Ensaio
Audiolivro

)

)

)

)

)

)

)

)

} Aula/ Palestra / Conferéncia

)} Blog / Site

)} Cademo / Cartilha / Apostila
) Circulagdo / Tumé

) Colegcdo

} Congresso f Encontre / Seminario / Simpdsio
} Curso { Oficina / Workshop
) Desfile

) Digitalizac3o de acervos

} Livro

} Livro eletrénico (e-Book)
} Ensaio fotografico

} Escultura

} Espetaculo cénico

) Feira

) Exibico / Exposicdo
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( ) Festa Popular

{ ) Festival/ Mosfra

{ ) Filme de curta-metragem

{ ) Filme de longa-metragem

( )} Filme de média-metragem ou telefime
{ } Grafitti / Mural

() Intercambio

() Instalagdo artistica / videoarte

() Jogo eletrénico

{ ) Licenciamento

( )} Manutenc3o de grupos / iniciativas / espacos culturais
( )} Melhoria em espaco cultural

( ) Pesquisa

( ) Plataforma digital

( ) Podcast/ Programa de TV ou Radio

( ) Residéncia Artistica

() Revista / Jornal / Periddico

( )} Roteiro de fime ou episddio

() Sarau/ Slam

() Série / websérie

{ ) Videoclipe / Album visual

{ ) Qutros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliagdo da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 3
Cultura, nos termos da Lei Geral de Prote¢3o de Dados Pessoais (LEI N® 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018)
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ANEXC I
PLANO DE TRABALHO

Titulo do projeto:

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagéo:

(Escreva aqui um resumo do seu curiculo, destacando as principais atuacdes culturais
realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir).

2. Resumo do projeto:

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante
para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizacdo.).

3. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcancar com a realizacdo do projefo. E importante que vocé seja
breve e propenha entre trés e cinco objetivos.).

4. Metas:

(Neste espaco, & necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes elou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.).

5. Perfil do piblico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do
seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
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pessoas sdo criangas, adultas efou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro efou regido? Ne caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?).

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estario disponiveis
para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD's, tais como, intérprete de libras,
audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos
e mobilidade reduzida, conforme Instrugio Normativa MINC n® 10/2023).

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
A CULTURA:

hitps:/fwww. gov.bricultura/pt-briassuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir

-blanc/arguivos/materiais-de-orientacao/quias-manuais-e-cartilhas/25 minc guia-de-aces

sibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

{ Jrampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrim3os e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( )vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assenfos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra
CNIL POLITICA NACIONAL MINI STER|O DA
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Acessibilidade comunicacional:

) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) sistema Braille;

) sistema de sinalizagdo ou comunicac3o tatil;

) audiodescrigdo;

)} legendas;

} linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela;

{ ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formagdo e sensibilizacio de agentes culturais, plblico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

7. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgacio

Apresente 0s meios que serdo utlizados para divulgar o projeto. ex_ impulsionamento em
redes sociais.

9. Data de inicio da execucdo do projeto
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10.Data de término da execugéo do projeto

11. Equipe

Informe quais s30 os profissicnais que atuardo no projeto, incluindo NOME, FUN(;}':\O NO
PROJETC, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULD. Use o modelo de guadro a seguir:

lome do Funcao o Jeprcnpy Mini curriculo
profissionallempresa projeto
(Insira uma breve descricio daj
Ex - Jodo Silva [Cineasta 123456789101  [irajetdria da pessoa que sera
contratada)

12.Cronograma de Execugéo

Descreva 0S passos a sefem seguidos para execugdo do projeto, incluindo ATIVIDADE,
ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a seguir:

[Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
- Divulgagdo do projetol
B Pré-producdo nos veiculos de 11/10/2024 11/11/2024

|Comunicacio X
imprensa

13.Planilha orgamentaria

Preencha a tabela informande todas as despesas, indicande a META/ETAPA
RELACIONADA, DESCRIQ;&O‘ JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR
UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicagdo do pardmetro de pre¢o (Ex. pre¢o estabelecide no
SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa
para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selecdo.
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Descrigdo |[Justificativa |Unidade |Valor GQuantidade |Valor total [Referéncia
do item de unitario e prego
medida opcional)

Ex.: FProfissional  |[Servico [R$1.100,00 (1 R51.100,00
Fotografo [necessario

para registro

da oficina

14.Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apeio financeiro, tais como cobranca de ingressos, patrocinio
el/ou outras fontes de financiamento. Caso positive, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

( ) N3o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
({ ) Apoio financeiro municipal

{ ) Apoio financeiro estadual

( ) Recurses de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recurses de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituico internacional

( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagbes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

{ )Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.
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15.0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
walor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados ser@o aplicados no
projeto_)

16.Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos & portfdlios, entre outros documentos que achar necessario.
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ANEXO IV

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descrido a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

» Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

» Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
» Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificag
do do
Critério

Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto - A analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e valoragdo, se 0
A conteldo do projeto apresenta, como um 10
todo, coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel

visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agdo proposta para o
cenario cultural do Municipio - A
andlise devera considerar, para fins de
avaliacdo e valoragdo, se a acdo
contribul para o enriquecimento e
valorizacdo da cultura do Municipio.

Aspectos de integracio comunitaria

C na acéo proposta pelo projeto 10

- considera-se, para fins de avaliacdo e
valoracio, se o projeto apresenta
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aspectos de integracdo comunitaria, em
relagdo ao impacto social para a inclusdo
de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagdo de historica
vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e
do cronograma de execugdo nas
metas, resultados e desdobramentos
do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orgamentaria, sua 10
execucdo e a adequacdo ao objeto,
metas & objetivos previstos. Também
devera ser considerada, para fins de
avaliacdo, a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentaria do
projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo
no Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A andlise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e 10
comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias
e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com
as atividades desenvolvidas - A andlise
devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou n3o em relagdo as
atribuices gue serdo executadas por
eles no projeto (para esta avaliagdo
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

G Trajetdria artistica e cultural do 10
proponente - Sera considerada, para
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fins de analise, a carreira do proponente,
com base no curriculo e comprovagdes
enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGAOD TOTAL: 70 PONTOS

Além da pontuac3o acima, o proponente pode receber bdnus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUA(;,EO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FIiSICAS
Identificagdo - -
do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuagio

H Agentes culturais do género feminino 10

| Agentes culturais negros e indigenas 10

J Agentes culturais com deficiéncia 10
PONTUA(_;,&O EXTRA TOTAL 30 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagio

do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuagio

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
K compostos majoritariamente por pessoas 10
com deficiéncia
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Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
L compostos majontariamente por pessoas 10
negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas
majoritariamente por mulheres

PONTUAGAQ EXTRA TOTAL 30 PONTOS

D.A pentuaco final de cada candidatura serd por consenso dos membros da
comisséo.

E. Os critérios gerais sdo eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuagio 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

m

Os bonus de pontuacdo sio cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios
de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o
agente cultural.

G.Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,
respectivamente.

H.Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
serio adotados critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior
tempo de atuagdo. Se persistir o empate, o desempate sera por sorteio.

|. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
40 pontos.

. Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

[

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituic3o, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

A falsidade de informag@es acametard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdes administrativas ou criminais.
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ANEXOV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° INDICAR NUMERO][INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2026 -, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA),
DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE ALTONIA, neste ato representado pelo prefeito, Senhor{a)
DIEGO PERGO, e o{a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADQ], portador(a) do RG n® [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAOQ EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) & [INDICAR ENDEREGQ], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

21 Este Termo de Execucdo Cultural € instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de acdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N® 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento 3
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETC PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. 0BJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessio de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NQME DO PROJETO], contemplade no conforme processo
administrativo n® [INDICAR NUMERC DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de
RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

42 Serdo transferidos 4 conta do{a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentag3o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

51 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sdo obrigacfes do MUNICIPIO DE ALTONIA:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacio de
informacgdes dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informacdes
apresentados pelo{a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e cormetivas quando houver inadimplementa;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULAG.2.

6.2 Sdo obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a acdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acdo cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramente, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizago da acdo cultural;
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V) prestar informacdes 3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA por meio de
Relatorio de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 120 (CENTO E
VINTE) DIAS contados do término da vigéncia do termo de execucio cultural;

V1) atender a qualguer solicitacdo regular feita pelo MU NICIPIO DE ALTOMNIA a contar
do recebimento da nofificacio;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informacdo de que a acdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, incluindo
as marcas do Govemo federal, de acorde com as orientacdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedaces
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses gue antecedem as
eleicdes;

WIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de
execucdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacio de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 © agente cultural prestara contas & administracde piblica por meio da apresentagdo
de Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultades da acdo cultural;

Il - conter a descrigéo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacgdo do cumprimento do objeto, tais comao:
Declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro fotegrafico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, rel . folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execucdo do projeto

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execucdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:
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| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execucéo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural & na documentacio complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente pablico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacio de informacées podera:

| - solicitar documentagdo complementar;
Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Ill - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, guande for comprovada a realizagdo
da acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-f&;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional 3 inexecucdo de objeto verificada;
) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento & cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias

7.4 O Relatorio Financeiro da Execugio Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestaco de informacdes (in loco ou em relatério de execugdo do
objeto), somente nas seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - guando for recebida, pela administragde pulblica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade gue avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificacio.
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7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para gue exerca a opgéo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagdo de plano de acdes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentac3o de plano
de agbes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucdo do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.52 Nos casos em gue estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a develugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano
de agfes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente

cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislaco.

8. ALTERAC,EO DO TERMO DE EXECU{,‘.EO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizac3o de termo aditive ndo sera necessara nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administrac3o pablica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas & administrac3o plblica em seguida,
sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de

execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo piblica.
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8.6 Nas hipdteses de alteragdes em gue ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou fransformados em decorréncia da
execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicio.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou fransformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural.

10. EXTIN(;,EO DO TERMO DE EXECU{},&O CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acorde antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de auterizacdo judicial, mediante prévia nofificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda gue parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

¢) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administrac3o de recursos plblicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagdo;
) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
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10.3 Na hipotese de iregularidade na execu¢io do objeto que enseje dano ao erdrio,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
iregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracio Publica.

10.4 Outras situacdes relativas & extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO
DAS AGOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAQ ESPECIFICA PARA ESTE
FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], pedendo ser promogado por [PRAZO
MAXIMO DE PRORROGAGAOD].

13. PUBLICACAD

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente
Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Mome do projeto:

Mome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

‘alor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes perfinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptaces efou alteracfes.
( ) Uma parte das acdes planejadas ndo foi feita.

( ) As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acgbes desenvolvidas

Descreva as acbes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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o OBSERVA(;ED DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
» Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

« Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
= Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
« Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porgue a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica efc.
{ )Sim

( ) Nio

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
( ) Publicagdo

{ ) Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmiss3o on-ling)

() Video

() Documentario

{ ) Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

( ) Producdo musical

( )Jogo
L‘ r. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
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{ ) Artesanato

{ ) Obras

( ) Espetaculo

{ ) Show musical
() Site
() Misica
{ ) Qutros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apos o
fim do projeto?

Exemplos: publicagfes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagio.

{ ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

{ ) Fortaleceu a identidade cultural do colefivo.

( ) Promaoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO
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Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demenstre os mecanismos
utilizados para mensuracio, a exemplo de listas de presencas. Em case de baixa
frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na eguipe durante a execucdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do | Fungido Pessoa E(e};snsoa

profissionallempr | no CPFI/CNPJ negra ou d I
. LS eficiénci

esa projeto indigena? a?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456?8910 Sim. Negra | Nio

6. LOCAIS DE REALIZAGAD

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
{ )1.Presencial.

{ ) 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
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Vocé pode marcar mais de uma opcio.
{ Youtuhe

{ JInstagram / IGTV

{ JFacebook

() TikTok

{ JGoogle Meet, Zoom efc.

{ )Oufros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
{ )1. Fixas, sempre no mesmo local.

{ 2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcio.
JEquipamento cultural pablico municipal.
JEquipamento cultural pablico estadual.
JEspaco cultural independente.

JEscola.

JPraca.

JRua.

JParque.

JOutros
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T. DI\J'ULGA(;)EO DO PROJETO
Informe come o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que n3o foram abordadas nos topicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
pr relatario fi afico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgac3o do

prOJeto entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VII
DECLARA{;EAO DE REPRESENTA(;,EO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPC OU COLETIVO

ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]
As p abaixo do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU

COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE" como Onico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca
de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e
dar quitagdo, renunciar direitos e qualguer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndoc incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacio previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VIl

DECLARAGCAOQ ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, . CPF
n®. RG n® . DECLARO para fins de
participacdo no Edital {(Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancbes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX

DECLARAGAC PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concomentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, N CPF
ne. RG n® . DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes
criminais

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

L‘f \ @  PoumeamaconaL  MINISTERIO DA

ALDIR BELANC

.« ouw  DEFOMENTO A CULTURA CULTURA

Sesmvun

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

ANEXO X
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alterag3o do resultado preliminar de sele¢io, conforme justificativa a seguir.
Justificativa

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
MNOME COMPLETO

L‘ r. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA

: | ALDIR BLANC

s,HL.. Yo DEFOMENTO A CULTURA CULTURA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADD DO PARANA

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAD],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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Justificativa Técnica para Distribui¢do de Vagas, Valores e Critérios de
Avaliagdo em Edital de Fomento 02/2026

Introdugéo

O presente documento tem como objetive apresentar a justificativa técnica
para a distribuicdo de vagas, valores e critérios de avaliagdo no edital de fomento,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Instrucdo Normativa (IN) n®
10/2023, que dispde sobre as acdes afirmativas em editais de fomento realizados
com recursos da Lein® 14.389, de 2022.

Andlise da Conformidade com a IN n® 10/2023

A IN n® 1042023 estabelece percentuais minimos de reserva de vagas para
pessoas negras (25%), indigenas (10%) e pessoas com deficiéncia (5%) em todos
os editais de fomento. Além disso, a normativa prevé regras especificas para o
arredondamento de quantitativos fracionados (§ 2°), a aplicacdo de cotas por
categoria (§ 3°) e a destinac3o de vagas em categorias com apenas uma vaga total
(§ 4°).

Diagndstico da Distribuigdo Proposta

Para a andlise, considerou-se o total de 04 vagas no edital, distribuidas nas
seguintes categorias: “Producdo Cultural” (1 vaga) e “Capacitagdo” (3 vagas).

Calculo das Cotas Minimas Exigidas (Total do Edital)
Com base no total de 4 vagas, os percentuais minimos da IN n® 10/2023

resultam em:

'L‘ N\ V. POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA
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Pessoas Negras (25% de 4): 1 vaga
Pessoas Indigenas (10% de 4): 0 vagas (0.4 arredondado para baixo)
Pessoas com Deficiéncia (5% de 4): 0 vagas (0,2 arredondado para baixo)

Assim, o minimo exigido para o total do edital seria de 1 vaga para pessoas
negras, 0 para indigenas e 0 para PCD.

Distribuic@o Atual Proposta

A distribuig&o atual das vagas por cotas € a seguinte:

Pessoas Negras: 1 vaga
Pessoas Indigenas: 1 vaga
Pessoas com Deficiéncia: 1 vaga

Comparando a distribuicdo proposta com o minimo exigido, observa-se que
a proposta atual atende os percentuais minimos estabelecidos pela IN n® 10/2023,

demonstrando um compromisso com a inclusdo e a promocéo da diversidade.

Analise por Categoria

Producgdo Cultural (1 vaga): Conforme o § 4° do Art. 6° da IN n® 10/2023,
em casos excepcionais de apenas uma vaga total por categoria, o ente pode
optar por destind-la & ampla concorréncia ou as cotas, desde que o
percentual minimo de reserva seja garantide no total do edital. A destinacdo
desta vaga para ampla concorréncia & justificada, uma vez que as cotas

minimas do edital s3o atendidas e superadas na categoria de Capacitacdo.
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Capacitacdo (3 vagas): Para esta categoria, o calculo das cotas minimas
exigiria 1 vaga para pessoas negras, 0 para indigenas e 0 para PCD. A
distribuicdo proposta para esta categoria & de 1 vaga para pessoas negras, 1
para pessoas indigenas e 1 para pessoas com deficiéncia. Esta distribuigdo
excede os minimos calculados para a categoria, o que & permitido e
incentivado pelo § 1° do Art. 6° da IN n® 10/2023, gue permite a ampliacdo
dos percentuais considerando legislacfies locais mais benéficas ou o
quanfitativo de pessoas na regifo. A decisio de ampliar as cotas para
pessoas indigenas e PCD nesta categoria reflete a intencdo de promover
maior inclusdo e equidade.

Justificativa para Agbes Afirmativas

A adocdo das acdes afirmativas propostas neste edital, com a distribuicdo
de vagas conforme a tabela abaixo, fundamenta-se na necessidade de mitigar as
desigualdades histéricas e sociais que afetam grupos especificos da populagdo. A
IN n® 10/2023 reconhece a importdncia de tais medidas para garantir a
representatividade e o acesso equitafivo aos recursos de fomento cultural.

A distribuicdo proposta, ac superar os minimos legais em algumas
categorias, demonstra uma abordagem proativa na promogde da diversidade,
alinhando-se ao espirito da legislacdo que busca ndo apenas cumprir um requisito
legal, mas efetivamente promover a inclusdo. A justificativa técnica para a adogao
desses percentuais ampliados haseia-se no diagnostico da desigualdade gue se
pretende abordar, reconhecendo a sub-representacdo de pesscas indigenas e com

deficiéncia em determinados setores e a necessidade de incentivar sua

participacdo.
CAl¢ POLITICANACIONAL MINISTERIO DA
[\ L CULTURA
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Tabela de Distribuicdo de Vagas e Valores
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Pessoas juridicas compostas majorfariamente
r mulheres
I PONTUACAD EXTRA TOTAL | 30 PONTOS |

Esta iniciativa wisa cumprir as diretrizes normativas e reforcar o
compromisso do 6rgdo com a promogao da equidade e a valorizagdo da diversidade
cultural, reconhecendo a importincia de incentivar a participacdo de mulheres,
pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia no cenario cultural.

Conclusdo

A distribuicdo de vagas e valores apresentada neste edital esta em plena
conformidade com a IN n® 10/2023, inclusive superando os percentuais minimos em
algumas categorias para fortalecer o carater inclusivo da iniciativa. A justificativa
tecnica para a adog¢3o dessas acdes afirmativas reside na necessidade de promover
a equidade e a diversidade, garantindo que os recursos de fomento cultural
alcancem de forma justa e representativa todos os segmentos da sociedade. A
presente proposta visa ndo apenas cumprir a legislagdo, mas também reforgar o
compromisso com a construgdo de um ambiente cultural mais plural e acessivel.

Altdnia/PR, 23 de julho de 2026.

DIEGO JARDIM gggﬂ'}:&%ﬁ‘d by
PERGQ:069595 PERGO:06959595908

Date: 2026.07.29

95908 05:28:09 -03'00°

Diego Jardim Fergo
PREFEITO

QrDDE | cOTAS | oo QUANTID
vAcas | ParA | COS |comas | Ape VALOR VALOR
CATEGORIAS AMPLA |PESSOA| L TEFR | PARA | TOTAL |mAXiMO POR| TOTAL DA
concorr| s | PERSORS | ‘ecp DE PROJETO | CATEGORIA
ENCIA |NEGRAS VAGAS
PRODUCAO
CULTURAL 1 0 0 o 1 RS$ 24.100,00 | RS 24.100,00
CAPACITAGAO 0 1 1 3 R$30000 | RS$900.00

Pontuagdo Bonus para Proponentes

Além da pontuacdo base, o edital prevé a concessdo de pontuacdo exira, ou
seja, um bdnus, para proponentes pessoas fisicas e pessoas juridicas e coletivos ou
grupos culturais sem CNPJ que se enquadrem em critérios especificos, visando
fomentar a paricipacdo de grupos historicamente sub-representados e
vulnerabilizados. Esta medida estd em consonancia com os Artigos 2°, 11 e 12 da
Instrugdo Mormativa MinC n°® 10/2023, que incentivam a adocBo de acdes
afimativas e critérios diferenciados de pontuacdo para promover a diversidade e a
inclusdo.

A pontuagdo bonus sera atribuida conforme a seguinte tabela:

PONTUACAD BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

'df,';"'z:?:;:" Descrigio do Ponto Extra Pontuagio
H Agentes culturais do género femining 10
1 Agentes culturass negros e indigenas 10

] J Agentes culturais com deficiéncia 10
PONTUAC%O EXTRA TOTAL 30 FONTOS

FPONTUACAD EXTRA PARA PROPONENTES PESSUAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Descrigio do Ponto Extra Pontuagio

Identificagdo do
Ponto Extra
K Pessoas juridicas ou coletivosigrupos compostos| 10
por pessoas com deficiénci
Pessoas juridicas ou coletives/grupos compostos|
L majoritariamente por pESSOAs Negras ou 10
ndigenas
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VERIFICAGAO SIMPLIFICADA DO EDITAL COM MINUTA PADRONIZADA
VERIFICACAO DE ADEQUACAO FORMAL DO
EDITAL E DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS
ANEXOS, EM CONFORMIDADE COM O ART. 8°, §
3°, DA LEI N.° 14.903/2024, REFERENTE AO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2026 -
LEI ALDIR BLANC - CICLO 2.

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA — PNAB (LEI N.° 14.399/2022) - CICLO 2.

O objeto do presente Edital de Chamamento Pablico é a selecéo de projetos
culturais para receberem apoio financeiro, com o objetivo de incentivar diversas
formas de manifestacdes culturais no Municipio, utilizando recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), conforme instituida pela Lei N.#
14.399/2022

O presente Edital de Chamamento Publico utilizou a minuta padronizada
disponibilizada pelo Ministério da Cultura (MinC), estando, portanto, em
conformidade com a legislagéo vigente, especialmente a Lei N.® 14.399/2022 e a Lei
N.® 14.903/2024, e demais normativas correlatas, cujos critérios de participacéo e
selecéo, processo de inscricéo e selecéo, execucéo e prestagéo de contas, foram
seguidos de forma estrita

Recomenda-se a sua publicaggo e ampla divulgagéo, visando assegurar a
participacdo democratica e transparente dos agentes culturais interessados, em
conformidade com os principios da administragéo publica e os objetivos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Altdnia/PR, 23 de julho de 2026
DIEGO JARDIM  bigitally signed by DIEGO
. JARDIM PERGO:06959595908
P ERGOO69595 95 Date: 2026.07.29 09:29:07
908 <0300

Diego Jardim Pergo
PREFEITO
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ALTONIA CAMARA MUNICIPAL - PR - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAQ F!

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° SEMESTRE DE 2026

LRF, Al 48 - Anexo 6 _ RS 1.00

JE08RE ARCL AIUSTAD.
Tospesa Total com Pessoal OTF )
Livale Wi s LIl I, . 20 da LRF) - .00% GEIEHE 500
Limits Prudencial § drics, an. 22 da LRF) - 5,70% GEEATIOR 570
Limite de an 5043 LRF)-5.40% 52T 540
FONTE Brasil - Execugdo Contabibdade Publica, 20/Jul/2026, 11h e 40m
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